
FECHA DE INICIO: FECHA DE TERMINACIÓN:

FECHA DE INICIO: FECHA DE TERMINACIÓN:

Mejorar los procesos del Sistema Integrado de Gestión MECI - Calidad, mediante su medición y posterior análisis.

A toda la documentación del alcance del Sistema Integrado de Gestión MECI - Calidad de la Cámara de Comercio de Villavicencio

Verificar la mejora continua del Sistema Integrado de  Gestión MECI - Calidad, basado en el análisis y gestión del riesgo.

CRONOGRAMA CICLO A EJECUTAR:

1. NOTIFICACIÓN: 4. ENTREGA INFORME DE AUDITORÍA 

2. LISTADO DE VERIFICACIÓN 5. DOCUMENTACIÓN PLANES DE ACCIÓN

3. AUDITORÍAS INTERNAS 6. REVISIÓN GERENCIAL Y SEGUIMIENTO

1 14 3 HORAS

2 7 2 HORAS

3 5 2 HORAS

4 15 2 HORAS

5 15 2 HORAS

6 13 2 HORAS

7 8 2 HORAS

8
P11

RG10
2 HORAS

9 15 2 HORAS

10 15 2 HORAS

11
S-M15

C-11
3 HORAS

12
D-14

MC10
2 HORAS

13 13 2 HORAS

Presidente Ejecutivo Representante de la Dirección al SGC 

05 DE AGOSTO DE 2016

25 DE AGOSTO DE 2015

1 DE SEPTIEMBRE DE 2015

11 DE SEPTIEMBRE DE 2015

No. PROCESO / ACTIVIDAD/ ÁREA

A toda la documentación relacionada con el procedimiento auditado del Sistema Integrado de Gestión MECI - Calidad de la Cámara de Comercio de Villavicencio

CRITERIOS: ISO 9001 - MECI 1000 -PROCEDIMIENTOS - 

FICHAS - RÉCORDS -OTROS - INSTRUCTIVOS

NUMERAL ISO 9001

ALCANCE:

NOTA: OBSERVADOR. Persona que acompaña al equipo auditor, pero que no audita. Un observador no influye, ni interfiere en la realización de la auditoría. Los observadores son

auditores de calidad en proceso de formación.

Afiliados

NUMERAL 

MECI 1000

AUDITOR 

ASIGNADO

Registro Públicos (Mercantil,

Proponentes y ESAL)

10 DE AGOSTO DE 2015

18 DE AGOSTO DE 2015

DIRECTOR EVOLUCIÓN EMPRESARIAL - 

PROFESIONAL FORMACIÓN EMPRESARIAL

DIRECTOR EVOLUCIÓN EMPRESARIAL - 

COORDINADOR DE PLANEACIÓN

1.2.2; 1.2.4; 

,1.2.5; 1.3; 

2.1.1; 2.3; 3.1

15

DURACIÓN

CICLO No.: 16

11 DE SEPTIEMBRE DE 2015

1.2.2; 1.2.4; 

,1.2.5; 1.3; 

2.1.1; 2.3; 3.1

TIPO: INTEGRAL

1.2.2; 1.2.4; 

,1.2.5; 1.3; 

2.1.1; 2.3; 3.1

31 DE JULIO DE 2015

CAE
1.2.2; 1.2.4; 

,1.2.5; 1.3; 

2.1.1; 2.3; 3.1

No. 

Auditorí

a

Conciliación y Arbitraje

Formulación de Proyectos /

Evolución Empresarial

1.2.2; 1.2.4; 

,1.2.5; 1.3; 

2.1.1; 2.3; 3.1

Orientación Empresarial /

Evolución Empresarial

1.2.2; 1.2.4; 

,1.2.5; 1.3; 

2.1.1; 2.3; 3.1

4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.2, 6.3, 

6.4, 7.1, 7.2, 7.4, 7.5, 8.2,  8.3, 8.4,  8.5.1, 

8.5.2, 8.5.3

PLAN GENERAL DE AUDITORIAS

RESPONSABLES

AUDITADO

OBJETIVO:  

ALCANCE:

CICLO A EJECUTAR: 

CICLO No.:

OBJETIVO:  

31 DE JULIO DE 2015

24 DE JUNIO DE 2016

DIRECTOR - COORDINADOR REGISTROS 

PÚBLICOS

DIRECTOR RP- COORDINADOR CAE

PROFESIONAL AFILIADOS - COORDINADOR 

COMERCIAL

Infraestructura y Ambiente de

Trabajo (Copasst10-Sistemas

14 - Mantenimiento14)

Planificación del SIG -Revisión

Gerencial / Presidencia 

1.2.2; 1.2.4; 

,1.2.5; 1.3; 

2.1.1; 2.3; 3.1

DIRECTOR EVOLUCIÓN EMPRESARIAL - 

ASISTENTE ORIENTACIÓN EMPRESARIAL

Capacitación Empresarial /

Evolución Empresarial

4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.2, 6.3, 

6.4, 7.1, 7.2, 7.4, 7.5, 8.2,  8.3, 8.4,  8.5.1, 

8.5.2, 8.5.3

Gestión del Talento Humano

1.2.2; 1.2.4; 

,1.2.5; 1.3; 

2.1.1; 2.3; 3.1

1.2.2; 1.2.4; 

,1.2.5; 1.3; 

2.1.1; 2.3; 3.1

PRESIDENTE EJECUTIVO

1.2.2; 1.2.4; 

,1.2.5; 1.3; 

2.1.1; 2.3; 3.1

DIRECTOR JURÍDICO, CONCILIACIÓN Y 

ARBITRAJE

DIRECTOR ADMINISTRATIVO/ PROFESIONAL  

SOPORTE Y SISTEMAS/ ASISTENTE  

MANTENIMIENTO/ PRESIDENTE COPASST

1.2.2; 1.2.4; 

,1.2.5; 1.3; 

2.1.1; 2.3; 3.1

DIRECTOR ADMINISTRATIVO/ ASISTENTE DE 

COMPRAS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO - ASISTENTE 

OPERATIVO Y DE TALENTO HUMANO

Auditorías Internas
1.2.2; 1.2.4; 

,1.2.5; 1.3; 

2.1.1; 2.3; 3.1

AUDITORES INTERNOS

ACOMPAÑANTES (OBSERVADORES)

Compras

AUDITORÍA INTERNA

1.2.2; 1.2.4; 

,1.2.5; 1.3; 

2.1.1; 2.3; 3.1

Documentación - Mejora

contínua/ Auditoría Interna

AUDITOR 

ACOMPAÑANTE

4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 

6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 7.1, 7.2, 7.4, 7.5, 8.2,  8.3, 

8.4,  8.5.1, 8.5.2, 8.5.3
4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.2, 6.3, 

6.4, 7.1, 7.2, 7.4, 7.5, 8.2,  8.3, 8.4,  8.5.1, 

8.5.2, 8.5.3
4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.2, 6.3, 

6.4, 7.1, 7.2, 7.4, 7.5, 8.2,  8.3, 8.4,  8.5.1, 

8.5.2, 8.5.3
4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.2, 6.3, 

6.4, 7.1, 7.2, 7.4, 7.5, 8.2,  8.3, 8.4,  8.5.1, 

8.5.2, 8.5.3

4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.2, 6.3, 

6.4, 7.1, 7.2, 7.4, 7.5, 8.2,  8.3, 8.4,  8.5.1, 

8.5.2, 8.5.3

4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.2, 6.3, 

6.4, 7.1, 7.2, 7.4, 7.5, 8.2,  8.3, 8.4,  8.5.1, 

8.5.2, 8.5.3

4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.2, 6.3, 

6.4, 7.1, 7.2, 7.4, 7.5, 8.2,  8.3, 8.4,  8.5.1, 

8.5.2, 8.5.3
4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.2, 6.3, 

6.4, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 8.2,  8.3, 8.4,  

8.5.1, 8.5.2, 8.5.3
4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.2, 6.3, 

6.4, 7.1, 7.2, 7.4, 7.5, 8.2,  8.3, 8.4,  8.5.1, 

8.5.2, 8.5.3

Anexo 11. RGC-135 Plan general de auditorías

4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.2, 6.3, 

6.4, 7.1, 7.2, 7.4, 7.5, 8.2,  8.3, 8.4,  8.5.1, 

8.5.2, 8.5.3

4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 6.2, 6.3, 

6.4, 7.1, 7.2, 7.4, 7.5, 8.2,  8.3, 8.4,  8.5.1, 

8.5.2, 8.5.3

 Aprobó  

 Código  

 Versión  

RGC-135 

 30/07/2015 

 3  


