Anexo 11. RGC-135 Plan general de auditorias

L/, Cadigo RGC-135
PLAN GENERAL DE AUDITORIAS | ApiohG | SUOTTEOTS

CAMARA DE COMERCIO
1 VILLAVICENCIO

CICLO No.:
CICLO No.:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE INICIO:

31 DE JULIO DE 2015

24 DE JUNIO DE 2016

FECHA DE TERMINACION:
FECHA DE TERMINACION:

OBJETIVO: Mejorar los procesos del Sistema Integrado de Gestion MECI - Calidad, mediante su medicién y posterior analisis.

ALCANCE:

A toda la documentacion del alcance del Sistema Integrado de Gestién MECI - Calidad de la Camara de Comercio de Villavicencio

OBJETIVO: Verificar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestién MECI - Calidad, basado en el andlisis y gestion del riesgo.

ALCANCE:

1. NOTIFICACION:
2. LISTADO DE VERIFICACION
3. AUDITORIAS INTERNAS

31 DE JULIO DE 2015

10 DE AGOSTO DE 2015

18 DE AGOSTO DE 2015

4. ENTREGA INFORME DE AUDITORIA
5. DOCUMENTACION PLANES DE ACCION
6. REVISION GERENCIAL Y SEGUIMIENTO

11 DE SEPTIEMBRE DE 2015

05 DE AGOSTO DE 2016

A toda la documentacién relacionada con el procedimiento auditado del Sistema Integrado de Gestién MECI - Calidad de la Camara de Comercio de Villavicencio

25 DE AGOSTO DE 2015

1 DE SEPTIEMBRE DE 2015

11 DE SEPTIEMBRE DE 2015

TIPO: INTEGRAL RESPONSABLES
No. [CRITERIOS: ISO 9001 - MECI 1000 -PROCEDIMIENTOS -
No. PROCESO / ACTIVIDAD/ AREA Auditori FICHAS - RECORDS -OTROS - INSTRUCTIVOS DURACION AUDITADO AUDITOR AUDITOR
a NUVERAL ASIGNADO ACOMPARANTE
NUMERAL ISO 9001 MECI 1000
1 Registro Publicos (Mercantil, 14 4.2.2,423424,52,5354,55,62,63,| 122;1.24; 3 HORAS DIRECTOR - COORDINADOR REGISTROS
Proponentes y ESAL) 6.4,7.1,7.2, 7.1, Zf 3.3,78.3, 84,851, | 12513 PUBLICOS
422,4.23,424,52,53,54,55,62,63,| 1.22,124;
2 |CAE 7 6.4,7.1,7.2,7.4,75,82, 83,84, 851, | 12513 | 2HORAS DIRECTOR RP- COORDINADOR CAE
{82 902
- 4.22,423424,52,5354,55,6263,| 122;1.24; PROFESIONAL AFILIADOS - COORDINADOR
3 |Afiliados 5 6.4,7.1,7.2,74,7582 83,84, 851, | 125:13; 2HORAS COMERCIAL
{82 9012
4 Formulacién de Proyectos / 15 4.22,423,424,52,53,54,55,6.2,63,| 1.22;124; 2 HORAS DIRECTOR EVOLUCION EMPRESARIAL -
Evolucién Empresarial 64.7.1,72,74,75,82 83,84, 851 | 12513, COORDINADOR DE PLANEACION
5 Capacitacion Empresarial  / 15 422,423,424,52,53,54,55,6.2,63,| 1.22;124; 2 HORAS DIRECTOR EVOLUCION EMPRESARIAL -
Evolucién Empresarial 471,72, 75, 74,75 8.2, 83,84, 125,13 PROFESIONAL FORMACION EMPRESARIAL
6 Orientacion Empresarial  / 13 422,423,424,52,53,54,55,6.2,63,| 1.22;124; 2 HORAS DIRECTOR EVOLUCION EMPRESARIAL -
Evolucién Empresarial 64.7.1,72,74,75,82 83,84, 851 | 12513 ASISTENTE ORIENTACION EMPRESARIAL
I _ 4.2.2,42.3,424,52,5354,55,62,63,| 1.22,1.24; DIRECTOR JURIDICO, CONCILIACION Y
7 |Conciliacién y Arbitraje 8 6.4,7.1,7.2,7.4,75,82, 83,84, 85.1, 1.25,1.3; 2HORAS ARBITRAJE
252 2512
Planificacion del SIG -Revision| P11 |422 423,424,51,52,53,54,55,56,| 1.22,1.2.4;
8 ; . : 6.1,6.2,63,64,7.1,7.2,74,7582 83,| 125 13 2 HORAS PRESIDENTE EJECUTIVO
Gerencial / Presidencia RG10 a4 aEl a0 aEa e
9 |Gestion del Talento Humano 15 4.2.2,42.3,424,52,5354,55,6.2,63,| 1.22,1.24; 2HORAs | P'RECTOR ADMINISTRATIVO - ASISTENTE
6.4,7.1,7.2, 7-1, Zf 5'3'18'3' 8.4, 85.1, ,1.2.5,1.3; OPERATIVO Y DE TALENTO HUMANO
4.22,4.23,4.24,52,5.3,54,55,62,6.3,| 122;124; DIRECTOR ADMINISTRATIVO/ ASISTENTE DE
10 |Compras 15 | 64,7.1,7.2,74,7582 83,84, 851, | 125:1.3; 2HORAS COMPRAS
252 282
Infraestructura y Ambiente de|g 15 |422 423, 424,52,53,54,55,62,63,| 122,124 DIRECTOR ADMINISTRATIVO/ PROFESIONAL
11 |Trabajo (Copasst10-Sistemas c11 6.4,7.1,72,74,7582 83,84, 851, [ 12513; 3 HORAS SOPORTE Y SISTEMAS/ ASISTENTE
PN i a 852,853 21.1;23;3.1 MANTENIMIENTO/ PRESIDENTE COPASST
12 Documentaciéon - Mejora| D-14 [422,4.23,4.24,52,53,54,55,6.2,63,| 122,124,
. I 6.4,7.1,7.2,74,75,82, 83,84, 851, 1.25;1.3; 2 HORAS AUDITORIA INTERNA
continua/ Auditoria Interna MC10 aco gEa
4.22,423,4.24,52,53,54,55,62,63,| 122 124;
13 |Auditorias Internas 13 | 64,7.1,72,74,7582 83,84, 851, | 12513; 2 HORAS AUDITORES INTERNOS
852,853 21.1;23;3.1 ACOMPANANTES (OBSERVADORES)

Presidente Ejecutivo Representante de la Direccién al SGC
NOTA: OBSERVADOR. Persona que acompafia al equipo auditor, pero que no audita. Un observador no influye, ni interfiere en la realizacién de la auditoria. Los observadores son
auditores de calidad en proceso de formacion.



