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1. TITULO DEL PROYECTO

Diagnéstico al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad de los Llanos Villavicencio 2015.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segln informacion aportada por el Director General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, “cada afie, mas de 313 millones de trabajadores
sufren accidentes del trabajo y enfermedades profesionales no mortales y las
muertes por esta causa ascienden a 2,3 millones anuales. Concluyendo que,
los accidentes del trabajo y las enfermedades profesmnales son una de las
principales cargas para los sistemas de salud en el mundo.”!

En Colombia ha venido tomando impulso el tema de manejo del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo tanto en organizaciones privadas como
publicas independientemente de su actividad econdmica la razon radica en las
cifras que se presentan respecto este tema. De acuerdo a lo establecido en el
boletin de prensa del Consejo Colombiano de Seguridad “la mortalidad
disminuyé pasando de 752 en el 2013 a 479 en el 2014 y en lo corrido del dos
mil quince se han reportado un aumento del 24% en la accidentalidad laboral
diaria frente al afio anterior’®. Segln, la directora de Riesgos Laborales del
Ministerio de Trabajo, la mayorla de estos accidentes ocurren en algunos casos
por el exceso de confianza y el no uso de los implementos de trabajo.

La Universidad de los Llanos como entidad publica esta en la obligacion de
implementar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo dirigida
a sus empleados, estudiantes, contratistas y visitantes, segun lo estipula el
Decreto 1072 del 2015 emitido por el Ministerio del Trabajo con el fin de
prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

Segun informacién aportada por la entidad de riesgos profesionales Positiva y
la Universidad de los Llanos, para el afio en curso solo se presentd dos
accidentes de trabajo, 72 incapacidades por enfermedad general.

La implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
que lleve a cabo la Universidad es vigilada por la administradora de riesgos
laborales, a cual emite el informe de cumplimiento a las direcciones territoriales
del Ministerio de Trabajo, el incumplimiento a este decreto acarrea sanciones
econdmicas e incluso el cierre de la organizacion de acuerdo a lo establecido
en el “Articulo 13 de la Ley 1562 de 2012".

2 CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. Boletin de Prensa. Sobre accidentalidad de trabajadores
en Colombia. Bogota; 2015
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2. JUSTIFICACION.

Toda organizacion esta en la obligacion de brindar un ambiente laboral seguro
y saludable que no cause dafios fisicos ni mentales a los empleados. Para que
se dé cumplimiento a esta necesidad en el decreto 1072 de 2015, se estipulan
unas sanciones tanto econdémicas como el cierre parcial y/o definitivo de las
organizaciones que no implementen un Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud del Trabajador, puesto que esta puede afectar tanto a la persona que
sufre alglin accidente como a la familia quien depende econdmicamente del
empleado y la compafiia quien debe asumir los gastos del accidente

El generar un ambiente laboral seguro es necesario contar con un SG.SST
que pueda ofrecer bienestar a sus empleados, implementando medidas
preventivas y correctivas las cuales mitiguen los factores de riesgo que puedan
ocurrir en cada uno de los puestos de trabajo, disminuyendo los accidentes de
laborales. Cabe resaltar que con la sola implementacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo la organizacién no alcanzara la disminucion
total de accidentes laborales, es por medio de la mejora continua ciclo P.H.V.A
que logra este objetivo con el tiempo.

La Universidad de los Llanos hace expresa en su politica de seguridad y salud
en el trabajo, su decision de “mejorar continuamente las condiciones de
trabajo y salud protegiendo su mas preciado recurso: la salud la vida del
talento humano y el ambiente en el que trabajan y viven. Es un compromiso
pleno con su deber para el mejor de los interés de los empleados, los
estudiantes, los contratistas, y los visitantes”*.

La correcta implementacion de este sistema permitira un mejor funcionamiento
de la Universidad debido a que aumenta la productividad, al reducir el
ausentismo laboral, al disminuir los indices de accidentalidad conservando la
salud del empleado en 6ptimas condiciones, pero este Ultimo se consigue al
lograr un interés por parte de la organizacién y del empleado quien también
debe ser consciente de que debe proteger su salud en cada una de sus
actividades y darle buen uso a las herramientas maquinarias e instalaciones
gue necesita para llevar a cabo sus funciones.

La Universidad de los Llanos para el afio 2011 da inicio a la implementar del
programa de salud ocupacional realizandose revisiones por periodos anuales
los cuales han sido revisados por la alta gerencia de la Universidad de los
llanos. Para inicios del afio 2015 inicia el proceso de documentacion pues se
avecina la auditoria para dar cumplimiento al decreto 1072 del 2015.

Se hace necesario este diagnodstico debido a que este decreto fue expedido el
26 de mayo del afio 2015, fecha a partir de la cual debe dar inicio a las
acciones necesarias para ajustarse a lo alli establecido teniendo un plazo de

3 politica de calidad Universidad de los Llanos.
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30 meses para culminar la totalidad del proceso, para el caso de la universidad
de los llanos que cuenta con mas de 200 empleados rige a partir del 31 de
enero del 2016.

Este diagnédstico se realiza con el fin de identificar las no conformidades que el
SGSST presenta frente al Decreto 1072 de 2015 emitido por el Ministerio de
Trabajo y brindarle a la organizacién una asesoria, apoyandonos en las
directrices que brinda la OHSA “Seguridad y Salud en el Trabajo” para
finalmente proponer acciones correctivas 18001 y preventivas que ayuden a
eliminarla la no conformidad y a mejorar el sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo de la Universidad de los Lianos evitandose cualquier tipo de
sanciones legales. .

En conclusién, este diagnostico busca identificar las debilidades y fortalezas
que presenta el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Universidad de los Llanos para proponer acciones correctivas o preventivas y
acciones parala mejora continua del sistema.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Diagnosticar el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad de los Llanos, basado en el decreto 1072 de 2015, y los requisitos
que se contemplan en las OHSAS 18001.

3.1.2 Objetivos Especificos

% Realizar un analisis situacional SGSST de la Universidad de los Llanos
frente al cumplimiento del decreto 1072 de 2015 y la OHSA 18001.

< Establecer planes de acciones correctivas para ajustar el estado actual
del SGSST de la Universidad de los Llanos frente a los requisitos
exigidos en el decreto 1072 del 2015 y la OHSA 18001.

% Generar planes de accién para cerrar las brechas de implementacion del
decreto 1072 del 2015 y la OHSA 18001.

16



4. MARCOS DE REFERENCIA

4.1 MARCO LEGAL

DOCUMENTO
LEGAL

DESCRIPCION

EXTERNO

DECRETO 1443

Por el cual se dictan disposiciones para la

DE 2014 implementacién del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

DECRETO 1072 Por medio del cual se expide el Decreto

DE 2015 Unico Reglamentario del Sector trabajo.

OHSA 18001 DE
2007

SISTEMAS DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTERNO

Acuerdo Superior
027 del 2000

establece la naturaleza juridica, mision,
vision, principios y objetivos, estrategias,
organizacion y funcionamiento, sistema de
planeacion  universitario, sistema de
evaluacion, control interno, autoevaluacion
y acreditacion, comunidad universitaria,
profesores, estudiantes, y empleados no
docentes, patrimonio, presupuesto Yy
contratos, actos del consejo superior y
rector.

Acuerdo Superior
020 del 2000

Se crea el Proyecto Educativo Institucional
PEI de la Universidad de los Llanos

4.2 MARCO CONCEPTUAL

TERMINO

DEFINICION

Seguridad

trabajo

salud en el

y | Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y

enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores

trabajo

Accidente de

Suceso repentino que sobreviene por causa o0 con ocasion
del trabajo y produce en el trabajador una lesién organica,
una perturbacién funcional o psiquiatrica; una invalidez o la
muerte. Ley 1562/2012
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Enfermedad
laboral

Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Actividad Actividad que forma parte de la operacién normal de la

rutinaria. organizacion, se ha planificado y es estandarizable

Actividad no | Actividad que no forma parte de la operacion normal de la

rutinaria organizacion, que no es estandarizable debido a la
diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales
pudiera presentarse.

Analisis del Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el

riesgo numeral 2.29) y para determinar el nivel del riesgo (véase el
numeral 2.24) (ISO 31000:2009)

Exposiciéon Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

ldentificacion

Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus

del peligro caracteristicas

Medida(s) de | Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la

control ocurrencia de incidentes

Nivel de Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del

riesgo producto del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.22)
por el nivel de consecuencia (véase el numeral 2.23).

Partes Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el

Interesadas numeral 2.17) involucrado o afectado por el desempefio de
seguridad y seguridad y salud en el trabajo (véase el
numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una
organizacion (NTC-OHSAS 18001:2007)

Peligro Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos
de enfermedad o lesién a las personas, 0 una combinacién
de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias
Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os)
evento(s) o exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de
lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los)
evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion

Aceptable puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su
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propia politica en seguridad y seguridad y salud en el trabajo
(NTC-OHSAS 18001:2007).

Valoracion de

Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion

los riesgos puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su
propia politica en seguridad y seguridad y salud en el trabajo
(NTC-OHSAS 18001:2007).
Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son)
aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

ABREVIATURAS Y GUIAS
SG-SST Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST Seguridad y salud en el trabajo

COPASST | Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
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5. ORGANIZACION

5.1. INFORMACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD

5.1.1. Resena Histoérica

El Acuerdo Superior 027 del 2000, Modifica el Estatuto General de la
Universidad De Los Llanos, establece la naturaleza juridica, mision, vision,
principios y objetivos, estrategias, organizacién y funcionamiento, sistema de
planeacion universitario, sistema de evaluacion, control interno, autoevaluacion
y acreditacion, comunidad universitaria, profesores, estudiantes, y empleados
no docentes, patrimonio, presupuesto.y contratos, actos del consejo superior y
rector. :

5.1.2. Naturaleza Juridica

La Universidad de los Llanos es un ente universitario auténomo, de caracter
estatal, del orden nacional, con régimen especial, personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente,
vinculado al Ministerio de educaciéon nacional en lo referente a las politicas y
a la planeacion del sector educativo, al sistema Nacional de ciencia y
tecnologia y al sistema nacional de cultura.

Se rige por la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, las demas
disposiciones del orden nacional que le sean aplicables de acuerdo a su
régimen especial, y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia.
La Universidad de los Llanos tiene su domicilio en Villavicencio, capital del
Departamento del Meta con area de influencia en la Orinogquia Colombiana. En
consecuencia, podra establecer Seccionales y extender sus programas, previo
el cumplimiento de los requisitos legales.

5.1.3. Proyecto Educativo Institucional

Mediante Acuerdo Superior 020 del 2000 se crea el Proyecto Educativo
Institucional PE! de la Universidad de los Llanos, con la siguiente plataforma.

5.1.4. Mision

“La Universidad de los Llanos forma integralmente ciudadanos, profesionales y
cientificos con sensibilidad y aprecio por el patrimonio historico, social, cultural
y ecoldgico de la humanidad, competentes y comprometidos en la solucién de
los problemas de la Orinoquia y el pais con vision universal, conservando su
naturaleza como centro de generacion, preservacion, transmision y difusion del
conocimiento y la cultura”.

5.1.5. Vision

“La Universidad de los Llanos propende ser la mejor opciéon de Educacion
Superior en su area de influencia, dentro de un espiritu de pensamiento
reflexivo, accién autbnoma, creatividad e innovaciéon. Al ser consciente de su
relacién con la region y la nacién es el punto de referencia en el dominio del
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campo del conocimiento y de las competencias profesionales en busca de la
excelencia acadéemica’.

Como institucion de saber y organizacién social, mantiene estrechos vinculos
con su entorno natural a fin de satisfacer y participar en la busqueda de
soluciones a las problematicas regionales y nacionales. Para ello se apoya en
la tradicion académica y, al contar con un acervo de talento humano de
probadas capacidades y calidades, interpreta, adecia y se apropia de los
avances de la ciencia y la tecnologia para cualificarse, a través de la docencia,
la investigacioén y la proyeccion social.

5.1.6. Area Geogréfica :

La Universidad esta ubicada en el Municipio de Villavicencio Departamento del
Meta, esta se encuentra en el Km. 9 Via Puerto Lopez, vereda Barcelona y
cuenta con una sede en el barrio barzal, sede San Antonio.
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Grafica. 1. Panoramica de la sede Barcelona Universidad de los Llanos,
suministrado por ayudas educativas Unillanos
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6. ASPECTOS METODOLOGICOS

6.1 Tipo de Estudio.

6.1.1 Estudio Exploratorio
Por el nivel de profundidad que se busca en el objeto de investigacion partimos
con este tipo de estudio para conocer el estado actual del SGSST de la
Universidad de los Llanos.

6.1.2 Estudio Descriptivo :

La siguiente etapa es en el estudio es describir el estado actual del SGSST de
la Universidad de los Llanos tal como es vy lo que exige el decreto 1072 de
2015. Este tipo de estudio se realiza antes dar recomendaciones al SGSST.

6.1.3 Estudio Explicativo

Una vez identificado el estado actual del SGSST y teniendo el conocimiento de
los debe que exige el decreto 1072 de 2015, se acude a este estudio para dar
las recomendaciones al Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad de los Llanos.

6.2 Metodologia de la Investigacion

6.2.1 Método Inductivo

En el desarrollo del trabajo sobre el diagnéstico al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo vamos a utilizar el tipo de estudio explicativo el
cual van méas alld de ladescripcion de conceptos o variables o del
establecimiento de relaciones entre conceptos, su proposito es explicar,
razones causales, de por qué ocurre un fenémeno y en qué condiciones se da
esté. Ello implica también que la investigacion explicativa, revela el por qué dos
0 mas variables estan relacionadas. Los estudios explicativos tratan de explicar
el por qué suceden los cambios cualitativos o explicativos en un objeto de
estudio.

El objetivo de esta metodologia de la investigacion es encontrar por medio de:
lista de chequeo, observacion directa, entrevistas y encuesta el estado actual
en el que se encuentra Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad de los Llano, identificando sus fallas, basados en los
debes que establece el decreto 1072 y los deberias de la OHSA 18001. Para
finalmente proponer acciones correctivas y/o preventivas al SGSST de la
Universidad de los Llanos.
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6.3 Fuentes y Técnicas para la Recoleccion de Datos.
Parte de la informacién se obtendra por medio de:
6.3.1 Fuentes primarias

Debido a que recogeremos directamente la informacion que es objeto de
estudio a través de entrevista directa al coordinador del SGSST, como también
se realizara observacion en los puestos de trabajo para validad la informacion
obtenida.

6.3.2 Fuentes secundarias

Para el desarrollo de la investigacion se debe acudir a expedientes,
estadisticas, datos, bases de datos del SGSST de la Universidad de los
Llanos, también se tomaran en cuenta estudios similares aplicados a otras
organizaciones como modelos a implementar.
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7. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

El reencuentro, clasificacion y ordenamiento de la informacion obtenida durante
el diagnéstico al subproceso de seguridad y salud en trabajo de la universidad
de los llanos se presentara de tres formas. 1). Escrita: para describir el estado
actual del SGSST en la universidad de los Llanos, de igual manera para las
recomendaciones que como futuros especialistas presentaremos. 2). Grafico:
para mostrar el estado actual comparado con lo que se deberia tener de
acuerdo al decreto 1072 del 2015, estos graficos estaran acompanados de un
analisis situacional y un analisis legal. 3). semi-tabular: cuando sea necesario
definiendo el estado en el que se encuentra el SGSST.
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8. RECURSOS DISPONIBLES.

Para poder llevar a cabo el proceso de diagnéstico del subproceso de
seguridad y salud en el trabajo contaremos con recursos humanos y recursos
materiales los cuales se describen a continuacion:

Tabla 1 Presupuesto global del Proyecto por tipo de recurso (Col$)

Tipo de recurso
RUBROS TOTAL
- Efectivo | En especie
RECURSOS MATERIALES 1.235.000 1.235.000
Beneficio

RECURSOS HUMANOS compartido. 0
GASTOS DESPLAZAMIENTOS Y 0 0
SALIDAS DE CAMPO

ELABORADO POR AUTORES DEL TRABAJO

8.1 Recursos Humanos

Para la realizacién de un diagnéstico del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo se contara con el apoyo de:

Salud en el Trabajo,

NS NNENS

Tabla 2. Recursos Humanos

El Coordinador del Sistema de Gestion de la Calidad,
El profesional encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Al profesional de apoyo de seguridad y salud en el trabajo,
Asesor de la oficina de control interno,

Estudiantes encargados del proyecto de grado,

Director de proyecto de grado.
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HORAS
DESTINADAS
< AL
RECURSOS HUMANOS | PROYECTO APOYO DE BIEN COMPARTIDO
El coordinador del sistema Los profesionales y especialistas que
de gestion de la calidad, 12 horas apoyan la realizacién del diagnéstico al
El profesional encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad y
subproceso de gestion en Salud en el Trabajo brindaron su
salud y seguridad en el 24 horas asesoria por la razén de beneficio que




trabajo,

Al profesional de apoyo de
seguridad y salud en el

trabajo, 24 horas
Asesor de la oficina de

control interno, 12 horas
Estudiantes encargados del

proyecto de grado, 120 horas
Director de proyecto de

grado. 24 horas

esta le genera para su plan de
mejoramiento del sistema de gestiéon en
esta area. Y los estudiantes que dan su
recomendacion como futuros
especialistas que cuentan con el
conocimiento necesario para asesorar al
SGSST de la Universidad de los Llanos
con el beneficio de obtener el titulo de
especialistas en gestion de la calidad

TOTAL RECURSOS HUMANOS 216 horas

ELABORADO POR AUTORES DEL TRABAJO

8.2 Recursos Materiales.

Al igual para poder llevar a cabo el proceso de diagnostico se necesita los
siguientes recursos materiales e infraestructura.

TABLA 3. Recursos Materiales

RECURSOS COSTO | FUENTE DE JUSTIFICACION

MATERIALES FINANCIAMIENTO

camara B200.000 | Recursos propios | Para obtener evidencia de

fotografica la informacién recolectada
por medio de la observacion
y para grabaciébn de
entrevistas

Internet {5 40.000 | Recursos propios | Para consultar  modelos

me x 3 objetos de nuestra
meses investigacion.

Escritorio b 70.000 | Recursos propios | Para comodidad en la
recoleccion , tabulacion,
analisis de la informacion

Computador $800.000 | Recursos propios | Para registrar la informacién
obtenida

Documentacion [$35.000 | Recursos propios | El decreto para revisar que

(norma, decreto, debe tener el SGSST en la

OHSA oftras, universidad de los Llanos, la

informes del OHSA 18000 para tener

subproceso) una orientacion de lo que se
deberia tener es el sistema
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a diagnosticar. Los informes
del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo SST pues estos nos
indican el estado actual del
SG de la Universidad de los
Llanos.

Papeleria e $10.000 | Recursos propios | Papeleria e impresién de
impresién encuestas

TOTAL $1.235.00

RECURSOS 0

MATERIALES

ELABORADO POR AUTORES DEL TRABAJO

8.3 Gastos de Desplazamiento y Salidas de Campo

El personal con el que se necesita para el desarrollo del proyecto se encuentra
ubicado en la Universidad de los Llanos lugar en el cual se realizara todo el
proceso de recoleccion y analisis de la informacion y sugerencias al SGSST.
Razon por la cual no hay gastos de desplazamiento y salidas de campo.
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9. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

AGOSTO

DESARROLLO DE
UN ANALISIS
SITUACIONAL DE
EL DECRETO Y
LOS REQUISITOS
DE LA OHSAS.

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

REALIZACION DE
ENTREVISTA A LA
COORDINADORA
DEL SSYST

ELABORACION DE
LA HERRAMIENTA
PARA EL
DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

APLICACION DE LA
HERRAMIENTA

ANALISIS
SITUACIONAL

PRESENTACION
DE PROPUESTA
DE ACCIONES
CORRECTIVAS

O PREVENTIVAS
PARA LA MEJORA
CONTINUA DEL
SISTEMA
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10. CUADRO COMPARATIVO

DECRETO 1443 NTC OHSAS 18001 DECRETO 1072 2015
capitulo | ORGANIZACION | | REQUISITOS SG 5 e St e
i SG 88T SSO
SALUD EN EL TRABAJO
4.1 Requisitos
generales
4.2 Politica S§O Articulo 2.2.4.6.5 | Politica de seguridad y
. salud en el trabajo
(SST)
Articulo 2.2.4.6.6 | Requisitos de la
politica de seguridad y
salud en el trabajo
Articulo 2.2.4.8.7 | Objetivos de la politica
de seguridad y salud
en el trabajo (SST)
art. 8 Obligaciones de Articulo 2.2.4.6.8 | Obligaciones de los
los Empleados empleadores.
art. 9 Obligaciones de
las ARL
art. 10 Responsabilidade
s de los
trabajadores
art. 11 capacitacion en Articulo Capacitacion en
SST 2.2.4.8.1%. . seguridad y salud en el
trabajo -SST
art. 12 Documentacion Articulo Documentacion.
= 224612
art. 13 Conservacion de
los Documentos
art. 14 Comunicacion Articulo Comunicacion.
2.2.4.6.14.
Capiil | PLANIFICACION | 4.3 | PLANIFICAGION PLANIFICACION DEL SSST
art. 15 Identificacion de 4.3. | ldentificacion de Articulo 2.2.4.6.1 | ldentificacion de
Peligros, 1 Peligros 5 peligros, evaluacion y
Evaluacion y valoracion de los
valoracion riesgos
4.3. | Requisitos Legales
2
art. 16 Evaluacioén inicial Articulo Evaluacion inicial del
del SG SST 2.2.46.16 sistema de gestion de
la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST.
art. 17 Planificacion del Articulo Planificacion del
SG SST 2.2.4617 sistema de gestién de
la seguridad y salud en
trabajo SG-SST.
art. 18 | Objetivos del SG | 4.3. | Objetivos y Articulo Objetivos del sistema
SST 3 Programas 2.2.46.18 de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.
art. 19 Indicadores del Articulo Indicadores del sistema
SG SST 2.2.46.19 de gestion de la

seguridad y salud en el
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trabajo SG-SST.
art. 20 Indicadores que Articulo Indicadores que
evalGan la 2.2.46.20 evaltan la estructura
estructura del SG del sistema de gestion
SST de la seguridad y salud
en trabajo SG-SST.
art. 21 Indicadores que Articulo Indicadores que
evallan el 2.246.21 evaltan el proceso del
proceso del sistema gestion de la
SG.8ST seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.
art. 22 Indicadores que Articulo Indicadores que
evaluan el . 224622 evaluan el resultado
resultado del del sistema de gestion
SG.88T de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST.
Capitulo | ApLICACION o e APLICACION DEL S.G.SST
4.4. | Recursos,
1 Funciones,
responsabilidad
4.4. | comunicacion
3 participacion y
consulta
4.4. | documentacion
4
4.4. | control de
5 documentos
art, 23 Gestién de los Articulo Gestion de los peligros
peligros y 22.46.23 y riesgos.
riesgos
4.4. | control operacional | Articulo Medidas de prevencion
6 2.2.4.6.24 y control.
art. 25 Prevencion, 4.4. | preparacion Articulo Prevencion,
preparacion y 7/ respuesta 2.2.46.25 preparacion y
respuesta ante emergencia respuesta ante
emergencia emergencias.
art. 26 | Gestion del Articulo Gestion del cambio
cambio 2.2.4.6.26
art. 27 | Adquisiciones Articulo Adquisiciones
2.2.46.27
art. 28 Contratacion Articulo Contratacion
2.2.46.28
AUDITORIA Y
Capiulo | REVISION PORLA | 45 |  VERIFICACION A e
DIRECCION
art. 29 | Auditoria de 4.5. | Medicion y Articulo Auditoria de cumplimiento
cumplimiento del 1 seguimiento 2.2.46.29 del sistema de gestion de
SG SST la seguridad y salud en el
trabajo. SG-SST
art. 30 | Alcance de la 4.5. | Evaluaciony Articulo Alcance de auditarla de
auditoria 2 cumplimiento legal | 2.2.4.6.30 cumplimiento del Sistema
de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SS8T)
art. 31 revision por la alta Articulo Revision por la alta
direccion 2.2.46.31 direccion
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4.5. | investigacion de Articulo Investigacion de
3 incidentes /AP 2.2.46.32 incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales.
4.5, | auditoria interna
5
Captlo | e joRamENTO | 46 o MEJORAMIENTO DEL SG SST
art 33 Acciones Articulo Acciones preventivas y
preventivas y 2.2.46.33. correctivas
correctivas
art. 34 Mejora continua Articulo Mejora continua
2.2.4.6.34.

Elaborado por autores del trabajo

-
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11.EVALUACION INICIAL SG-SST UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Realizado por:

Rosa Maria Guzman
Diana Carolina Murillo

11.1 FECHA DE REALIZACION

Nombre de la empresa UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS
Nit de la empresa 892000757-3
Ciudad VILLAVICENCIO
Departamento de ubicacién META
Sector econémico EDUCACION SUPERIOR
Descripcioén de la actividad productiva o de servicios
Clase de Riesgo 3Y4
Nuamero de Centros de Trabajo o areas
Trabajadores Numero de trabajadores totales: 579
Numero de trabajadores directos: | 276
Numero de trabajadores 303
temporales:
Numero de trabajadores
contratistas:
Presidente del COPASST
Responsable del sistema en SST ELDA TORRES

Elaborado por autores del trabajo
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12. DESPLIEGUE DE ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE DECRETO 1072 DE
2015

A continuacién se realiza un despliegue de la herramienta de diagnostico
aplicada por medio de la cual se verifico el de cumplimiento de cada uno de los
requisitos que hacen parte del decreto 1072 de 2015 por parte de la
Universidad de los Llanos. (Ver anexo CD)

12.1 Requisitos Generales.

Grafico 1
| Requisitos Generales del Decreto 1072 del 2015

m Politica de seguridad y salud en
el trabajo (SST) ]

# Requisitos de la politica de
seguridad y salud en el trabajo

% Objetivos de la politica de
seguridad y salud en el trabajo
(SST)

® Obligaciones de los
empleadores.

# Capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo -SST

# Documentacién. 5

Comunicacion.

|

Elaborado por autores del trabajo
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12.1.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 4. Estado de implementacién de la politica de seguridad y salud en el

trabajo
Descripcion | TipoDe | Evidencia | Tipo De Evidencia | Estado De La
Decreto Evidencia | Implementacion
1002 R o L e -
2015 PID |R |si no
Politica de
. seguridad y salud
con alcance a - en el trabajo
todos los Politica de No
centros de X X Alcohol, No
Politica de trabajo y Tabaquismo,  No
seguridad | trabajadores Drogas.
el trabajo Seguridad Vial
(SST)
comunicada al actas de reuniones
comité X X de revisién por la
paritario direccién
VALOR OBTENIDO
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%

Elaborado por autores del trabajo

La Universidad de los Llanos

: Grafico 1.1 cuenta con una politica de
politica de segm;dgd y salud en el seguridad y salud en el trabajo
rabajo

la cual fue definida por La alta
direccion con la participacion
del COPASST y la
Coordinadora SST la cual
cumple con los requisitos
establecidos en el decreto
1443 de 2014.

W con alcance a todos los centros
de trabajo y trabajadores

i comunicada al comité paritario

E

Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo
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12.1.2 Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo

TABLA 5. Estado de implementacion de los Requisitos de la politica de
seguridad y salud en el trabajo

Decreto | Descripcion | Tipo De Evidenci | Tipo De Estado De La
1072 Evidencia | a Evidencia Implementacion
2018 ¢ :
P R e no
; actas de
o (eynsada reuniones de
Requisitos minimo una X X revisiBn por s
de la vez al afio direccﬁ')n
politica de
seguridad
y salud en : P
el trabajo St implementado
e | pacaimene
Aivalasids la X sin evidencia P
organizacion
VALOR OBTENIDO 15
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 75%

Elaborado por autores del trabajo

Grafico 1.2
Requisitos de la politica de seguridad y

salud en el trabajo

¥ revizada minumo

difundida a

dela
organizacion

Verde: implementado totaimente
Amarillo: implementado parcialmente
Elaborado por autores del trabajo

una vez al afio

todos los niveles

La politica de seguridad y salud en el
trabajo se encuentra en proceso de
divulgacién comunicacién, esta se
mantiene su alcance sobre todas las
sedes de la Universidad y sobre todos
los trabajadores dependiendo su
forma de contratacion o vinculacion,
incluyendo contratistas y
subcontratistas, segun la normatividad
vigente.

La politica es revisada periédicamente en reuniones de revision por la
direccion; en caso que se requiera y de acuerdo con los cambios institucionales
y en materia de SST sera actualizada
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12.1.3 Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST)

Tabla 6. Estado de implementacién de los Objetivos de la politica de seguridad
y salud en el trabajo (SST)

Decreto Descripcion | Tipo De Evidencia | Tipo De Estado de la
1072 2015 Evidencia Evidencia Implementacion
P{D |R si no
Objetivos de
la politica de implementado
seguridady | requisitos de 1 it ; parcialmente
salud en el los objetivos = SieuRencia
trabajo 5
(8ST)
VALOR OBTENIDO 10
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 50%
Elaborado por autores del trabajo
et i Se encuentran establecidos los

Objetivos de la politica de seguridad y
salud en el trabajo (SST)

Amarillo implementado parcialmente
Elaborado por autores del trabajo

requisitos de
los objetivos

Recomendaciones

objetivos de seguridad y salud en el
trabajo los cuales son acordes a la
politica de SST, pero al igual que la
politica no ha sido divulgada ni
comunicada a los trabajadores.

Establecer un canal de comunicacioén y divulgacion de los objetos de seguridad
y salud en el trabajo, darla a conocer en el momento de induccion y reinducion

y publicarla en sitios visibles.

36



12.1.4 Obligaciones de los empleadores

Tabla 7. Estado de implementacion de las Obligaciones de los empleadores.

Decreto Descripcion | TipoDe | Evidencia | TipoDe

107idhiA - Evidencia | | Evidencia
N B R s o o VR

. o Manual de
asignacién y . funciones y

comunicacién de X % 3
= : Competencias
responsabilidade o2 ;
B bil 8 version 05

actas de
Rendicion de auditorias

cuentas matriz de plan
de mejoramiento

Presupuesto
SG-8ST
Documento
Presupuesto
donde se
grse;,up 8= pard X X evidencia la
asignacion  de
los recursos
Obligaciones financieros,
de los humanos,
empleadores técnicos y otros.
Presupuesto
SG-S8T
Documento
Presupuesto
Definicion de donde se
Talento Humano X X evidencia la
para SST asignacion  de
los recursos
financieros,
humanos,
técnicos y otros.
Presupuesto
SG-SST
Documento
Presupuesto
donde se
X X evidencia la
asignacién  de
los recursos
financieros,
humanos,
técnicos y otros.

Recursos
Técnicos
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Direccién de SST

Acta
convocatoria,
eleccidn,
conformacion
del comité y el
acta de
constitucion del
Copasst

cumplimiento de
requisitos
normativos

Requisitos
legales - matriz
requisitos
legales.
Procedimiento
para la
identificaciéon de
requisitos
legales

Procedimiento
documentado
para la continua
identificacion de

peligros,
evaluacion y
control de
riesgos.
Matriz de
identificacién de implementado
gestion de los % s:::)grl:;}m 46 parciaimente
peligros y riesgos riesgos y 5
determinacion
de controles.
registro de
socializacion
(actas de
asistencia,
carteleras,
correos
electronicos etc)
:rlnir;l o trabajs x Plan de trabajo
Cronograma gousdl
VALOR OBTENIDO 85
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 94.5%

Elaborado por autores del trabajo
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Grafico 1.4
Obligaciones de los empleadores.

# asignacion y comunicacién de

responsabilidades
» Rendicidn de cuentas

W Presupuesto para SST
» Definicion de Talento Humano para SST
1 Recursos Técnicos

m Direccion de SST

# cumplimiento de requisitos normativos
i gestion de los peligros y riesgos

# Plan de trabajo anual + Cronograma

Amarillo implementado parcialmente
Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

Para dar cumplimiento con las obligaciones de los empleadores la universidad
ha definido un manual de funciones por cargos donde se asignan las
responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo para los niveles directivos
medios y operativos. En ese manual de funciones por competencias se define
los cargos que deben rendir cuentas y que tendran autoridad para gestionar
las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

Anualmente se realiza una proyeccién presupuestal la cual es coherente con el
plan de trabajo anual en esta proyeccion se definen los recursos financieros,
técnicos y personal necesarios para la implementacion, evaluacién y mejora
del SG SST.

La Universidad de los Llanos cuenta con un comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo el cual Sirve como organismo de coordinaciéon entre el
empleador y los trabajadores, en la solucién de los problemas relativos con
seguridad y salud en el trabajo, Vigila el desarrollo de las actividades en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Para la gestion de peligros y riesgos la Universidad cuenta con el
procedimiento y la matriz de identificaciéon valoracion y evaluaciéon de riesgos
pero faltan acciones de intervencién para mejorar disminuir el impacto de
estos riesgos.
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Anualmente se elabora un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el SG SST este es firmado por la gerencia y
divulgado al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

12.1.5 Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —SST

Tabla 8. Estado de implementacion de la Capacitacion en seguridad y salud en

el trabajo —-SST

Descripcion | Tipo De Evidencia | Tipo De Estado De La
Decreto Evidencia | ° Evidencia Implementacion
72 20 B :
e B EEER s no
TR Plan
ngascg_arc;?n Institucional de
personal % % ” Capacitaciones
segin Cronograma de
competencias Capagtsa_?ones
Socializacién actas
al copasst del % i registros
plan fotograficos
capacitacion asistencias
Capacitacion
en segdun'dad Procedimiento
y salud en el para Induccién y ;
trabajo -SST | Induccién y re re induccion del 'm:r‘;:}:::f:
induccién en X X X servidor publico P
SST Formato lista de 5
chequeo de
Induccion
documentacid Procedimiento
n que soportan de control de
el SG.SST de documentos y implementado
manera registros araiglivisnte
controlada , X X X B Listado maestro P
legible, de documentos 5
identificable de y registros
facil acceso y manual del SG
protegidos 88T
VALOR OBTENIDO 30
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 75%

Elaborado por autores del trabajo
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Grafico 1.5
Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -S5T

W Capacitacion en SST al personal segiin
competencias

 Socializacién al copasst del plan capacitacion

Induccion y reinduccion en SST

documentacion que soportan el SG.SST de
manera controlada , legible, identificable de
facil acceso y protegidos

Amarillo implementado parcialmente
Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

Para el requisito de capacitaciones se cuenta la Unillanos cuenta con un plan
institucional de capacitaciones y un cronograma de capacitaciones con el
propésito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo
necesarios para desempefiar sus actividades en forma eficiente y segura,
cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa incluye una
identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con las
competencias requeridas por cargo y su actualizaciéon de acuerdo con las
necesidades de la Universidad. Este programa es revisado semestralmente con
la participacion del COPASST para analizar los indicadores (cumplimiento,
cobertura y eficacia).

Aqui se resalta que aunque existe un plan de capacitacion al momento de
ingresar el personal independientemente de su vinculacion no se realiza una
induccion  de identificacion, control de peligros vy riesgos en el trabajo ni de
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

se debe establecer una herramienta de informacién y comunicacion de los

documentos del SG SST debido a que no son de facil identificacién y acceso
por parte de los empelados.
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12.1.6 documentacion

Tabla 9. Estado de implementacién del requisito de documentacion

Decreto 1072 | Descripcién | Tipo De | Evidencia | TipoDe | Estado DeLa
2015 i | Evidencia Evidencia | Implementacién

P/ D PR s N

Procedimient
o de
b identificacién
. de requisitos
Requisitos legales y
legales - evaluacion
matriz x| X X X del
requisitos cumplimient
legales o legal
Matriz de
requisitos
legales en
SST

Plan de
trabajo anual + X X
Cronograma

plan de
trabajo

Documentacion. Procedimient
ode

identificacion
de peligros,
valoracion
de riesgos y
determinacié
n de
controles
Matriz de
identificacion implementado
de peligros, parcialmente
valoracion
de riesgos y 5
determinacio
n de
controles
Formato de
reporte de
actos y
condiciones
inseguras
ARL
POSITIVA

Identificacion
de peligros,
evaluaciény | x| x X X
valoracion de
riesgos
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Condiciones
de salud y
Perfil
sociodemograf
i-co

Documento
Perfil Social
demografico
dela
empresa
formato de
encuestas
sociodemogr
aficas

Estandares de
seguridad o
operacion
segura

formato de

identificacion |

de tareas
criticas

Registro
entrega EPP

Programa de e

Dotacién
Usoy
reposicion
de Equipos
de
Proteccion
Individual
Matriz de
elementos
de
proteccion
individual
registro de
entrega de
dotacion

Reportes de
investigacion
de ATy EL

Procedimient
o De
Investigacion
De Incidente
Y Accidente
De Trabajo
Formato
para
investigacion
de
incidentes
ARL Positiva

Identificacion
de amenazas

y
vulnerabilidad

Procedimient
o Analisis de
amenazas y
vulnerabilida
d
Plan de
emergencias
Organigrama
brigada de
emergencias
Procedimient
0 para
planeacion,
ejecucion y
evaluacion
de
simulacros
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plan de
Plan de emergencias
Evacuacion + informes de
Evaluacion de simulacros,
simulacros X1 X X X registros
Disefio de fotograficos.
planes de Planilla de
evacuacion control de
asistencia
PVE Visual
PVE
Sistemas de Conservacio
vigilancia X X n de la Voz
epidemiolégica PVE en
N Radiaciones
lonizantes
documento
Medicion
higiénica de
Ruido
Evaluaciones documegtos
ambientales A 5 Me?du:lon
higiénica de
fluminacion
documentos
Medicién de
dosimetria
PVE Visual
PVE
Perfiles Conservacié
epidemiologico X X n de la Voz
s del SVE PVE en
Radiaciones
lonizantes
Formatos de Formatos de
registros de registros de
inspecciones inspecciones
Registros Procedmpent
: o Cambios
qes’uén X X Internos y
HESHM Externos
VALOR OBTENIDO 125
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 89,29

Elaborado por autores del trabajo




Grafico 1.6
Documentacién.

u Requisitos legales - matriz requisitos legales
% Plan de trabajo anuai + Cronograma
| ldentificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos
® Condiciones de salud y Pérfil sociodemografico
Estandares de seguridad o operacién segura
Registro entrega EPP
® Reportes de investigacion de ATy EL

m Identificacion de amenazas y vulnerabilidad

# Plan de Evacuacién + Evaluacion de simulacros

Disefio de planes de evacuacidn
m Sistemas de vigilancia epidemiolégica

m Evaluaciones ambientales
m Pérfiles epidemioldgicos del SVE
{ ¥ Formatos de registros de inspecciones

1 ™ Registros gestion riesgos

|

|
{

Amarillo implementado parcialmente
Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

El Decreto 1072 de 2015 exige que el SG SST maneje la siguiente
documentacion:

Matriz de requisitos legales; la Universidad cuenta con esta matriz la cual se
mantiene debida mente actualizada junto con el plan que sustenta como de
dara cumplimiento.

Plan de trabajo anual; se tiene disefiado este plan para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el sistema de gestiéon de seguridad y salud en el
trabajo este es firmado por la gerencia y divulgado al copasst.

La matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de los riesgos;
se cuenta con esta matriz pero hace falta ser mas profundos en el estudio de
puestos de trabajo pues no se llevan acciones para mitigar los peligros, de
igual manera existen riesgos que se identifican superficialmente
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Estandares de seguridad y operacién segura; en este hace falta elaborar el
procedimiento de identificacién de tareas criticas, entrenar y entregar al
personal estos estandares.

Registro de entrega de elementos de proteccion personal; existe el registro de
entrega la falencia se halla en que en muchas situaciones no se cuenta con los
elementos necesario para entregar al personal.

Los demas documentos exigidos por el decreto como reporte de
investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
evaluaciones ambientales, formatos de registros de inspeccion, registros de
gestion del riesgo se encuentran el SG SST debidamente evidenciados.

Se cuenta con un listado maestro de documentos y registros de SST que
permite controlar las versiones vigentes de los mismos, y define directrices de
almacenamiento, conservacion y disposicién final de los registros de acuerdo a
su criticidad e importancia para el sistema.

12.1.7 Comunicacion del SG SST

Tabla 10. Estado de implementacion de la comunicacién del SG SST

Decreto Descripcion | Tipo De Evidencia | Tipo De Estado De La
1072 2015 Evidencia Evidencia Implementacién

PoED SR ohst ino

pagina WEB
www.Unillanos.ed
u.co

correos
electrénicos

Comunicacio desaludocupacion implementado
5t ninternas, al@unillanos.edu. parciaimente
Comunicacion. externas y X X s
canales teléfonos fijos )
6616800
extension 136
boletines
folletos
cartillas
VALOR OBTENIDO 10
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 50%

Elaborado por autores del trabajo
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2 e ~ La Universidad de los Llanos ha

Comunicaditen . establecido mecanismos de

| comunicacion, participacion y

. consulta de empleados y partes

ot  interesadas externas (proveedores,
Comunicaciones internas | . . :

v exteriasycanales contratistas, clientes, comunidad,

‘ / . autoridad, entre otras) sobre los
 aspectos relevantes del SG-STT

i

Arharillo implementadb pafci'alm-ente
Elaborado por autores del trabajo

La comunicacion con las partes interesadas externas (personas, proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, ente otros) se podra realizar a través de la
pagina WEB www. Unillanos.edu.coy los correos electrénicos

desaludocupacional@unillanos.edu.co. Adicionalmente las partes interesadas
externas se pueden comunicar a los teléfonos fijos 6616800 extension 136.

Las comunicaciones en medio fisico que lleguen a las instalaciones de la
Universidad relacionadas con SST seran recibidas y tramitadas por la oficina
de Archivo y correspondencia. Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los
trabajadores de la Universidad relacionadas con el tema se SST deberan ser
comunicadas al Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST.

Para la comunicacién interna a trabajadores de aspectos relacionados con el
SG-SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electrénicos,
boletines, folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de
induccion, capacitacién y entrenamiento, entre otros.

No se esta realizando un control al ingreso de las instalaciones pues no se

comunica a los visitantes las recomendaciones de seguridad minimas para la
permanencia en las instalaciones.
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12.2. Requisitos para la Planeaciéon

Grafico 2 {
REQUISITOS PARA LA PLANEACION ‘=’

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos

Evaluacion inicial del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

w Planificacion del sistema de gestion de la seguridad
y salud en trabajo SG-SST.

Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.

Indicadores del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST.

indicadores que evaltian la estructura del sistema
de gestion de la seguridad y salud en trabajo SG-
SST. i
m Indicadores que evaliian el proceso del sistema

gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

Indicadores que evaltan el resultado del sistema

| de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG- |
i SST.

Elaborado por autores del trabajo

12.2.1 Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos

Tabla 11. Estado de implementacién de la Identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos

Decreto Descripcion | Tipo De Evidencia | Tipo De Estado De La
1072 2015 Evidencia Evidencia implementacion
BorD LR si no
Procedimiento de
Igzntiglci:a.%isén bl ldenégll?:g:? = implementado
PEUgros, | de peligros, valoracion de o
SuALIAGIon ¥ evaluaciony | x | x | X X riesgos y sl
valoracion > .
decing valoracion determinacion de &
Hasriog de riesgos controles
9 Matriz de
identificacion de
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peligros,
valoracion de

riesgos y
determinacion de
controles
Comunicacié Acta del reunién
n de las del copasst donde
evaluaciones se evidencia la
ambientales | X s 2 X socializacion de
al comité los resultados de
paritario evaluaciones

VALOR OBTENIDO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

75%

Elaborado por autores del trabajo

Identificacion de peligros, evaluacién y

Grafico 2.1 t

valoracién de los riesgos

Identificacion de peligros, |
evaluacion y valoracion de
riesgos

# Comunicacion de las
evaluaciones ambientales
al comité paritario

Amarillo implementado parcialmente
Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

se debe en el procedimiento de
identificacion de de peligros,
valoracién de de riesgos los
criterios para el método utilizar y
la descripcion de la metodologia.

Se debe profundizar en el
estudio de puestos de trabajo y
tomar accién de prevencion y
correccion  para mitigar los
riesgos.

12.2.2 Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST

Tabla 12. Estado de implementacién de la Evaluacién inicial del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Decreto | Descripcion | Tipo De Evidencia | Tipo De Estado De La
1072 Evidencia Evidencia | Implementacion
01 :
- PiD R 1si [no
Evaluacion | identificacion procedimiento
inicial del de para la
sistema de | normatividad & f& s X identificacion
gestion de vigente en de requisitos
la materia de legales
seguridad riesgos matriz de
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y salud en laborales requisitos
el trabajo legales SG
SG-SST. SST
Procedimiento
de
identificacion
de peligros,
verificacién de valoracion de
la riesgos y
identificacion determinacion
de los P i . de controles.
peligros, SISpRSH S c Matriz de
evaluacion y identificacion
valoracion de de peligros,
riesgos(anual) E valoracion de
riesgos y
determinacion
de controles
Procedimiento
Andlisis de
amenazas y
identificar las il e
amenazas y Proc:c:gnento
evalua'calon o si | si | si X pl_aneapjén,
vulnerabilidad ejﬁﬁ:gg: Ze
de'la'empresa simulacros.
Plan de
emergencias
evaluacion de
la efectividad
de medidas
implementada
S para si sin evidencia
controlar los
peligros,
riesgos y
amenazas
Cumplimento
del prggrama Procedimiento
= para Induccion
“‘gﬁfﬁ” si|si|si| X re induccion
: del servidor
incluyendo publico
induccién y
rendicién,
evaluacién de
puestos de
trabajo en el
marco de reporte de implementado
condiciones de g
progmmas iy si | si X trabajo y salud i
vigilancia Matriz do
epidemiolégica Riesgos 5
de la salud de
los
trabajadores
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descripcion
sociodemograf
ica delos Perfil socio
trabajadores y sl 8 demografico y
caracterizacio de morbi-
n de las mortalidad
condiciones de
salud
Registro y
seguimiento a F(’)O: (l:lan
los resultados an:all\)lo
de los si | si
indicadores PAI (plan
del afio .anuaI.Qe
Shterios inversion)
Evaluacion y
analisis =
estadistico Procegmlento
sobre la T t‘ea i6
enfermedady | si | si | si D \’ms 'lc?e:tler;(
accidentalidad Ae .g' te D
ocurrida en los CY"l et? 3
altimos (2) SPRIC
anos.
diligenciamient
o de los L
documentar la . : fommatos ";ggf;}nﬁaeo
e veilEsion si | si X pertinentes
para el registro 5
dela
evaluaciones
Facilitar
mecanismos
‘:eris:aazteo Formato para
condiciones de | si | si | si el rgpprte de
y condiciones de
trabajo y salud trabisio vsalid
por parte de IR R
los
trabajadores.
VALOR OBTENIDO 95
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 86.,36

Elaborado por autores del trabajo
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Grafico 2.2
Evaluacidn inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

1 identificacion de normatividad vigente en materia de riesgos
laborales

w verificacion de la identificacion de de los peligros, evaluacion y :
valoracion de riesgos(anual)

= identificar las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la
empresa

|
|
{
|
|
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i
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1
f
1
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|
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evaluacion de la efectividad de medidas implementadas para
controlar los peligros, riesgos y amenazas

}

| cumplimeito del programa de capacitacion {anual incluyendo
induccion y reinducion.

evaluacion de puestros de trabajo en el marco de programas
de vigilacia epidemiologica de la salud de los trabajadores

# descripcion sociodemografica de los trabajadores y
caracterizacion de las condiciones de salud

# registro y seguimiento a los resultados de los indicadores del
afio anterior.

» evaluacion y analisis estadistico sobre la enfermedad y
accidentalidad ocurriada en los ultimos (2) afios.

documentar la evaluacion

® facilitar mecanismos para el auto reporte de condiciones de
trabajo y salud por parte de los trabajadores.

Amarillo implementado parcialmente
Verde: implementado totalmente
Rojo: sin implementar

Elaborado por autores del trabajo

Uno de los compromisos de la Universidades el cumplimiento de Ia
normatividad vigente en SST que son aplicables a la organizacion.

Se tiene definido un procedimiento para la identificaciéon de requisitos legales y
de otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusiéon y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la
Universidad. Adicionalmente define el cémo la Universidad dara cumplimiento a
los requisitos legales y de otra indole identificados. Ademas establece una
periodicidad de revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otras
indoles identificadas.

Resultado de esta identificacion la Universidad ha definido como registro la

matriz de requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los
requisitos legales y de otra indole en materia de SST
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Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los
trabajadores y las partes interesadas pertinentes.

La Universidad de los Llanos cuenta con un procedimiento documentado para
la continua identificacién de peligros, evaluacién y control de riesgos con el
objetivo controlarlos y definir prioridades en la gestién de los riesgos. Se debe
realizar autoevaluacion de medidas implementadas para sustentar objetivos,
de acuerdo con la identificacion de peligros y control de riesgos.

Dentro del Programa de Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias se contempla el aspecto-de Andlisis de amenazas y vulnerabilidad
y se cuenta con un procedimiento Analisis de amenazas y vulnerabilidad.

El programa de capacitacion, induccién y re induccion es revisado
semestralmente con la participacion del COPASST para analizar los
indicadores (cumplimiento, cobertura y eficacia).

se tienen definidos programas de vigilancia epidemiolégica , definidos en
protocolos y en un documento en Excel que permite planear las actividades
asociadas al programa y hacerle seguimiento, definir los recursos puntuales
para cada actividad , realizar seguimiento y vigilancia a los casos incluidos en
el programa y medir los indicadores de incidencia y prevalencia de
enfermedad, indicadores de cobertura, cumplimiento e impacto con el objetivo
de analizar las tendencias y establecer planes de accién de mejora. Estos
programas de se encuentran de la etapa de disefio por lo cual no se ha
implementado.

Para el registro de y seguimiento a los resultados de los indicadores del afo
anterior se cuenta con el POA (plan operativo anual) y el PAIl (plan anual de
inversion)

La evaluacidn y analisis estadistico sobre enfermedad y accidentalidad
cuenta con su debido procedimiento y un formato para la investigacion de
incidentes ARL Positiva que es diligenciada en la pagina la cual arroja las
respectivas estadisticas.
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12.2.3 Planificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en
trabajo SG-SST.

Tabla 13. Estado de implementacion de la Planificacion del sistema de gestion
de la seguridad y salud en trabajo SG-SST.

scripcion | Tipo De | Evidencia | Tipo De
- | Evidencia Evidencia
Bl R Lsio | ne
Cumplimiento
legal + plan de
Fortalecer mejoramiento
componentes si | si X indicadores de
del sistema + gestion
mejora matriz legal
continua
Objetivos de Matriz de
< o control de si | si X indicadores de
Planificaciéon ¢ 2
46| sisterna riesgos medicion
de gestién Plan de trabajo
de la anual
seguridad y Cronograma de
salud en Capacitaciones
; Plan de
il trabajo anual + si|si}| X Cronogramas do
SST. ity actividades
9 Ladicas
Recreativas
Bienestar
Institucional
definir los
recursos para pign :aer : tl)an;pras
la si | si X :
implementacio necesgig#es o
ndel SGSST
VALOR OBTENIDO 40
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100

Elaborado por autores del trabajo
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Grafico 2.3

z Planificacion del sistema de gestién de la

|
[OOSR

m Cumplimiento legal + Fortalecer

seguridad y salud en trabajo SG-SST.

componetes del sistema +
mejora continua

m Objetivos de control de riesgos

# Plan de trabajo anual +
Cronograma

w definir los recursos para la
implementcion del SGSST

Verde: implementado totalmente

Elaborado por autores del trabajo

la Universidad de los Llanos
cumple este parametro y se
encuentra en constante
adquisicion y aplicacion de
palanes de mejoramiento. Los
objetivos del SG SST estan
expresados en conformidad
con la politica de seguridad y
salud en el trabajo establecida
por la universidad. Se maneja
una matriz de indicadores de
medicion la cual permite
identificar el grado de
cumplimiento de los objetivos
por parte de la organizacion.

Anualmente se realiza el pan de trabajo el cual estad firmado por la alta
direccion y divulgado al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y se
definen recursos para la implementaciéon del SG SST diligenciando el plan de
compras semestral direccionado a la Vicerrectoria de Recursos Universitarios.

12.2.4. Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

Tabla 14. Estado de implementacién los Objetivos del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Decreto | Descripcion | Tipo De Evidencia | Tipo De Estado De La
1072 Evidencia Evidencia | Implementacion
2015 ;
i R si no
claros,
Objetivos medibles, si si
del sistema cuantificables
de gestion ;
de la adecuado a las o??;tri'\f oie
seguridad caracteristicas sl s :net s y
y salud en de la
el trabajo organizacion
SG-SST. | coherentes con
el plan de si | si
trabajo anual
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ser compatibles
con el
cumplimiento
de la
normatividad
vigente
estar
documentado y
ser comunicado si si X sin evidencia
alos
trabajadores.

si si X

matriz de

ser revisados y indicador
evaluados si X

periédicamente. es de
medicién

VALOR OBTENIDO 25

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 83.33%

Amarillo implementado parcialmente
Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

Grafico 2.4
Objetivos del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

w claros, medibles,cuantificables

los objetivos del SG SST estan
expresados en conformidad con
la politica de seguridad y salud
en el trabajo establecida por la
Universidad. Son sometidos a
revision ante el comité paritario
de seguridad y salud en el

SNSRI

1 adecuado a las caracteristicas de la
organizacion

w coherentes con el plan de trabajo

Ly trabajo. aun no han sido
# ser compatibles con el cumplimiento | Comumcados a los empleados
de la normatividad vigente - debido a que se encuentra en
estar documentado y ser esta etapa de divulgacion.

comunicado a los trabajadores.

w ser revizados y evaluados !
periodicamente.
Amarillo implementado parcialmente
Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

56




12.2.5. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo SG-SST.

Tabla 15. Estado de implementacién de los Indicadores del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Decreto 1072 | Descripcién | Tipo De Evidencia | Tipo De Estado De La

2015 Evidencia

Evidencia | Implementacion

P D | Rj|si

no

Indicadores del

sistema de Ficha de los Implementado
gestion de la indicadores - : ; 4 . parcialmente
seguridad y P si X sin evidencia
salud en el indicadores B
trabajo SG-SST.
VALOR OBTENIDO 5

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

50%

Elaborado por autores del trabajo

Grafico 2.5
Indicadores del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Comunicaciones internas |

’ y externasy canales

Amarillo : implementado parcialmente
Elaborado por autores del trabajo
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Se cuenta con una matriz
define indicadores de medicion
que permiten realizar
seguimiento al cumplimiento de
los objetivos y metas tratados,
conformada por:  objetivo,
indicadores y meta de acuerdo
al requisito contemplado en el
decreto 1072 de 2015 se debe
contar con una ficha técnica de
indicadores del SG SST que
contenga definicién del
indicador, interpretacion del
indicador, limite para el
indicador, método de calculo,
fuente de informacion para el
célculo, periocidad del reporte.




12.2.6 Indicadores que evalGan la estructura del sistema de gestion de la
seguridad y salud en trabajo SG-SST

Tabla 16. Estado de implementacion de los Indicadores que evalian la
estructura del sistema de gestion de la seguridad y salud en trabajo SG-SST.

Decreto 1072 | Descripcién | Tipo De Evidencia | Tipo De Estado De La
2015 Evidencia Evidencia implementacion
PID IR 8 no

Indicadores Manual o

que evaltan Documento

la estructura del SG SST

del sistema | Indicadores donde
de gestiéon de de si | si estén

la seguridad | estructura establecido

y salud en s los

trabajo SG- indicadores

SST. a evaluar
VALOR OBTENIDO 10
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%

Elaborado por autores del trabajo

Grafico 2.6
Indicadores que evalGan la estructura
del sistema de gestion de la seguridad y
salud en trabajo SG-SST.

. m Indicadores de estructura

Verde implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

|
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Para la definicion de cada indicador
indicadores de  medicion  de
estructura toman en cuenta politica
y objetivos de SG SST, el plan de
trabajo  anual, los recursos
asignados, la definicion del método
para identificacion de peligros, el
plan de capacitacion entre otros .




12.2.7 Indicadores que evaluan el proceso del sistema gestién de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Tabla 17. Estado de implementacion de los Indicadores que evaluan el proceso
del sistema gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

' Decreto 1072 | Descripcién | Tipo De Evidencia | Tipo De Estado De La
2015 ‘ Evidencia Evidencia Implementacion
Po DR sliang

Indicadores Dhggﬂrl:\?el n‘: 5

que evaluan del SG SST

el proceso donie

del sistema el 1
gestion de la g Godalee si |si| X teilen' d

sequridad y € proceso es as l oe:n o}

salud en el i

trabajo SG- m: f\?:ﬁ:s

SST.
VALOR OBTENIDO 10
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%

Elaborado por autores del trabajo

i Indicadores que evaltan el
proceso del sistema gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-

i
{
{ .
|

Grafico 2.7

SST.

# Indicadores de

proceso

Verde implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

Para la definicion de cada indicador
indicadores de medicion del proceso de
SST se considera la evaluacién inicial,
el plan de trabajo anual, el plan de
capacitacién, evaluacion de condiciones
de salud, ejecucion de actividades
preventivas y correctivas, registro
estadistico de enfermedades, ejecucion
dl plan de prevencién y atenciéon de
emergencias.
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12.2.8 los Indicadores que evaliian el resultado del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Tabla 18. Estado de implementacién de los Indicadores que evaluan el
resultado del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Decreto Descripcion | TipoDe | Evidencia | TipoDe | Estado De La
1072 2015  Evidencia | Evidencia | Implementacion
PID [R [si[no
Indicadores Manual o
que Document
evaluan el o del SG
resultado SST
del sistema | Indicadores donde
de gestion de si| si | X estén
de la resultado establecid
seguridad y os los
salud en el indicadore
trabajo SG- sa
SST. evaluar
VALOR OBTENIDO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

100%

Elaborado por autores del trabajo

Grafico 2.8

Indicadores que evaliian el resultado del
sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST.

Verde implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

# Indicadores de |

resultado
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Para la definicion de cada indicador
indicadores de evaluacion del SG
SST se consideran el cumplimiento
de requisitos normativos,
cumplimiento de los objetivos, el
cumplimiento del plan de trabajo

anual, la evaluacibn de no
conformidades, el analisis de
registros de de enfermedades
laborales.



12.3 REQUISISTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST

Grafico 3
REQUISISTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST

# Gestion de los peligros y
riesgos.

® Medidas de prevencidn y
control.

m Prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias.

M Gestién del cambio

m Adquisiciones

& Contratacion

Elaborado por autores del trabajo

12.3.1. Gestion de los peligros y riesgos

Tabla 19. Estado de implementacion de la Gestién de los peligros y riesgos

Decreto | Descripcion TipoDe | Evidencia | TipoDe | Estado DeLa
1072 2015 Evidencia Evidencia | implementacion

P IDIR |si |No
Gestion | Procedimiento pm::ig'm'
de los de gestion de =
peligros y peligros y % 5 gz;g‘r)gsd;
riesgos. riesgos riesgos
VALOR OBTENIDO 10
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%

Elaborado por autores del trabajo
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Grafico 3.1

riesgos

Verde: irhplementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

Gestion de los peligros y riesgos.

¥ Procedimiento de
gestién de peligros y

la universidad de los llanos cuenta con
el procedimiento de gestidn del peligro
y riegos de igual manera cuenta con el
Procedimiento de identificacion de
peligros, valoracion de riesgos Yy
determinacion de controles y la Matriz
de identificacion de  peligros,
valoracion de riesgos y determinacion
de controles

12.3.2 Medidas de prevencion y control

Tabla 20. Estado de implementacion de las Medidas de prevencion y control.

Decreto | Descripcion Tipo De Evidencia | Tipo De Estado De La
1072 2015 Evidencia Evidencia Implementacion
P |D|R |si no
matriz de
. identificacion
T';stsag::ngz g X X valoracion y
9 evaluacion de los
peligros y riesgos
Programa de
elementos de
Administracién proteccion
EPP que parte % % individual
de la matriz de Matriz de
Medidas de ERP. elementos de
prevencion y proteccioén
control. individual
Procedimiento
para la realizacion
: de examenes implementado
Evrar:gzzgges nEE médicos parcialmente
; ocupacionales
ocupacionales Diagnéstico de 5
salud
profesiograma
VALOR OBTENIDO 25
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 83.33%

Elaborado por autores del trabajo

62




Amarillo implementado parcialmente

<

Evaluaciones médicas

Grafico 3.2
Medidas de prevencién y control.

ocupacionales

Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

® Tratamiento a los riesgos |

m Administracion EPP que
parte de la matriz de EPP. |

|

La universidad cuenta con un
programa de entrega de
proteccion individual por medio
de la cual realiza Ia
identificacion  técnica de los
elementos de proteccién
individual requeridos por areas
puestos de trabajo o}
actividades especiales que se
desarrollan en la universidad.
De igual manera implementa la
matriz de identificacion de
peligros siguiendo  los
lineamientos de la GTC 45.

Se realizan evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, de retiro de

reubicacion laboral

este diagnostico se salud se evidencia en fisico en la

historia laboral de los empleados. Se encuentra en estado de implementacion
el profesiograma.

12.3.3. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Tabla 21. Estado de implementacion de la Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias.

Decreto Descripcion Tipo De Evidencia | Tipo De Estado De La
1072 2015 Evidencia Evidencia Implementacion
PoD ER S n
0
Identificacion
& amsnazas Procedimiento
vulnerabilidad = | implementado
Prevencion, portrcaeg\ ;Eg i X X X vulnerabilidad parcisimants
preparacion : formato para
y respuesta Vlacigrsecnsérloge identificacion v
ante Seohin dcg>s A tareas criticas
emergencias sty il
Plan de
respuesta para A
eventos X X PRI
potencialment SReiRIEES
e desastrosos
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entrenamientos
Capacitacion y ante
entrenamiento < % emergencias
en plan Organigrama
emergencias brigada de
emergencias
Realizacion y Gy X
evaluacion de Para DRt
. X ejecucion y
s';nr:ﬂ:g:s evaluacion de
simulacros
Conformacion
y - Organigrama
funcionamient X X brigada de
o de brigadas emergencias
emergencias
Inspeccion de programa de 'm:rlg.’a"' mesut mad:
equipos de X X inspeccion a los P
emergencia equipos 5
Plan de ayuda > & planes de ayuda
mutua mutua
VALOR OBTENIDO 60
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 85,71%

Elaborado por autores del trabajo

Grafico 3.3

Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

§

|

Amarillo implementado parcialmente
Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

Identificacién de amenazas y vulnerabilidad por centro de

trabajo

Valoracidn de los riesgos asociados a amenazas

® Plan de respuesta para eventos potencialmente

desastrosos

® Capacitacion y entrenamiento en plan emergencias
® Realizacién y evaluacion de simulacros anuales

® Conformacion y funcionamiento de brigadas emergencias

Inspeccidn de equipos de emergencia

® Plan de ayuda mutua
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Para el programa de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia la
Universidad de los Lianos mantiene las disposiciones necesarias contemplando
los siguientes aspectos: un plan de  emergencias, el Programa de
conformacién, capacitacion, entrenamiento y dotaciéon de la brigada integral
para la prevencion y atencion de emergencias que incluye la organizacion e
implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después
de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la
Universidad. Programa de inspeccion periédica de todos los equipos
relacionados con la prevencién y atencion de emergencias asi como los
sistemas de sefializacién y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y
buen funcionamiento y también se’ cuenta con un procedimiento para la
planeacion, realizacion y evaluaciéon de simulacros de emergencias.

A pesar de que se cuenta con un equipo para situaciones de emergencias este
es insuficiente para la cantidad de empleados que hay en la universidad, de
igual manera existe sefializacion en la universidad pero falta aumenta la
cobertura pues gran parte de la universidad no se encuentra sefializada

12.3.4 Gestion del cambio

Tabla 22. Estado de implementacion de la Gestion del cambio

Decret | Descripcién Tipo De Evidenci | Tipo De Estado De La
o 1072 Evidencia | a Evidencia Implementacio
2015 ; n
P LD R {8 Lno
Procedimiento para
3 evaluar el impacto ey ‘

Gedséclén sobre la seguridad y Prcgc:rc:‘lgéesnto |
SaTBIG salud en el trabajo X X darens

que puedan generar Exte mosy

los cambios internos

y externos.
VALOR OBTENIDO
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%

Elaborado por autores del trabajo
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Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

Grafico 3.4

Gestion del cambio

12.3.5 Adquisiciones

u procedimiento para
evaluar el impacto
sobre la seguridad y ,
salud en el trabajo que |
puedan generar los
cambios internos y...

., La universidad cuenta con un

. procedimiento para evaluar el
impacto sobre la seguridad y salud
en el trabajo que puedan generar
cambios internos (introduccion de
nuevos procesos cambios en los
métodos de trabajo, cambios en las
- instalaciones) o externos (cambios
en la legislacién evolucion del
conocimiento en seguridad y salud en
el trabajo).

Tabla 23. Estado de implementacién de las Adquisiciones

Decreto
1072 2015

Descripciéon

Tipo De
Evidencia

Evidencia Estado De La

Implementacion

Tipo De
Evidencia

Pl

D

R

si no

Adquisiciones

procedimiento
que identifique
y evalué las
especificacion
es relativas a
las compras o

adquisiciones

Procedimiento |
de compras |

VALOR OBTENIDO

10

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

100%

Elaborado por autores del trabajo

|
|

{
{
|
{
|
{
{

|
|
1
1
|
|

Grafico 3.5

Adgquisiciones

compras o
adquisiciones

# procedimeinto que
identifique y evalue
las especificaciones 5
relativas a las

. Se maneja el procedimiento de compras
- por parte de la oficina de Vicerrecursos

por medio de la cual el coordinador del

SST garantiza que se identifiquen vy

evaluen las especificaciones
correspondientes a las compras (o]
adquisiciones de productos y/o servicios,
las disposiciones relacionadas con el

. cumplimiento del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo por parte
de la empresa.

Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo
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12.3.6 Contratacion

Tabla 24. Estado de implementacién de la Contratacion

Decreto Descripcion Tipo De | Evidencia | Tipo De Estado De La
1072 2015 i Evidencia Evidencia Implementacion
PID |R |si |[no :
Procedimiento de Procedimiento
seleccion y " ol gestion de
evaluacion de proveedores y
contratistas contratistas
Procedimiento
Seguimiento a " - gestion de
contratistas proveedores y
contratistas
Contratacion e —
Verificacion i ol e
s gestion de
afiliacion a la X X proveedores y
Seguridad Social contratistas
- Procedimiento
Induccién y re A
< = gestion de
induccién a X X BRvasdesy
contratistas Contratints
VALOR OBTENIDO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

100%

Elaborado por autores del trabajo

Grafico 3.6 |
Contratacion
» Procedimiento de seleccion y

evaluacion de contratistas
® Seguimiento a contratistas

e e ey

,. . m Verificacion afiliacion a la
Seguridad Social

f w Induccién y reinduccion a

' contratistas

e RN i ]

Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

La Universidad de los Llanos cuenta
con procedimiento para la seleccién,
evaluacibn y seguimiento de
proveedores el cual lo administra la
vicerrectoria de recursos
universitarios, este tienen lineamientos
y requisitos en seguridad y salud en el
trabajo.
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La verificacion de afiliacion a seguridad social se verifica antes del inicio del
trabajo y periédicamente el cumplimiento de esta obligacion.

Para la induccién y re induccién de contratistas se les informa al inicio del
contrato los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajos
incluidas las actividades o tareas de alto riesgo rutinarias y no rutinarias asi
como la forma de controlarios y las medidas de prevencion y atencion de
emergencia.

12.4 Requisitos para la Revision

Grafico 4
REQUISITOS PARA LA REVISION

® Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. SG-SST

i
|
{
i

® Alcance de auditarla de cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

# Revision por la alta direccién

# Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y |
enfermedades laborales.

Elaborado por autores del trabajo

12.4.1. Auditorias para el cumplimiento del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. SG-SST

Tabla 25. Estado de implementacion de las Auditorias para el cumplimiento del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST

Decreto Descripcion TipoDe | Evidencia | Tipo De Estado De La
1072 2015 Evidencia Evidencia Implementacion

P |[DIR |si no

Auditoria de

: Procedimiento
cumplimiento

; Auditorias
del sistema de
= Programa de Internas
gestion de la s X X
- auditoria anual Formato
seguridad y
salod il Programa Anual
De Auditorias

trabajo. SG-SST

68



Informe de acta de cierre
resultados auditoria de auditoria

VALOR OBTENIDO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
Elaborado por autores del trabajo

[ e

- Se cuenta con un procedimiento de

B e | auditorias y un programa anual de
Auditoria de cumplimiento del sistema _[ ditori t dimiento d ib
de gestién de la seguridad y salud en el | auditorias este procedimiento descrioe

trabajo. SG-SST las actividades para llevar a cabo el
control del sistema de manera anual. El
® Programa de auditoria | informe de resultados se realiza por
. . L medio de acta de cierre de auditoria este
= Informe de resultados | documento deja el registro de los
auditoria resultados obtenidos y de los

compromisos para disminuir el namero
de no conformidades.

Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

12.4.2. Alcance de auditarla de cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Tabla 26. Estado de implementaciéon del Alcance de auditarla de cumplimiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Decreto Descripcién | TipoDe | Evidencia | TipoDe | EstadoDela
1072 2015 Evidencia Evidencia | Implementacion

P DI R si no

Alcance de
auditarla de
cumplimiento
del Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (SG-
S8T)

Alcance de la plan de
auditoria auditoria

VALOR OBTENIDO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
Elaborado por autores del trabajo
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Grafico 4.2
Alcance de auditarla de cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

. = Alcance de la auditoria

|
|
i
5z

. trabajo, el

Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

12.4.3. Revision por la alta direccién

Por medio del plan de auditoria se
establece el alcance de la auditoria la
cual evalia el cumplimiento de la
politica de seguridad y salud en el
desarrolio de las
responsabilidades, la planificacion vy
aplicacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la
Universidad de los Llanos.

Tabla 27. Estado de implementacién de la Revision por la alta direccion

Decreto
1072
2015

Descripcién | Tipo De

| Evidencia

Evidencia

Estado De La
Implementacion

Tipo De
Evidencia

BoDA R sl

no

Revision de
gerencia anual

Revision
por la alta
direccioén

informe de

resultados
anual al jefe
de recursos

humanos

Socializacién
con el Copasst

informe de
resultados al
comité
paritarios de
seguridad y
salud en el
trabajo

VALOR OBTENIDO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

100%

Elaborado por autores del trabajo

El Jefe de la Division de Servicios Administrativos es el encargado de revisar y
evaluar el SG SST anualmente de conformidad con las modificaciones en los

procesos, la supervision y medicion de los resultados las auditorias y demas
informes que permitan recopilar informacién sobres su funcionamiento.
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Grafico 4.3

Revisién por la alta direccién

w Socializacion con
el Copasst

Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

= Revision de
gerencia anual

S L)

Las conclusiones de esta evaluacion

deben ser documentadas y sus
principales  resultados  deben  ser
comunicados al COPASST vy a las

personas responsables de cada uno de
los elementos.

12.4.4 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

Tabla 28. Estado de implementacién de la Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Decreto | Descripcion | Tipo De Evidencia | Tipo De Estado De La
1072 2015 Evidencia | Evidencia | Implementacion
P |D/R |si [no
Procedimiento
De
Procedimiento Investigacion
investigacion De Incidente Y
incidentes, % o 2 Accidente De
accidente y Trabajo
enfermedades Formato para
laborales investigacion
Investigacion de incidentes
de incidentes, ARL Positiva
accidentes de
trabajo y S
enfermedades Soc;:g;e:::g de ¥ . informes de
laborales. aprendidas resultados
Informes A
periodicos a la X X e
; resultados
gerencia
VALOR OBTENIDO 30
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%

Elaborado por autores del trabajo
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| La investigacion de las
Grafico 4.4

Investigacién de incidentes, accidentes de causas de los ) mcndentes,
trabajo y enfermedades laborales. presuntos accidentes y

¥ Procedimiento investigacion enfermedade; relacuopadgs
incidentes, accidente y enfermedades con el trabajo, se realizaran

laborales de acuerdo con el Decreto
‘ . # Socializacion de lecciones 1530 de 1996 y la Resolucion
aprendidas ' nGmero 1401 de 2007.

m Informes periddicos a la gerencia

Verde: implementado totaimente
Elaborado por autores del trabajo

La Universidad cuenta con el procedimiento de investigacion de incidentes de
trabajo segun el cual establece que se debe Identificar y documentar cualquier
deficiencia en el SG-SST para que sirva como base para la implementacion
de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias, se debe
Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST vy
atender sus observaciones y recomendaciones al respecto e informar de sus
resultados a las personas directamente asociadas con sus causas 0 con sus
controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias, vy, finaimente
Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la gestién en
SST y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

12.5 Requisitos para el Mejoramiento

Grafico 5 !
REQUISITOS PARA EL. MEJORAMIENTO

® Acciones preventivas y correctivas

® Mejora continua

Elaborado por autores del trabajo
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12.5.1 Acciones preventivas y correctivas.

Tabla 29. Estado de implementacién de las Acciones preventivas y correctivas.

Decreto
1072
2015

Descripcion

Tipo De.

Evidencia

Tipo De
Evidencia

| no

Acciones
preventivas
y correctivas

Seguimiento a
acciones
correctivas y
correctivas

Procedimiento
de medicién y
seguimiento
del
desempenio
Procedimiento
acciones
correctivas y
preventivas
Acta de
seguimiento a
acciones
correctivas y
preventivas

" VALOR OBTENIDO

10

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

100%

Elaborado por autores del trabajo

Grafico 5.1

Acciones preventivas y correctivas

# Seguimiento a acciones
correctivas y correctivas

Verde: implementado totaimente
Elaborado por autores del trabajo

La organizaciéon cuenta con un
procedimiento de acciones correctivas
y preventivas, el cual garantiza que se
defina e implementan las acciones
necesarias, con base en los resultados
de la supervision y medicién de la
eficacia del Sistema de Gestion, de las
auditorias y de la revisién por la alta
direccion.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a
todos los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de
cumplimiento.
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12.5.2 Implementacion de la Mejora continua

Tabla 30. Estado de implementacion de la Mejora continta

Decret | Descripcién | Tipo De Evidencia | Tipo De Estado De La
o 1072 Evidencia Evidencia Implementacion

015 : :
4 Pl aw s no

Mejora Revisién de g , plan de
continua | gerencia anual . mejoramiento

VALOR OBTENIDO
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%

Elaborado por autores del trabajo

. Anualmente se representa a la alta direccion el
Mejora continiua . plan de mejoramiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo debido a que se
presentan cambios de desarrollo y posibilidades
. de mejorar a la vez de que el esfuerzo de
. B Revisién de mejora continua, es un ciclo ininterrumpido, a
gerencia anual través del cual se identifica un area de mejora,
se planea como realizarla, se implementa, se
verifican los resultados y se actia de acuerdo
5 con ellos, ya sea para corregir desviaciones o
o para proponer otra meta mas retadora.

Verde: implementado totalmente
Elaborado por autores del trabajo

Este ciclo permite la renovacién, el desarrollo, el progreso y la posibilidad de
responder a las necesidades cambiantes del entorno, para dar un mejor
servicio o producto a los clientes o usuarios.
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13. CONCLUSIONES

Con el desarrollo del proyecto se logré diagnosticar el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de los Llanos, basado en el
decreto 1072 de 2015, y los requisitos que se contemplan en las OHSAS
18001.

Se identifico que el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo de ia
Universidad de los Llanos se encuentra en un proceso de mejorar
continuamente las condiciones de trabajo y salud protegiendo su mas preciado
recurso: la salud la vida del talento humano y el ambiente en el que trabajan y
viven los integrantes de esta organizacion.

Para lograr avanzar en el diagnostico se realizé un analisis situacional SGSST
de la Universidad de los Llanos frente al cumplimiento del decreto 1072 de
2015 y la OHSA 18001, con el objetivo de evaluar el estado de la implantacion
y el tipo de evidencia de la normatividad mencionada anteriormente.

por medio de la revisién minuciosa de cada articulo del decreto se identifico
cuales estaban implementado totalmente, parcialmente y sin implementar para
que de acuerdo a cada uno de los hallazgos se realizaran las observaciones
pertinentes. Y por Ultimo se generaron recomendaciones para cerrar las
brechas de implementacion del decreto 1072 del 2015 y la OHSA 18001 en
donde plasmamos las acciones que se podran realizar para lograr la
implementacion total de cada uno de los articulos del decreto 1072 del 2015y
la OHSA 18001, y asi conseguir que la Universidad de los Llanos brinde todas
las condiciones necesarias a los funcionarios que la integra y obtener un
éptimo funcionamiento y un aumento de su productividad.
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14. RECOMENDACIONES

Se debe establecer un canal de comunicacién y divulgacién de la politica
y los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para la gestion de peligros y riesgos la Universidad cuenta con el
procedimiento y la matriz de identificacién valoracién y evaluacion de
riesgos pero faltan acciones de intervencidén para mejorar disminuir el
impacto de estos riesgos.

aunque existe un plan .de capacitacién al momento de ingresar el
personal independientemente de su vinculacibn no se realiza una
induccién  de identificacidn, control de peligros vy riesgos en el trabajo
ni de prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

se debe establecer una herramienta de informacion y comunicacion de
los documentos del SG SST debido a que no son de facil identificacion
y acceso por parte de los empelados.

Se debe realizar un estudio de identificacion de peligros en los puestos
de trabajo a mayor profundidad se evidenciaron condiciones laborales
con bajo tratamiento por parte de seguridad y salud en el trabajo.
Aunque se cuenta con un registro de entrega de elementos de
proteccién personal existe la falencia de que en muchas situaciones no
se cuenta con los elementos necesarios para entregar al personal.

Se debe realizar un control al ingreso de las instalaciones pues no se
comunica a los visitantes las recomendaciones de seguridad minimas
para la permanencia en las instalaciones.

se debe contar con una ficha técnica de indicadores del SG SST que
contenga definicion del indicador, interpretacion del indicador, limite para
el indicador, método de calculo, fuente de informacién para el calculo,
periocidad del reporte
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