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1. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

Debido a lineamientos de proteccion de propiedad intelectual, la Oficina de
Sistemas se guarda el derecho de reservar los secretos corporativos detras de
este proyecto. Para garantizar la discrecion de la informacion relevante a los
proyectos de la Oficina de Sistemas se realizé un acuerdo de confidencialidad, al
final del presente libro se anexa una copia del formato en donde se explican todos
los términos y condiciones de la clausula.



2. RESUMEN

Reestructuracion y actualizacion del sistema de informacion de egresados para
mejorar la recopilacion de la informacion personal, académica y laboral de los
egresados, de la Universidad de los Llanos, que le permita al programa de
egresados hacer seguimiento de las actividades anteriormente mencionadas, que
estan definidas en cuatro momentos: al graduarse el estudiante, al primer afo, a

los tres afios y a los cinco afos.

Palabras clave: Egresados, historia laboral, historia académica.



3. ABSTRACT

Restructuring and updating of the information system of graduates to improve the
collection of personal information, academic and working of the graduates of the
Universidad de los Llanos, which will enable a program of graduates follow the
above activities, which are defined in four times: to graduate the student, the first

year for the three years and five years.

Keywords: Graduates, employment history, academic history



4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

¢ Por qué restablecer el sistema de egresados?

La oficina del programa de egresados de la Universidad de los Llanos realiza
peribdicamente la recopilacion de datos de los graduados de la Universidad de los
Llanos para llevar un seguimiento de los mismos acerca de su informacion
personal, académica y laboral, ya que se requiere hacer analisis estadisticos del
desarrollo de los graduados en diferentes periodos de tiempo que son: al primer
afo, a los tres aflos y a los cinco afios; la cual ha sido una tarea tediosa ya que se
estd manejando actualmente en un archivo de Excel, el cual no les permite
facilmente generar reportes veridicos de los datos que alli se consignan. Para
almacenar esta informacion anteriormente se han creado sistemas de informacion,
pero su estructura ha quedado corta para permitir el seguimiento completo en
cada uno de los momentos necesarios, motivo por el cual éstos sistemas han sido
aislados y se han dejado de utilizar. Sin embargo gracias a estos sistemas quedo
una base de informacién que puede ser de mucha utilidad para el programa de
egresados, por lo cual se pretende hacer una revisibn de esta estructura y
procedimiento para mejorarla y actualizarla de tal manera que pueda satisfacer la
necesidad que presenta actualmente el programa de egresados ya que los
egresados no diligencian completamente la informacion y esta presenta
redundancia debido a que se utiliza el codigo y no la cedula del estudiante.



5. JUSTIFICACION

Reestablecer el sistema de egresados es de gran importancia, ya que es
necesario para el programa tener una herramienta que le permita manejar la
informacion de los egresados de una manera Optima y organizada, debido a que
estos datos son de crecimiento exponencial y su almacenamiento, consulta y
creacion de reportes para los diferentes entes o dependencias genera un proceso
cada vez més tedioso.
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6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo general
Apoyar en la reestructuracion y actualizacion del sistema existente para la

gestion de informacion de los egresados de la Universidad de los Llanos.

6.2 Objetivos especificos

e Realizar un diagnostico sobre el funcionamiento del actual sistema de
informacién de egresados de la Universidad de los Llanos con su base de
datos, manual técnico y de usuario.

e Redisefiar el sistema de informacion de egresados haciendo mas
facil su interaccion con el usuario final.

e Reestructuraciéon y actualizacion del sistema de informacién de
egresados de la Universidad de los Llanos.

e Obtener informacién confiable y pertinente sobre el desarrollo ético,
personal, Académico y profesional de los egresados.

e Conocer la satisfaccion de los egresados respecto a la formacién
recibida en la universidad.

11



7. MARCO CONTEXTUAL

Con la finalidad de tener una perspectiva mas amplia en como se administra la
informacion de egresados, se realizd la siguiente indagacion de algunas
plataformas que se manejan en universidades nacionales y se encontraron los

siguientes sistemas de informacion:

Sistema de Informacion Programa Egresados de la Universidad Nacional de

Colombia ‘reqistra a sus Egresados y habilita para ellos acceso para gue

procedan con las respectivas actualizaciones de sus datos cuando estos cambien

y puede tener en custodia informacién sobre su trayectoria profesional v
laboral.’T15]

Esta plataforma recopila la informacién de sus graduandos (estudiantes en

proceso de grado) y las de sus egresados.

12



A continuacion se muestra la imagen de dicha plataforma:

X / . PROGRAMA DE EGRESA! X

www.egresados.unal.edu.co/link/indexdo

5,
ad'y . y
{ !_L/g J | "N 1C 1O/ /sistema de Gestion de Egresados
,(_fzju i
w
NOTICIAS Dertas
ini e Fri Mar 77 2077 diarias
Inicio de Sesidn
Bienuenidoia) fertas
a ultima
REgistro de [gresadus Bienvenidoia) al Sistema de Gestion de Egresados
En esta seccion encontrara procimaments noticias 60
publicadas por la Institucion. /—\
45
Registro de Empresas También puede consultar las naticias desde la barra T
naranja en la parte superior de la pantalla -ticker-. 0
4 15

Consulta de Estado

Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie

semana -
Contactenos
Ofertas Activas a la fecha:

Version HTML de Link

Figura 1. llustracion del sistema Gestién de Egresados de Universidad Nacional de Colombia.
(2017) Fuente: http://www.egresados.unal.edu.co/link/index.do

También se revisoé el Sistema de Informacion de Egresados de la Universitaria de

Investigacion y Desarrollo de Bucaramanga ‘una aplicacion web que busca

fortalecer el acompanamiento de los mismos, estimulando su interaccion dinamica

con la institucidon, para recolectar informacidn clave sobre sus experiencias

académicas vy profesionales, con miras al mejoramiento continuo en todos los

campos posibles.” [18]
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A continuacion se muestra la imagen de la plataforma:

[ Sistema De informacion X \§ % - .

& C ) | ® intraweb.udi.edu.co/egresados

S.I.E

Sistema de lnjbrnwcién de Egresados

iBienvenido!

Ingresar Modulo Administrativo

UNIVERSITARIA
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Copyright € 2017 Unive

Figura 2. llustracion del Sistema de Informacion de Egresados. Universitaria de Investigacién y

Desarrollo. (2017). Fuente: http://intraweb.udi.edu.co/egresados/
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Universidad de los Andes se mantiene en contacto con sus egresados mediante el

portal que se relaciona con la siguiente imagen:

_/ Uniandino siempre - Ser. X\, ) s

& C ) | © www.egresados uniandes.edu.co/s/1384/alumni/social aspx?sid=1384agic=1001 &ipgid=11160 %

Enlaces rapidos

Inicio » Servicios y beneficios. [iny snare [ sie Like 74 ] share |

Mi Uniandes

;Conoces los beneficios que te ofrece
. el Programa de Egresados?

Beneficios

Asociacion de
egresatos Reactiva Actu
Estudios en el exterior tu Cuenta tus atOS SOllClta
. tucarne E=

Educacién continuada

Educacion ejecutiva
Egresados destacados

Trayectoria profesional

Solicitud de ici
ol e Servicios ,)

Uniandino siempre en

fue @ @& @

Biblioteca
Becas, convocatorias Centro Deportivo Desarrollo profesional
Egresados hoy . . y P P
estudios en el exterior
University of the Andes
Foundation
Conozca los convenios Vigentes,  pregunte por nuestros Todos los egresados pueden
Directorio i
asista a las charlas informativas Y descuentos especiales y para participar en los Talleres de

Figura 3. llustracién del Sistema de Informacién de Egresados. Universidad de los Andes. (2017).

Fuente: http://intraweb.udi.edu.co/egresados/
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas “Promocién del Egresado a través de

cursos de extensién, reqgistro de su informacién y proyeccidon de su desempeiio, procurando su

posicionamiento en el medio empresarial, brindandole servicios que faciliten la relacién Egresado-

Universidad, enriqueciendo a su vez los procesos académicos de la institucion.” [19]

/[ SIEUD - Sistema de Tnfor x
o

& C {Y | @ Noes seguro | virtualidad.udistrital.edu.co

al

B, i ot Dt |

fvd [
L Stemade Tnformacic
iV rsidad Distrital Franciscod
e A

Sistema de Informaci€n de Egresados de
1a Universidad Distrital Francisco Jos¢ de
Caldas

Nombre de

Usuario

Contrasega

Ingresar]|

Registrarme como Egresado
Registrarme como Empleador
Recordar Usuario y Contraseiia

Su opinign es muy importante para observacicnes y sugerencias scbre SIEUD clic
Aque

Para informacign sobre carnetizacign en el @rea de Egresados Aqué

Area de Egresados

Mision: Promocion del Egresado a través de cursos de
extension, registro de su informacién y proyeccion de
su desempeiio, procurando su posicionamiento en el
medio empresarial, brindandole servicios que faciliten
la relacion Egresado-Universidad, enriqueciendo a su
vez los procesos académicos de la institucion.

Vision: Constituir un espacio que represente los intereses de
los egresados a través de sus asociaciones, con una amplia
cobertura de los graduados, congregando a docentes,
estudiantes y egresados en la busqueda libre del
conocimiento y de oportunidades de desarrollo profesional

[Figura 4]. llustracién del Sistema de Informacion Egresados. Universidad Distrital Francisco José
de Caldas. (2017). Fuente : http://virtualidad.udistrital.edu.co/

Universidad de Antioquia permite a sus egresados ver informacion institucional y

actualizar sus datos mediante el siguiente portal.
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N =
€& > C ) | ® www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/so

mos-udea/egresados, b g

¢ Somos UdeA / Egresados

| ! '
™~ ' ,ﬂ
Registro de Ampliar informacién Servicios para
usuarios personal egresados

Si usted es egresado de alguno de los Para esto es necesario autenticarse con Haz clic aqui y actualiza tus datos
programas de la UdeA puede solicitar un el usuario y la contrasefia, si aun no los personales, revisa tu historia académica
usuario y contrasefia para validarse en el tiene debe registrarse o solicita el duplicado de tu diploma
Portal Universitario y acceder a

informacién institucional. Para ello debe

ingresar sus datos personales en el

siguiente formulario

AN
Subir v

[Figura 5]. llustracion del Portal de Informacién Egresados. Universidad de Antioquia. (2017).

Fuente http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/somos-udea/egresados/

En la Universidad de los Llanos se han desarrollado varios proyectos para el

manejo de informacion de egresados que se listaran a continuacion:

¢ sistema de informacion de egresados (2008)

e portal interactivo de egresados de la universidad de los llanos (2009)

e actualizacion del sistema de informacién de egresados sieg (2011)

e desarrollo e implementacion de un sistema para la recoleccién y analisis de
la informacién de los egresados de la universidad de los llanos (2012)

e desarrollo e implementacién del sistema de egresados seu, con

intermediacion laboral (2012).

Estos sistemas de informacién han prestado su servicio al programa de egresados
pero debido a los frecuentes cambios y actualizacion de los formatos para
recopilar los datos y de los tipos de reportes solicitados por los diferentes entes,
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programas Yy dependencias que solicitan informacion a dicho programa

(CNA,GAP), estas plataformas han quedado aisladas.

Debido a esta situacion se presenta nuevamente la necesidad de retomar la dltima
fuente creada, denominada Desarrollo e Implementacion del Sistema de
Egresados SEU, con intermediacion laboral, para aplicarle una reestructuracion y
actualizacion que le permita al programa egresados tener una herramienta
eficiente para gestionar y administrar la informacion de los graduandos
(estudiantes en proceso de grado) y sus egresados.

18



8. METODOLOGIA

Se propone usar como metodologia programacion extrema o eXtreme
Programming (XP), es uno de los procesos agiles de desarrollo de software. Al
igual que éstos, la programacion extrema se diferencia de las metodologias
tradicionales principalmente en que pone mas énfasis en la adaptabilidad que en
la previsibilidad. Los defensores de la XP consideran que los cambios de
requisitos sobre la marcha son un aspecto natural, inevitable e incluso deseable
del desarrollo de proyectos. Creen que ser capaz de adaptarse a los cambios de
requisitos en cualquier punto de la vida del proyecto es una aproximacion mejor y
mas realista que intentar definir todos los requisitos al comienzo del proyecto e

invertir esfuerzos después en controlar los cambios en los requisitos.
Sus principales caracteristicas son:

e Desarrollo iterativo e incremental: pequefias mejoras, unas tras otras.

e Pruebas unitarias continuas, frecuentemente repetidas y automatizadas,
incluyendo pruebas de regresién. Se aconseja escribir el cédigo de la
prueba antes de la codificacién. Véase, por ejemplo, las herramientas de
prueba JUnit orientada a Java, DUnit orientada a Delphi, NUnit para la
plataforma.NET o PHPUnit para PHP. Estas tres Ultimas inspiradas en
JUnit, la cual, a su vez, se inspird en SUnit, el primer framework orientado a
realizar test, realizado para el lenguaje de programacion Smalltalk.

e Programacion en parejas: se recomienda que las tareas de desarrollo se
lleven a cabo por dos personas en un mismo puesto. La mayor calidad del
codigo escrito de esta manera -el cédigo es revisado y discutido mientras
se escribe- es mas importante que la posible pérdida de productividad
inmediata.

e Frecuente integracion del equipo de programacion con el cliente o usuario.
Se recomienda que un representante del cliente trabaje junto al equipo de

desarrollo.
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e Correccion de todos los errores antes de afiadir nueva funcionalidad. Hacer
entregas frecuentes.

e Refactorizacion del codigo, es decir, reescribir ciertas partes del cédigo para
aumentar su legibilidad y mantenibilidad pero sin modificar su
comportamiento. Las pruebas han de garantizar que en la refactorizacion
no se ha introducido ningun fallo.

o Propiedad del codigo compartida: en vez de dividir la responsabilidad en el
desarrollo de cada modulo en grupos de trabajo distintos, este método
promueve el que todo el personal pueda corregir y extender cualquier parte
del proyecto. Las frecuentes pruebas de regresién garantizan que los
posibles errores seran detectados.

e Simplicidad en el cddigo: es la mejor manera de que las cosas funcionen.
Cuando todo funcione se podra afadir funcionalidad si es necesario. La
programacion extrema apuesta que es mas sencillo hacer algo simple y
tener un poco de trabajo extra para cambiarlo si se requiere, que realizar

algo complicado y quizas nunca utilizarlo. [17]

Con relacion a la metodologia se plantea una descripcion detallada de las

actividades a seguir para el desarrollo de este proyecto:
PLANEACION

- Revision de requerimientos en la oficina de sistemas.
- Verificacion de datos con el programa de egresados.
ANALISIS

- Modelamiento de los procesos manuales y sistematicos basados en los
requerimientos recibidos de la oficina de sistemas y el programa de

egresados.

20



DISENO

- Representacion grafica de los procesos que podré realizar el sistema de
acuerdo a las necesidades.

- Revisar y plantear si es necesario nuevos casos de uso.

- Revisar la actual base de datos y proponer si es necesario un nuevo disefio.

DESARROLLO

- Realizar fuentes y base de datos para el sistema de egresados.
PRUEBAS

- Realizar chequeos al sistema y corregir los posibles errores que este
genere.
IMPLEMENTACION

- Hacer la instalacion de la fuente con su base de datos en el servidor.

DOCUMENTACION

- Realizar el manual de usuario y el manual técnico.

21



9. DESARROLLO DE LA PASANTIA

9.1Fase de exploracion

Primero se realiza una revision del ultimo sistema de informacion de egresados

de la Universidad de los Llanos con su base de datos, su manual técnico y de

usuario. Se procede a hacer un diagnéstico para saber en qué estado se

encuentra y que partes del mismo se pueden reutilizar o redisefiar como parte

del sistema de informacion de egresados. Al realizar el diagnéstico se encontré

gue el sistema tiene muchas falencias:

Estructura de base de datos

Interfaz

Se hall6 redundancia de datos
Datos desactualizados, ejemplo: el estado del estudiante
Informacién incompleta

Informacién mal diligenciada, ejemplo: el estudiante tiene el posgrado

pero no el pregrado

Los titulos de grado no son estandar, es decir pueden tener varios

nombres

La encuesta No es amigable

Existen diferentes inicios de sesion para egresado de pregrado y
posgrado

La encuesta para egresados esta incrustada en un CMS(Gestor de
contenido)lo cual tiene las siguientes desventajas:

= Se debe realizar: mantenimiento, actualizaciones,
funcionalidades.
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» Tiene problemas de seguridad ya que los CMS son mas
propensos a sufrir estos ataques sino estan actualizados.

» El cddigo fuente que se genera es mas pesado y menos
optimo, menos posicionamiento web, entre otros... que un
desarrollo a la medida.

Caddigo fuente
o El cadigo es estatico.

o Si existen nuevos programas o cambios de periodos académicos
solo se pueden hacer a través del codigo

Por lo anterior se considera que se debe hacer una reestructuracion y
actualizacion del sistema de informacion planteando una nueva propuesta

Propuesta

El sistema tendra las siguientes caracteristicas:
o Interfaz y encuesta mas amigable
o Normalizacion de los datos

o Facil actualizacién en cuanto a informacién de base de datos y de
codificacion.

o Sera hecho a la medida.

o Escalable y modular.

9.2 Fase de planificacion:

Se realiza una reunién al interior de la oficina de sistemas la cual asiste el
programa de egresados en donde se expone el diagndéstico realizado al anterior
sistema de informacién de egresados.

Posteriormente se inicia por realizar los procesos manuales y sistematicos
basados en los requerimientos y consultando los siguientes documentos:

- Acuerdo Superior 003 DE 2006

- Acuerdo Superior 005 DE 2009
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- Acuerdo Superior 021 DE 2002
- Acuerdo Superior 04_2009_estauto general
- acuerdo 012_2003 reglamento general postgrados

Estos procesos son modelados por medio de una herramienta llamada Bizagi
Modeler, la cual nos permite modelar cada uno de los procesos manuales y
sistematicos que realiza el programa de egresados.

Una vez terminada la modelacion de los procesos se realiza nuevamente una
reunion en la oficina del programa de egresados exponiendo los dos procesos,
dando como resultado una respuesta positiva a estos mismos. Adicionalmente
el programa de egresados hace entrega del formato de encuesta para
recolectar la informacién de los egresados.

De acuerdo a esto se empieza a realizar los casos de usos utilizando la
herramienta StarUML teniendo en cuenta los procesos manuales vy
sistematicos ya modelados.

Se presenta una primera version de los casos de uso a la Jefe de la Oficina de
Sistemas, la cual hace algunas recomendaciones y sugerencias, por lo que se
procede a hacer las respectivas modificaciones logrando una aprobaciéon de
estos casos de uso.

9.3 Fase de iteraciones

9.3.1 Disefio e implementacion
Se realiza un prototipo del nuevo disefio del sistema de informacion de egresados
utilizando la herramienta Balsamiq Mockups.

En reunién con la oficina de sistemas y la asistencia del programa de egresados
se presenta la exposicion del prototipo del nuevo sistema, logrando la aprobacion
y gran satisfaccion por parte de la oficina de sistemas y del programa de
egresados.

Posteriormente al ser aceptado este prototipo se inicia a realizar la
implementacion del nuevo sistema de informacion de egresados, logrando
adecuar la encuesta entregada anteriormente separando la informaciéon en 4
partes: Personal, Académica, Laboral y Adicional (respecto al programa del cual
es egresado), teniendo como resultado una encuesta amigable para que el
egresado la pueda diligenciar completamente.
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9.4 Fase de puesta en produccion

Una vez concluida las etapas anteriores estas se dan por concluidas entregando a
satisfaccion el sistema de informacion de egresados y realizando la respectiva
capacitacién al usuario.

En esta fase se concluye con la puesta en marcha del sistema de informacion de
egresados creado durante la pasantia, y se deja a cargo del programa de
egresados.
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10. RESULTADOS

El desarrollo de la pasantia permitid realizar un disefio amigable y confiable para
los egresados a la hora de diligenciar la informacion, dando cumplimiento a los
objetivos propuestos que dan como resultado los siguientes instrumentos

- Sitio web 190.60.95.17:8080/SGIE
- Manual de usuario

- Manual técnico

- Modelo de negocio

- Mapa conceptual.
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requisitos

RegistrarEncuita FO.P50.06 de eqresaco?

ActuaZaY Encuesta FO-PS0-06

X\ Ernpliprplis
(3 del programa ynimes de
<

Dﬁ
Y o

[Figura 6]. Descripcidn del proceso de negocio de solicitud de firma paz y salvo egresados.
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[Figura 7]. Descripcién de la composicion del programa de egresados.
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€ C Y | ® Noseguro | 190.60.95.17:8080/SGIE g o

SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE EGRESADOS

Iniciar sesion

Ingresar

[Figura 8]. Inicio de sesién del nuevo sistema de informacion de egresados.

& C Y | ® localhost:8080/SGIE/graduandoMinicio.jsp P o

& ALVARADO TALERO ANDRES FELIPE
®Salir

INICIO REGISTRAR ACTUALIZAR

BIENVENIDO AL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE EGRESADOS

<& S

[Figura 9] pagina de inicio del nuevo sistema de informacion de egresados

Los manuales mencionados, se presentaran en la sustentacion de este proyecto
pero no se incluyen en este documento por asuntos de confidencialidad
especificados en el apartado “Clausula de confidencialidad”, asi como en el anexo
“Acuerdo de Confidencialidad”.

De la misma forma, se anexa un documento, mediante el cual la Oficina de
Sistemas certifica que se dio cumplimiento total a los objetivos propuestos en el
periodo de tiempo estipulado en el cronograma de actividades presentado.
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11. CONCLUSIONES

Al realizar esta pasantia se enriqguece en la formacién académica, logrando
experiencia laboral, asi mismo descubriendo y conociendo como funciona la
organizacion para poder tomar las mejores decisiones al momento de realizar
cualquier desarrollo. Contando con un gran conocimiento en las herramientas para
el desarrollo web JAVASCRIPT, CSS, TOMCAT, IDE ECLIPSE, ORACLE vy
complementado con servlets realizados en java, se logra una perfecta
combinacion de estas para culminar con un excelente trabajo.

La pasantia tuvo como objeto apoyar en la reestructuracion y actualizacion del
sistema de informacién de egresados con el fin de mantener actualizada la base
de datos. Se logré una encuesta amigable al egresado, se utilizé la herramienta
Tomcat como un servidor de aplicaciones Web con HTML, servlets y JSPs, y
Oracle como cliente/servidor para la gestion de Bases de Datos.

Se pudo evidenciar en un pequefio diagnostico que se le realizo al sistema de
informacion de egresados actual encontrando unas caracteristicas las cuales se
nombran a continuacion:

o Laencuesta No es amigable

o Existen diferentes inicios de sesion para egresado de pregrado y
posgrado

o Se hall6 redundancia de datos

o Informacion mal diligenciada, ejemplo: el estudiante tiene el posgrado

pero no el pregrado

Dando como resultado que este sistema de informacion actual es ineficiente para
su uso por lo tanto se realizé una reestructuracion y actualizacién teniendo en
cuenta los aspectos anteriores se plantearon estas caracteristicas con las que
cuenta el nuevo sistema que se desarrollo.

o Interfaz y encuesta mas amigable
o Normalizacion de los datos
o Fécil actualizacion en cuanto a informacion de base de datos y de

codificacion.
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12. IMPACTO

El presente proyecto tuvo como objetivo darle un mayor aprovechamiento a la
informacion recolectada por la encuesta, asi mismo la actualizacién de informacion
por parte de los egresados de la Universidad de los Llanos.

Se realiz6 una familiarizacion con los procesos manuales y sistematicos que se
realizan dentro la misma, dando un mayor impacto para el programa de egresados
y asi tener un mayor aprovechamiento de la informacion que alli los egresados
consignan, logrando satisfacer los reportes que el mismo programa de egresados
necesita.
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13. TRABAJOS FUTUROS

Se tiene en cuenta para realizar a futuro la generacion de diferentes tipos
de reportes con graficas con la informacion personal, académica y laboral
qgue se recolecto de los egresados. Mejorar el ingreso de usuario mediante
un captcha. Mejorar la accesibilidad hacia las personas discapacitadas.
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15. GLOSARIO

15.1 Aspectos generales de la empresa

La Universidad de los Llanos, es la institucibn académica de educacion superior
de caracter publico mas grande de la region de los llanos orientales y la amazonia
colombiana. Sus sedes principales se encuentran en Villavicencio, ademas de
distintos Centros Regionales en diferentes ciudades y municipios de la region.

Es una universidad adscrita al Ministerio de Educacion de Colombia. La
Universidad de los Llanos se encuentra ubicada en la ciudad de Villavicencio,
capital del departamento del Meta, su sede principal esta ubicada en la vereda
Barcelona de dicha ciudad (Sede Barcelona), y cuenta con una segunda sede
ubicada en el centro de la ciudad (Sede San Antonio).

A continuacion, se describe la informacién principal de la entidad en cuestion

INFORMACION GENERAL:

Universidad de los Llanos. Nit: 892.000.757-3
Barcelona: Km. 12 Via Puerto Lopez - PBX. 6616800
San Antonio: Calle 37 No. 41-02 Barzal - PBX. 6616900
Emporio: Calle 40 A No. 28-32 Emporio - 6734700

Fax: 6616800 ext: 204

www.unillanos.edu.co

MISION

La Universidad de los Llanos forma integralmente ciudadanos, profesionales y
cientificos con sensibilidad y aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y
ecologico de la Humanidad, competentes y comprometidos en la solucion de
problemas de la Orinoquia y el pais con vision universal, conservando su
naturaleza como centro de generacion, preservacion, transmision y difusién del
conocimiento y la cultura. [13]

VISION
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La Universidad de los Llanos propende ser la mejor opcién de Educacion Superior
de su area de influencia, dentro de un espiritu de pensamiento reflexivo, accion
autdénoma, creatividad e innovacion. Al ser consciente de su relacion con la region
y la Nacién es el punto de referencia en el dominio del campo del conocimiento y
de las competencias profesionales en busca de la excelencia académica. [14]

15.2 Definiciones y acrénimos
15.2.1 Definiciones

INFORMACION: Es un datos que permite a una persona o entidad conocer caracteristicas
especificas de una persona o cosa. Para egresados esta informacién se establece como: personal,
académica y laboral.

PERSONAL.: Son los datos que identifican a una persona como nombres, documento, ubicacion
entre otros.

ACADEMICA: Son los datos que permiten conocer que estudios ha realizado una persona.

LABORAL: Son los datos que permiten conocer que actividades ha desempefiado una persona
en una o varias empresas, ya sea como empleado o independiente.

ENCUESTAS: Es un instrumento que permite recopilar informaciéon de una persona a
través de medio fisico o digital. También se define como un procedimiento dentro de los
disefios de una investigacion descriptiva en el que el investigador recopila datos por
medio de un cuestionario previamente disefiado, sin modificar el entorno ni el fenédmeno
donde se recoge la informacion ya sea para entregarlo en forma de triptico, grafica o
tabla. Los datos se obtienen realizando un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a
una muestra representativa o al conjunto total de la poblacion estadistica en estudio,
integrada a menudo por personas, empresas 0 entes institucionales, con el fin de conocer
estados de opinién, ideas, caracteristicas o hechos especificos. [3]

ESTUDIANTE: Se considera estudiante de la Universidad, la persona que posee matricula
vigente para un programa académico, debiéndose regir por la Constitucion Politica, las leyes, el
reglamento estudiantil y demés normas legales concordantes. La condicién de estudiante se pierde
en los casos determinados en el respectivo reglamento estudiantil. [1]

TITULO: Se define como grado, el nivel académico alcanzado por un estudiante al término del
programa o sefialado en el Plan de estudios correspondiente; y como titulo el hominativo propio
que otorga la Universidad a quien ha concluido un programa académico y que incluira el nivel
académico obtenido, Especialista, Master y Doctor y el nombre del programa estudiado. [4]

PROGRAMA ACADEMICO: Es un curso de formacion profesional para personas que
cumplan con los requisitos para realizarlo. Para la Universidad de los Llanos dicho programa “Esta
adscrito a la Escuela, Departamento o Instituto correspondiente, para su desarrollo académico. Es
la organizacién del proceso de formacion profesional, producto de la seleccién, ordenamiento y
distribucion de conocimientos, practicas, experiencias y valores, relevantes para la generacion vy el
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desarrollo de competencias diversas. Es dirigido por un profesor de tiempo completo, que
administra a los estudiantes y todo el proceso curricular y es asesorado por el Comité de
Programa.” [1]

GRADUADO(S): Estudiante que ha recibido el grado por parte de la IES como muestra de la
culminacién de su ciclo académico. Un estudiante que termina materias, pero, no ha obtenido el
titulo es un egresado no graduado. [5]

PREGRADQO: se llama estudios de pregrado a la formacion universitaria posterior al titulo de
bachillerato. Actualmente en la Universidad de los Llanos, existen 20 programas de pregrado, los
cuales son:

e INGENIERIA AGRONOMICA
e INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

e MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTENCIA

e TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS**

e BIOLOGIA

e INGENIERIA ELECTRONICA

e INGENIERIA DE SISTEMAS

e ADMINISTRACION DE EMPRESAS-DIURNA

e ADMINISTRACION DE EMPRESAS-NOCTURNA

e CONTADURIA PUBLICA-DIURNA

e CONTADURIA PUBLICA-NOCTURNA

e ECONOMIA

e MERCADEO

e LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTE
e LICENCIATURA EN PRODUCCION AGROPECUARIA
e LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

e LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL**

e LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y FiSICA**

e LICENCIATURA EN MATEMATICAS

e TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

**Programas académicos activos pero sin recibir nuevos estudiantes.

POSTGRANDO: Se llaman estudios de posgrado o postgrado a los estudios universitarios
posteriores al titulo de grado y comprenden los estudios de maestria (también denominados
master o magister) y doctorado. [5] Actualmente en la Universidad de los Llanos, existen 15
programas de pregrado, los cuales son: 25 programas de pregrado distribuidos asi:

1. 16 especializaciones
2. 8 maestrias
3. 1 doctorado.
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A continuacién se mencionan los posgrados de acuerdo a su nivel de formacion.
Especializaciones

e GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE

e INGENIERIA DE SOFTWARE

e INSTRUMENTACION Y CONTROL INDUSTRIAL
e SALUD FAMILIAR

e ADMINISTRACION EN SALUD

e EPIDEMIOLOGIA

e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
e ACUICULTURA: AGUAS CONTINENTALES

e FINANZAS

e ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

e DESARROLLO DE MERCADOS

e GESTION DE LA CALIDAD

e ACCION MOTRIZ

e SANIDAD ANIMAL

e GESTION DE PROYECTOS

Maestrias

ACUICULTURA

GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE

SISTEMAS SOSTENIBLES DE SALUD - PRODUCCION ANIMAL TROPICAL
PRODUCCION TROPICAL SOSTENIBLE

EPIDEMIOLOGIA

DESARROLLO LOCAL

MERCADEO

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

Doctorado

e CIENCIAS AGRARIAS

REPORTES: Es un documento que contiene informacion especifica tomada de un conjunto de
datos. Los reportes son disefiados de acuerdo a la necesidad de quien solicita la informacion.

EXPORADICAMENTE: Es un evento o actividad que se puede presentar en cualquier
momento sin definir una fecha u hora previa.

PERIODO ACADEMICO: Es el lapso de tiempo que se establece para realizar las actividades
académicas. En la universidad de los Llanos esta establecido alrededor de 4 meses.

GAP: Grupo de acreditacion del programa: Son los responsables de desarrollar el proceso de
Autoevaluacion en cada programa de acuerdo con la metodologia y cronograma de trabajo
establecido para tal fin. De igual forma realizar y presentar los informes parciales y finales al
Comité de Acreditacion Institucional.
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OFICINA ACREDITACION: Es un organismo asesor de los Consejos Académico y Superior
para el fomento, desarrollo y ejecucién de las politicas de Autoevaluacion y Acreditacion de la
Universidad de los Llanos [9] dirigido por el COMITE DE ACREDITACION Y AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL.

EGRESADQO: persona que obtiene el titulo de un programa académico de la Universidad de los
Llanos. [7]

CARNET: es una identificacion que se obtiene al finalizar alguno de los programas académicos.

BENEFICIOS: El programa de egresados brinda a los estudiantes que adquieren el carnet de
egresado los siguientes beneficios: [8]

e INTERNO: biblioteca, Bienestar institucional, descuento socioeconémico.
e EXTERNO: convenios con empresas.

15.2.2 Acrénimos

UNILLANOS Universidad de los Llanos

XP Programacién Extrema

CNA Consejo Nacional de Acreditaciéon
GAP Grupo de acreditacion del programa
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16. ANEXO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

'**"'"‘%1 Universidae
R LS O de los Llano:
o G T "Oﬁcma de Srstema‘
R :ACUE DO DE ONFIDENCIALIDAD
i __ENTRE UNIVERSIDAD DE I..OS LI_ANOS OFICINA DE “?ISTEHAS
i "'Y ANDRES FELIPE ALVARADO m.mo

i ---_-Entre Ia c-f cina. de sistemas de la Llnwerszdad de Ios Llanos y el pdsante ANDRES
. FELIPE ALVARADO TALERO: coit cédigo 160002838y cédula de ciudadania N°.
1122133444, existe. una relauén de pasanua, la. cual esté reglda por la resolucién
~-No. 018 DE 2006.- .~ - : S L
"Que una de las ob |gaciones que tlene como pasante es suscribr eI-Acue'rdo de
'.-_Conﬂdencialidad : e R e Rl

E_n_'_'étehtiii'n 'a":"!63'éhtér}io'r_,'-_'_ésté'fdbt_':_uméﬁtd:f_qué:'_su;'ic'ﬁbéh';ias_.';'j"artés,'eS"eI Acuerdo
.. de Confidencialidad, el cual consta de las siguientes cldusulas: SOl

L _'c_i'l:_'gl_ig'a‘é_uiﬁés'f-ési_iécial&é':qel 'basant_e'

idad, . mcluso después de terminada'-:'l'a' pasantfa:
.._procedlmientos, procesos, actmdades. proyectos ‘que 'se | adelanten = de
_investigacion, . ‘desarrollos, datos, - disefios, -fotografias, - espaclfica't:ionas. de
. software, software ‘claves de. segundad sumlntstros base de datos de -c_ualq'uier P
- indole, lnformamén técnica, manuales de uso, manuales técnicos y demasquela - - o
7 oficina de sistemas de Ia Universidad de los Llanos utl[ice en el desarrollo cle sus
-_achwdades S R 5 I L

e Paragrafo Uno.._ El =|ncump||m|ent0 de esta o |gaclon no soEo es causal cle R
“terminacion de la: pasantla sino que podna conllevar a iniciar. acciohes. judiclales en . o0
~contra del pasante por |os-perjuicios: materiales e inmateriales que rause. R

. a) Garantizar la- mas ‘estricta reserva respecto” de’ la infor acién técnica 'y
. bases dé datos entregada por la oficina- de: sistemas de’ rg Universidad de ... =" -~
" los Llanos en el marco-de la pasantia, y advertir de dicho deber de
- confi denclalldad y secreto a- cualqurer persona que ‘por su|relacién con él, -
'deba tener aoceso-a dlcha mformaclon para el oorrecto cum pl:mie’hto de sus.

-'."_-_'Guardar 5 absoluta ; -"cc:)n'f.‘l'de'ﬁ

) Abstenerse de produclr modlflcar hacer publlca o dwulcar aterceros la ;
A |nformac:lon cbjeto del presente acuerdo, sin prewa autorigacion escrita y. -
© ' expresa de la Oficina: de smtemas de la: Unwersuﬂad de Ios Uanos. -~

- c) Adoptar. todas las precauclones necesarias y apropiadas para la guarda de ia o
CR _c:onf‘ denaahdad dela Informauén que tenga el pasanbe de la oﬂcina de

s sfstamas @um.'lanos. m:‘u. co

_-m'-asmoo Ext. 107 soda Bsrcolona
; sopon‘o @umﬂanos.edu co

'amsoo Ext. 109 Seds San Antonio
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>/ de los Llano

_rmanuales técnicos utiltzados por Oficina de sistemas de I
o :_los Lanos interna y _extet‘namente frente a terceros

| e Y de Informacion'_"'__' T
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* los Llanos: pueda ejercer fren mcumpllrmento del mismo, de'esta manerasifa’ -
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U situacion 'y ‘1a- mdemmzamén del  dafio ‘causado segiin o determinen las. .. - .
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Conf‘denczal antendré en el" S !
empo, asila: pasantla o de cualqwer tipo haya terminado, pues sy incumplimiento
~causara perjulcios ala oﬁclna de sistemas de la Universidad de los|Llanos y le dard™ =
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