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1. ¿En que rango de edad se encuentra? 
A. 16 A 19 
B. 20 A 25 
C. 25 A 30 
D. 35 A 40 
E. 40 A 45 
F. 45 A 50 
G. Más de 50 

 
2. ¿Estado civil? 

A. Soltera 
B. Casada 
C. Unión libre 
D. Separada 
E. Viuda 
F. Otra 

 
3. ¿Cuántos hijos tiene? 

A. 1 
B. 2 
C. 3 
D. 4 
E. No tengo hijos 
F. Otro 

 
4. Indica el nivel educativo de estudios más 

alto que hayas completado. 
A. Primaria 
B. Secundaria 
C. Bachillerato 
D. Universitarios 
E. Especialización 
F. Otros  

 
5. ¿En qué tipo de vivienda reside? 

A. Propia 
B. Arrendada  
C. Familiar  
D. Otro  

 
6. ¿Qué descripción se ajusta mejor a su 

situación laboral actual? 
A. Empleado 
B. Independiente 
C. Desempleado/buscando empleo 
D. Estudiante  
E. Nunca ha trabajado 

 
 
 

Formulario 
No._________________ 

II. INFORMACIÓN DEL ENTREVISTADO 

1. Nombre: 

2. Correo electrónico: 

3. Teléfono: 

4. Género: Masculino ______  Femenino_______ 

 



 

 
7. ¿En qué sector realizas tu trabajo actual? 

A. Sector primario 
B. Sector secundario e industrial 
C. Sector terciario o de servicios 

 
8. ¿Cuál cree usted que es el tipo de 

discriminación laboral más frecuente? 
(SOLO UNA) 
A. Discriminación salarial 
B. Discriminación en el empleo 
C. Discriminación ocupacional 
D. Discriminación en la adquisición de 

capital humano 
E. Discriminación por apariencia física 

 
9. ¿Cuál cree que es el factor principal de la 

discriminación laboral femenina? 
A. Factor belleza 
B. Factor por edad 
C. Factor social 
D.  Factor económico 
E. Factor  racial 

 
10. Dentro del factor edad, ¿Cuál cree que es 

la etapa femenina con mayor dificultad de 
conseguir un trabajo? 
A. Jóvenes de 18 a 25 años  
B. Adultas jóvenes de 25 a 35 años  
C. Adultas de 35 a 50 años 
D. Tercera edad  de 60 años a más 

11. ¿Piensas que las mujeres están 
discriminadas en el trabajo? 
A. Si 
B. No 
C. No sabe7No contesta 

 
12. ¿Cuál de  los siguientes entiendes como 

tipos de discriminación laboral femenina?  
A. Discriminación salarial                                   
B. Discriminación por la apariencia 
C. Discriminación por el apellido                       
D. Discriminación por la forma de vestir 

 
 

13. ¿Prefiere usted trabajar con una mujer o 
con un hombre? 
A. Mujer 
B. Hombre 
C. No tiene preferencia 

 
14. ¿prefiere una mujer o un hombre como su 

jefe? 
A. Mujer 
B. Hombre 
C. No tiene preferencia 

 
15. En el trabajo, considera usted que las 

mujeres son honestas y eficientes? 
A. Si  
B. No 
C. Otro  

 
16. En tu trabajo, ¿las mujeres cobran menos 

que los hombres ejerciendo el mismo 
puesto de trabajo? 
A. Si 
B. No 
C. No sabe/No responde 

 
17. ¿Considera usted que las entidades 

gubernamentales y la academia apoya la 
formación y trabajo en las mujeres? 
A. Si 
B. No 
C. No sabe/no responde  


