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SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO



INTRODUCCION

Hoy en dia las empresas y muchas organizaciones se ven en la necesidad de
implementar un Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-
SST), ya que es evidente que con los afos le estdn dando mas importancia,
gracias a las normas legales vigentes que han sido aprobadas y que buscan
un cumplimiento rapido, todo esto con el fin de darles un ambiente laboral
seguro a las empresas y que cada dia buscan mejorar las condiciones

adecuadas para los trabajadores.

El Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo busca identificar
los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles, mediante la mejora continua del Sistema en las empresas y cumplir

con la normatividad en materia de riesgos laborales.

La implementacion del SG-SST debe ser liderada por el empleador con la
participacion de los trabajadores para lograr la aplicacion de las medidas de

prevencion y control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar que laboran.

Este documento presenta la estructura general del Sistema De Gestion De
Seguridad Y Salud En El Trabajo de la empresa CONSTRUCCION E
INVERSIONES GH S.A.S con el propésito de mejorar la calidad de vida
laboral, lograr la reduccion de los costos generados por los accidentes y
enfermedades laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo

generar ambientes sanos para los trabajadores.
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1. JUSTIFICACION

La importancia de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la empresa CONSTRUCTORA E INVERSIONES GH S.A.S.
se debe a que esta va a comenzar a cumplir con la normatividad legal vigente,
como el decreto Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4 y Capitulo 6
en el que se menciona el deber de implementar dicho sistema en aras de que
la empresa se vuelva mas segura para trabajadores, los proveedores y los

visitantes.

La empresa CONSTRUCTORA E INVERSIONES GH S.AS. busca
implementar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo con el
fin de disminuir los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se
puedan presentar en la organizacion, esto implico en reconocer la debilidades,
ya que la empresa no cuenta con una informacién clara sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo lo que llevo a trazarse metas y objetivos en el d&mbito
laboral, desarrollando sus habilidades y generando a la empresa un mayor
rendimiento, ayudando de esta manera a reducir pérdidas humanas,
econdmicas, sociales, materiales y estructurales en la organizacion,
obteniendo prestigio en el &mbito laboral y ademas logrando la motivacién de
los trabajadores debido al ambiente seguro en el que trabajan, obteniendo

asi una mayor productividad para la empresa.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa CONSTRUCIONES E INVERSIONES GH S.A.S desarrollando
actividades que dentro del marco legal y en correspondencia con la politica de
la empresa, garantizando un medio de trabajo, agradable, seguro y digno para

los trabajadores.

2.2 Objetivos especificos

e Realizar un diagndstico inicial en donde se pueda ldentificar como se
encuentra la empresa CONSTRUCCION E INVERSIONES GH S.A.S
frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

e Verificar la documentacibn con la cual cuenta la empresa
CONSTRUCCION EINVERSIONES GH S.AS identificando Ilas
condiciones en la que se encuentra segun su actividad econémica.

¢ Realizar un analisis de percepcion de los trabajadores de la empresa
CONSTRUCIONES E INVERSIONES GH S.A.S sociodemografica y de
morbilidad sentida.

e Realizar un analisis de vulnerabilidad de las amenazas en la empresa
CONSTRUCTORA E INVERSIONES GH S.A.S.

e Realizar una matriz de valoracion que permita Identificar los peligros
presentes en la en la empresa CONSTRUCTORA E INVERSIONES GH
S.AS.

e Realizar un analisis de tareas criticas para los peligros mas eminentes de
la empresa CONSTRUCIONES E INVERSIONES GH S.A.S

15



Capacitar a los trabajadores de la empresa CONTRUCCIONES E
INVERSIONES GH S.A.S sobre el Comité Paritario De Seguridad Y Salud
En El Trabajo (COPASST).

Capacitar a la empresa CONTRUCCIONES E INVERSIONES GH S.A.S
sobre la investigacion de Incidentes y Accidentes de trabajo.

Realizar un plan anual de trabajo que permita planificar, y orientar acciones
o actividades organizadas por medio de cronogramas con el fin de que la

empresa logre los objetivos propuestos.

16



DIAGNOSTICO INICIAL
DEL SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO



INTRODUCCION

Los sistemas gestion de riesgos requieren de una evaluacion periddica en
donde se identifiquen los aspectos de Seguridad Y Salud en el Trabajo, por
medio de una herramienta que permita a las organizaciones calificar sus
sistemas, para asi poder determinar cuales son sus aspectos relevantes y
oportunidades de mejoramiento, de tal manera que le permita desarrollar un

programa de mejoramiento continuo.

Con base en lo anterior, se aplicara una lista de chequeo inicial de la empresa
CONSTRUCCION E INVERSIONES GH S.A.S, con el propdésito de presentar
un diagnastico inicial con informacion detallada de los resultados de Sistema
De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST).
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1. JUSTIFICACION

En las Empresas de Construccion hoy en dia requieren de la aplicacién un
Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo, para la respectiva
ejecucion de sus actividades, con el fin de evaluar las necesidades de la
empresa como de los trabajadores, a través de un mejoramiento continuo de

los procesos.

Es por lo anterior que se realizd un Diagndstico Inicial en la empresa
CONTRUCCIONES E INVERSIONES GH S.A.S en el Sistema Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST) el cual permite a la empresa
enfocarse en los riesgos criticos y establecer estrategias de control para
asegurar un ambiente seguro. Esto con el fin de saber el estado en el que se
encuentra la empresa frente al Sistema y asi tener un perspectiva mas precisa
de lo que necesita mejorar e implementar la empresa para promover y
proteger la salud de los trabajadores teniendo en cuenta la actividad

econdémica de la empresa.
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2. OBJETIVOS

Para dar respuesta al informe se formulan los siguientes objetivos que han

sido catalogados en generales y especificos.

2.1 OBJETIVOS GENERAL

Identificar como se encuentra la empresa CONSTRUCCION E INVERSIONES
GH S.A.S frente al Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo
(SG-SST)

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefiar una lista de chequeo de Sistema De Gestion De Seguridad Y
Salud En El Trabajo (SG-SST) segun el decreto 1072/2015 libro 2, parte
2, titulo 4, capitulo 6.

e Aplicar la lista de chequeo a la empresa CONSTRUCCION E
INVERSIONES GH S.A.S

e Analizar la informacién recolectada para definir en qué condiciones se
encuentra la empresa en cuanto al Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

20



3. ANALISIS DE DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA CONSTRUCCION E
INVERSIONES GH S.A.S

El siguiente andlisis muestra la informacion detallada del diagnostico de la
empresa CONSTRUCCION E INVERSIONES GH S.A.S, realizado el dia 25
de julio del 2016 con la secretaria MARY BELTRAN, donde se realizaron una

serie de preguntas las cuales fueron respondidas satisfactoriamente.

Se aplicé una lista de chequeo (ver anexo 1) basada segun el decreto
1072/2015 libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, para identificar el estado actual
de la empresa frente al Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El
Trabajo, donde se identifica que la organizacion cumple con el 23 % de los

objetivos a evaluar en la herramienta utilizada.

A continuacién se daran aspectos positivos, aspectos negativos, y aspectos a

mejorar por la empresa.

3.1 ASPECTOS POSITIVOS

e La empresa se encuentra registrada segun su actividad econémica

e Los trabajadores se encuentran afiliados al sistema de seguridad social

e Los trabajadores dan informacion clara sobre su estado de salud

e Llevan un registro de los elementos de proteccion con los que cuenta la
empresa

e Los trabajadores informan al empleado de los peligros existente del
lugar en su entorno laboral.

e La empresa reporta los accidentes y enfermedades laborales a la ARL.

21



3.2 ASPECTOS NEGATIVOS

e La empresa no cuenta con un Sistema De Gestion De Seguridad Y
Salud En El Trabajo (SG-SST).

e La empresa no cuenta con politicas del Sistema De Seguridad Y Salud
en el Trabajo

e La empresa no cuenta con reglamento de higiene y seguridad

e La empresa no ha asignado los recursos necesarios para el
responsable del Sistema De Seguridad en el Trabajo.

¢ No se realizan capacitaciones a los trabajadores.

e La empresa no cuenta con protocolos de seguridad.

e Laempresa no cuenta con una matriz legal

e La empresa no cuenta con estadisticas de accidentes y enfermedades
laborales.

e La empresa no realiza examenes de ingreso, periddicos Y retiro de los
trabajadores.

e La empresa no cuenta con un Comité Paritario De Seguridad Y Salud
En El Trabajo.

e La empresa no cuenta con una matriz de riesgo.

e La empresa no cuenta con brigadas de emergencia.

e Laempresa no cuenta con un analisis de vulnerabilidad, ni identificacion
de amenazas.

e La empresa no cuenta con un cronograma de actividades.

e La empresa no cuenta con planes anuales donde se tracen metas,

actividades y objetivos.
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3.3 ASPECTOS A MEJORAR

e Implementar un Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El
Trabajo.

e Disefiar politica de Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El
Trabajo, junto con reglamento de higiene y seguridad industrial

e Divulgar a los trabajadores tanto la politica como el reglamento de
higiene y seguridad industrial.

e Asignar los recursos necesarios econémicos, técnicos y el personal
necesario para el SG-SST

e Promover a los trabajadores en la implementacion del Sistema General
De Seguridad Y Salud En EIl Trabajo

e Fomentar la capacitacion de los trabajadores en cuanto a seguridad y
la buena utilizacion de elementos de proteccion.

e Cumplir con las normas del SG-SST tanto la empresa como los
trabajadores.

e Realizar un informe sociodemografico de los trabajadores con los que
cuenta la empresa.

e Dotar a los trabajadores con elementos de protecciéon acorde con su
actividad laboral.

e Realizar inspecciones periédicas de los peligros y riesgos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores, asi como de las instalaciones,
equipo y maquinaria.

e Realizar induccion y reinduccién a los trabajadores de los peligros
existentes en la empresa

e Realizar examenes de ingreso, periodicos y de egreso para evitar
posibles pérdidas para la empresa

e Implementar brigadas de emergencia, evacuacion y de incendios, asi

como simulacros anuales de los antes nombrados.
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4. PRONOSTICO

El 25 de julio se realiz6 un diagnéstico inicial en la empresa CONSTRUCCION
E INVERSIONES GH S.A.S en la que se evidencio que se encuentra en bajo
porcentaje (23%) debido a que no cuenta con un Sistema De Gestion De
Seguridad Y Salud En El Trabajo en lo que se realizaron una serie de
actividades como andlisis de diagndstico inicial, analisis documental,
sociodemogréfico, andlisis de vulnerabilidad, matriz de valoracién de
identificacion de peligros y valoracidon de riesgos, andlisis de tareas criticas,
plan anual, capacitaciones en Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El
Trabajo, asi como capacitacién investigacion de accidentes, se realiz6
nuevamente un diagnaostico inicial (ver anexo 2) logrando aumentar a un 43 %,
esto con el fin de disminuir la accidentalidad, y aumentar la productividad de

la empresa, y generando un buen clima organizacional.
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5. CONCLUSION

Después de haber realizado una inspeccién por la empresa CONSTRUCCION
E INVERSIONES GH S.A.S se realizé un diagndstico inicial, donde se
evidencio que la organizacion cuenta con fortalezas (aspectos positivos), asi
como debilidades (aspectos negativos), dando como resultado un bajo
porcentaje en su diagndstico inicial, debido a que no cuentan con los recursos
necesarios para disefar e implementar programas, procedimientos y acciones

necesarios del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo.
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6. ANEXOS
6.1 ANEXO 1 .diagndstico inicial

ASPECTOS A EVALUAR: SG-SST MARQUE CON UNA X

EN
NO. ASPECTO A IDENTIFICAR Sl PROCESO NO OBSERVACIONES
no cuenta con un
. . sistema de gestion
1 Elxilasgg en la empresa SG-SST escrito para X de seguridad y
) salud en el trabajo
(SG-SST)
5 firmada por el representante legal de la
empresa y por el responsable del SG-SST X
no cuenta con un
el SG-SST se adapta al tamafio y las sistema (_je gestion
3 P X de seguridad y
caracteristicas de la empresa salud en el trabajo
(SG-SST)
Contiene informacion empresarial como:
razon social, Nit, direccion, teléfono, ciudad,
4 representante legal nimero de empleados, X
actividad econémica principal y clase de
riesgo.
no cuenta con un
s . . L sistema de gestion
5 e revisa anualmente el sistema de gestion X de seguridad y
de seguridad y salud en el trabajo. salud en el trabajo
(SG-SST)
6 Existe en la empresa una politica de |
seguridad y salud en el trabajo X cigmgrcess Bgll’tica
7 La politica ha sido comunicada al comité
paritario de la empresa X
Esta politica si es clara, concisay se
8 encuentra fechada y firmada por el X
representante legal de la empresa.
Esta politica establece el compromiso de la
empresa hacia la implementacion del
9 sistema de Gestion de Seguridad y Salud en X
el trabajo para la gestion de riesgos
laborales.
Se revisa la politica de seguridad y salud en
10 | el trabajo y la salud minimo una vez al afio y X
se actualiza.
Por escrito se expresa el compromiso de la
11 | alta direccién y se comprometen todos los X
niveles de la alta organizacion.
Esta politica puede ser vista por los
12 | trabajadores y demas partes interesadas en X
el lugar de trabajo.
La politica de seguridad y salud en el trabajo
13 | cumple con la normatividad nacional vigente X

en materia de riesgos laborales.
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14

La empresa ha designado recursos para
que haya un responsable para el manejo del
SG-SST, que esté capacitado en S.S.T, con
funciones especificas por escrito.

15

La empresa cuenta con el reglamento
interno de trabajo

16

Los trabajadores conocen el reglamento
interno del trabajo

17

la empresa a delegado responsabilidades a
los trabajadores en cuanto al SG-SS

18

Estos quedan plasmados por escrito.

19

se cuenta con una participacion activa de
los trabajadores en SG-SST

20

se promueve la participacién de los
trabajadores en la implementacion del SG-
SST

21

tienen definidos y asignados los recursos
(financieros, técnicos y el personal
necesario para el SG-SST)

22

el trabajador suministra informacion clara y
veraz sobre su estado de salud

23

Esta actualizado al ultimo afio el perfil
sociodemografico de los trabajadores (edad,
sexo, escolaridad, estado civil, ingreso
mensual, estrato).

24

se tienen identificados los peligros y riesgos
a los que se encuentran expuestos los
trabajadores

25

se realizan medidas de control en los
peligros identificados y riesgos priorizados

26

Se dotan a los trabajadores de elementos
de proteccion individual de acuerdo a la
actividad que desarrollan.

27

se capacita al personal para el uso
adecuado de los elementos de proteccion
individual

28

se tienen registros de los equipos y
elementos de proteccién personal

29

los trabajadores cumplen con las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-SST

30

el trabajador informa al empleador en
cuanto a los peligros y riesgos que se
encuentran en el lugar de trabajo

31

el trabajador participa en las actividades de
capacitacion del SG-SST

no cuenta con un
sistema de gestion
de seguridad y
salud en el trabajo
(SG-SST)

32

el trabajador participa y contribuye al
cumplimiento de los objetivos del SG-SST
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33

Se cuenta con una descripcion
sociodemogréfica de los trabajadores.

34

la empresa cuenta con protocolos de
seguridad

35

la empresa reporta incidentes, accidentes y
enfermedades laborales a la ARL

36

la empresa cuenta con un analisis
estadisticos de los accidentes y
enfermedades laborales

37

La empresa cuenta con una Matriz Legal
actualizada de acuerdo a la normatividad
vigente en S.S.T, en R.L y de acuerdo a la
naturaleza de la organizacion.

38

se realizan inspeccion a las instalaciones,
magquinarias y equipos

39

se realiza mantenimiento preventivo a
maquinarias y equipos

40

se realizan exadmenes de ingreso a los
trabajadores

41

se realizan exadmenes periédicos a los
trabajadores

42

se realizan exadmenes de retiro a los
trabajadores

43

La informacién de los resultados de los
examenes médicos ocupacionales (ingreso,
periédicos y de retiro), incapacidades,
ausentismo, morbimortalidad de los
trabajadores en relacion con AT o EP esta
actualizada al dltimo afio.

44

se realiza induccion de a los trabajadores
nuevos

45

se informa al nuevo personal sobre los
peligros a los que se encuentran expuestos

46

se realiza reinduccion a los trabajadores
antiguos

47

la empresa cuenta con un COPASST

48

Constituido de acuerdo al nimero de
trabajadores, vigente para el periodo y
soportes de dicha opcién.

49

capacitan al COPASST o al vigia en
seguridad y salud en el trabajo en los
aspectos relativos al SG-SST

50

Se realiza seguimiento a las
recomendaciones que se hacen en el
COPASST

51

El COPASST se reiine mensualmente y se
realizan las actas que lo comprueben
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Se lleva registro de las actividades de

52 capacitacion. X
Realmente el personal de la empresa esta
53 | afiliado a la ARL segun su actividad
econdmica.
54 | En la empresa existe matriz de riesgo. X
55 La matriz de riesgo es actualizada segun las
labores que se realizan en la empresa. X
En la empresa se tiene en cuenta la
56 | identificacién de amenazas y evaluacion de X
vulnerabilidad de la empresa.
La empresa cuenta con una brigada para
57 | atencién de emergencias, organizada segun X
las necesidades y tamafio de la empresa.
5g | Se capacita al personal de como actuar en
caso de una emergencia X
59 la empresa realiza simulacros de
emergencia anualmente X
Se han establecido procedimientos de
60 | trabajo para todas las tareas criticas, se X
verifica su cumplimiento
61 |S€ han identificado causas de ausentismo
laboral asociados con el SG-SST X
La empresa reporta a la ARL los accidentes
62 | de trabajo y enfermedades laborales con X
documentos que lo comprueben.
Existe un cronograma para ejecutar las
63 | acciones de intervencion, con recursos, X
responsables y control de ejecucion.
cuenta con programas de rehabilitacién en
64 . X
caso de un accidente laboral
se realiza mejora continua del sistema de
65 9 X
gestion
cuenta con un Plan de Trabajo Anual para
66 | alcanzar cada uno de los objetivos del SG- X
SST
67 | El plan anual estéa firmado por el empleador. X
El plan anual contiene los objetivos, metas,
68 | actividades, responsables, cronograma y X
recursos del SG-SST.
69 | se ejecuta el plan anual del SG-SST X
70 |Se cumplen los objetivos planteados por el
SG-SST X
SI=10 numero de respuestas 7 9 54
EN PROCESO=5 valor estimado 70 45 54
NO=1 % 10% 13% 77% 100%

23%
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6.2 ANEXO 2 .diagnostico inicial

ASPECTOS A EVALUAR: SG-SST MARQUE CON UNA X

NO. ASPECTO A IDENTIFICAR Sl PROE(,:\IESO NO OBSERVACIONES
no cuenta con un
. . sistema de gestion
1 Elx;sgg en la empresa SG-SST escrito para X de seguridad y
) salud en el trabajo
(SG-SST)
2 firmada por el representante legal de la X
empresa y por el responsable del SG-SST
no cuenta con un
3 el SG-SST se adapta al tamafio y las X lets;niﬁja%esnon
caracteristicas de la empresa salu d%n el traybajo
(SG-SST)
Contiene informacioén empresarial como:
razon social, Nit, direccion, teléfono, ciudad, X
4 representante legal numero de empleados,
actividad econémica principal y clase de
riesgo.
no cuenta con un
Se revisa anualmente el sistema de gestién X sistema Qe gestion
5 ’ . de seguridad y
de seguridad y salud en el trabajo. salud en el trabajo
(SG-SST)
6 Existe en la empresa una politica de X
seguridad y salud en el trabajo la errlpresa nol't'
cuenta con politica
7 La politica ha sido comunicada al comité X
paritario de la empresa
Esta politica si es clara, concisay se X
8 encuentra fechada y firmada por el
representante legal de la empresa.
Esta politica establece el compromiso de la
empresa hacia la implementacion del X
9 sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo para la gestion de riesgos
laborales.
Se revisa la politica de seguridad y salud en X
10 | el trabajo y la salud minimo una vez al afio y
se actualiza.
Por escrito se expresa el compromiso de la X
11 | alta direccién y se comprometen todos los
niveles de la alta organizacion.
Esta politica puede ser vista por los X
12 | trabajadores y demas partes interesadas en

el lugar de trabajo.
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13

La politica de seguridad y salud en el trabajo
cumple con la normatividad nacional vigente
en materia de riesgos laborales.

14

La empresa ha designado recursos para
que haya un responsable para el manejo del
SG-SST, que esté capacitado en S.S.T, con
funciones especificas por escrito.

15

La empresa cuenta con el reglamento
interno de trabajo

16

Los trabajadores conocen el reglamento
interno del trabajo

17

la empresa a delegado responsabilidades a
los trabajadores en cuanto al SG-SS

18

Estos quedan plasmados por escrito.

19

se cuenta con una participacion activa de
los trabajadores en SG-SST

20

se promueve la participacién de los
trabajadores en la implementacion del SG-
SST

21

tienen definidos y asignados los recursos
(financieros, técnicos y el personal
necesario para el SG-SST)

X X| X| X| X

22

el trabajador suministra informacion clara y
veraz sobre su estado de salud

23

Esta actualizado al tltimo afio el perfil
sociodemogréfico de los trabajadores (edad,
sexo, escolaridad, estado civil, ingreso
mensual, estrato).

24

se tienen identificados los peligros y riesgos
a los que se encuentran expuestos los
trabajadores

25

se realizan medidas de control en los
peligros identificados y riesgos priorizados

26

Se dotan a los trabajadores de elementos
de proteccion individual de acuerdo a la
actividad que desarrollan.

27

se capacita al personal para el uso
adecuado de los elementos de proteccion
individual

28

se tienen registros de los equipos y
elementos de proteccion personal

29

los trabajadores cumplen con las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-SST

30

el trabajador informa al empleador en
cuanto a los peligros y riesgos que se
encuentran en el lugar de trabajo
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31

el trabajador participa en las actividades de
capacitacion del SG-SST

no cuenta con un
sistema de gestion
de seguridad y
salud en el trabajo
(SG-SST)

32

el trabajador participa y contribuye al
cumplimiento de los objetivos del SG-SST

33

Se cuenta con una descripcion
sociodemogréfica de los trabajadores.

34

la empresa cuenta con protocolos de
seguridad

35

la empresa reporta incidentes, accidentes y
enfermedades laborales a la ARL

36

la empresa cuenta con un analisis
estadisticos de los accidentes y
enfermedades laborales

37

La empresa cuenta con una Matriz Legal
actualizada de acuerdo a la normatividad
vigente en S.S.T, en R.L y de acuerdo a la
naturaleza de la organizacion.

38

se realizan inspeccion a las instalaciones,
maquinarias y equipos

39

se realiza mantenimiento preventivo a
maquinarias y equipos

40

se realizan exadmenes de ingreso a los
trabajadores

41

se realizan examenes periodicos a los
trabajadores

42

se realizan examenes de retiro a los
trabajadores

X X X| X

43

La informacién de los resultados de los
examenes médicos ocupacionales (ingreso,
periédicos y de retiro), incapacidades,
ausentismo, morbimortalidad de los
trabajadores en relacion con AT o EP esta
actualizada al Gltimo afio.

X

44

se realiza induccion de a los trabajadores
nuevos

45

se informa al nuevo personal sobre los
peligros a los que se encuentran expuestos

46

se realiza reinduccion a los trabajadores
antiguos

47

la empresa cuenta con un COPASST

48

Constituido de acuerdo al nimero de
trabajadores, vigente para el periodo y
soportes de dicha opcién.
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49

capacitan al COPASST o al vigia en
seguridad y salud en el trabajo en los
aspectos relativos al SG-SST

50

Se realiza seguimiento a las
recomendaciones que se hacen en el
COPASST

51

El COPASST se reiine mensualmente y se
realizan las actas que lo comprueben

52

Se lleva registro de las actividades de
capacitacion.

53

Realmente el personal de la empresa esta
afiliado a la ARL segun su actividad
econdmica.

54

En la empresa existe matriz de riesgo.

55

La matriz de riesgo es actualizada segun las
labores que se realizan en la empresa.

56

En la empresa se tiene en cuenta la
identificaciéon de amenazas y evaluacién de
vulnerabilidad de la empresa.

57

La empresa cuenta con una brigada para
atencion de emergencias, organizada segin
las necesidades y tamafio de la empresa.

58

se capacita al personal de como actuar en
caso de una emergencia

59

la empresa realiza simulacros de
emergencia anualmente

60

Se han establecido procedimientos de
trabajo para todas las tareas criticas, se
verifica su cumplimiento

61

se han identificado causas de ausentismo
laboral asociados con el SG-SST

62

La empresa reporta a la ARL los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales con
documentos que lo comprueben.

63

Existe un cronograma para ejecutar las
acciones de intervencion, con recursos,
responsables y control de ejecucion.

64

cuenta con programas de rehabilitacién en
caso de un accidente laboral

65

se realiza mejora continua del sistema de
gestion

66

cuenta con un Plan de Trabajo Anual para
alcanzar cada uno de los objetivos del SG-
SST

67

El plan anual esta firmado por el empleador.
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El plan anual contiene los objetivos, metas, X
68 | actividades, responsables, cronograma y
recursos del SG-SST.
69 | se ejecuta el plan anual del SG-SST
70 |Se cumplen los objetivos planteados por el
SG-SST
SI=10 numero de respuestas 9 54
EN PROCESO=5 valor estimado 45 54
NO=1 % 27% 57% 100%
43%
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ANALISIS
DOCUMENTAL
ADMINISTRATIVO



INTRODUCCION

Este estudio minucioso del analisis de la documentacion administrativa, en
cuanto al Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST)
de la empresa CONSTRUCCION E INVERSIONES GH S.AS esta
documentado con base en un desarrollo de un proceso logico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo? .

Dentro del analisis de documentacion existen dos papeles muy importantes
para la empresa, entre estos se encuentran el Reglamento De Higiene Y
Seguridad tanto como la Politica de Seguridad Y Salud En El Trabajo puesto
gue tienen mucho significado para la empresa y la sociedad, puesto que en
estos documentos recogen compromisos, principios, derechos y deberes de
los trabajadores en el Sistema De Seguridad En El Trabajo al igual que se

encuentran los riesgos a los cuales se esta expuestos.

El SG-SST dentro de varias actividades también expresa la actividad
econOmica de la empresa, para determinar la clase de riesgo, dentro de su
propésito administrativo incluye la actividad econémica con base en las
actividades del cédigo internacional industrial unificado (ClIU) comparado con
el decreto 1607/2002 para poder determinar la clasificacion del riesgo dentro

de la cotizacion de la legislacion colombiana.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, TSP Sanchez Polo
lineathttp://slt.sanchezpolo.com/index.php/sociedad-tsp/47-sistema-de-gestion-en-seguridad-y-
salud-en-el-trabajo-sg-sst fecha de consulta 20 de julio de 2016
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1. JUSTIFICACION

La situacion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de la construccion
es de gran complejidad, debido al alto riesgo al que se encuentran expuestos
los trabajadores, a lo largo del tiempo se puede ver el incremento de
accidentalidad, debido a que las empresas constructoras no cuentan ni se
interesan por un Reglamento de Higiene y Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que permitan a las empresas una mayor produccién y reduccion de

costos, minimizando accidentes y enfermedades laborales para los mismos.

Con base en lo anterior se considera necesario realizar un analisis documental
de la empresa CONSTRUCTORA E INVERSIONES GH S.A.S que permita
identificar con que documentacion cuenta frente a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, teniendo en cuenta que su actividad econdémica es la construccion y

es catalogado como alto riesgo.
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2. POLITICA DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTRUCCION E INVERSIONES GH S.A.S es una empresa dedicada a la
construccion de edificios residenciales, comprometida con la seguridad y salud
de nuestros colaboradores en el ambito laboral, a continuacion presentamos
Politica De Seguridad Y Salud En El Trabajo.

La empresa se compromete a planificar, controlar y mejorar continuamente los
procesos del Sistema de Gestion de la Calidad, con el fin de garantizar el

cumplimiento ante los clientes y sus proveedores.

Actuando sobre los siguientes principios:

La asignando los recursos necesarios para el buen funcionamiento del
Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST):

La Promocién de la capacitacion, participacion y concientizacion de los
trabajadores en todas las actividades establecidas por CONSTRUCCION E
INVERSIONES GH S.A.S en pro del bienestar integral y trabajo seguro en

todos los proyectos.

REPRESENTANTE LEGAL

Julio 2016, vigencia 2017
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3. OBJETIVOS

Para dar respuesta al informe se formulan los siguientes objetivos que han

sido catalogados en generales y especificos.

3.1 OBJETIVO GENERAL

Verificar la documentacion con la cual cuenta la empresa CONSTRUCCION
EINVERSIONES GH S.A.S identificando las condiciones en la que se

encuentra segun su actividad econémica.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Recolectar los documentos referentes a la actividad comercial y riesgos
laborales.

e Comparar si la empresa se encuentra cotizando ante la ARL, de
acuerdo a su actividad comercial.

e Proyectar una politica de calidad para que la empresa la asuma como
de ella.

e Plantear un reglamento de higiene y seguridad para que la empresa lo

tome.
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4. MARCO REFERENCIAL

Dentro de los aspectos a tener en cuenta en este informe se hace necesaria
la consulta de normatividad legal vigente en cuanto al tema de actividad
principal de una empresa y clasificacion de esta en cuanto a seguridad y salud

en el trabajo.

4.1 MARCO LEGAL

La normatividad legal vigente es necesaria para estar bien direccionado, de
esta manera las cosas se haran acorde a lo establecido en ellas sin estar
violando o saltandose los parametros establecidos para toda la comunidad en

general teniendo en cuenta el pais en que se encuentre.

Decreto 1295 de 1994 Articulo 25. Clasificacion de empresa. “Se entiende
por clasificacion de empresa el acto por medio del cual el empleador clasifica
a la empresa de acuerdo con la actividad principal dentro de la clase de riesgo
gue corresponda y aceptada por la entidad administradora en el término que

determine el reglamento”.

Decreto 1607 de 2002 "Por el cual se maodifica la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y

se dictan otras disposiciones".

Resolucion namero 0139 de 2012 “Por la cual la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN, adopta la Clasificacion de Actividades

Econdmicas — ClIU revision 4 adaptada para Colombia.
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4.2 MARCO GEOGRAFICO

La empresa CONSTRUCTORA EN INVERSIONES GH S.A.S fue registrada a
partir del 25/05/2014 en el lugar de Villavicencio, inicio a partir del afio 2014

en la ciudad de San José del Guaviare con su primer proyecto conjunto

residencial las heliconias.

Coanstructars € mvervcres Om

*

4.3 ANALISIS DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL

RAZON SOCIAL:

NIT:
DIRECCION:
ACTIVIDAD ECONOMICA:

CIUDAD:
TELEFONO:
REPRESENTANTE LEGAL:

ARL:

CLASE DE RIESGO:

NUMERO DE CENTROS DE
TRABAJO:

NUMERO DE TRABAJADORES:

CONSTRUCTORA E
INVERSIONES GH S.A.S
900733891-6

Carrera 27 #13 - 07
Construccion de
residenciales

San José del Guaviare
321-3550872

Mauricio Gonzalez Gomez, Héctor
Dario Gonzalez Gémez

Positiva

Nivel V

1

edificios

18 personas
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4.4 ACTIVIDAD ECONOMICA

La empresa CONSTRUCTORA E INVERSIONES GH S.A.S tiene por objeto
disefiar, planificar, calcular, construir o remodelar conjuntos residenciales

(casas modelos) con ideas nuevas y futuristas con vision a la ciudad.

Con base en el formulario del registro unico tributario RUT se comparo con la
resolucion 0139/2012, y la empresa CONSTRUCCION E INVERSIONES GH
S.A.S, se encuentra registrada en la actividad comercial, division de
construccién 4111 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES como

actividad principal.

Segun la actividad econ6mica, la empresa se encuentra cotizando al riesgo V,
el cual se encuentra dentro de la clasificacion de riesgos reglamentado por el
decreto 1607/2002, segun el cédigo internacional industrial unificado CIIU
4521: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA USO RESIDENCIAL
INCLUYE SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A CONSTRUCCION DE
CASAS, EDIFICIOS, CAMINOS, FERROCARRILES, PRESAS, CALLES Y/O
OLEODUCTOS, esta clase incluye:

» La construccion de todo tipo de edificios residenciales, tales como casas
unifamiliares y edificios multifamiliares, incluidos edificios de muchos pisos.
* El montaje y levantamiento in situ de construcciones prefabricadas.
« La reforma o renovacion de estructuras residenciales existentes.
* El montaje de cubiertas metalicas, puertas, ventanas y demas elementos
metélicos realizado por el constructor como parte del desarrollo de la

construccion de edificaciones residenciales.

Se puede evidenciar claramente que la empresa CONSTRUCTORA E
INVERSIONES GH S.A.S se encuentra registrada de manera eficaz tanto en
su actividad comercial, asi como en su clasificacion de riesgos, segun el

decreto 1607/2002 del ministerio de trabajo y seguridad social.
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5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Se prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205,
206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984,
Resolucion 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Resolucion 6398 de
1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucion
1401 de 2007,Resolucion 3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009, Resolucion
2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucién 1956 de 2008, Resolucion 2566
de 2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009, Resolucion
1409 de 2012, Resolucién 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley 1562
de 2013, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1477 de 2014 y demas normas que

con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion
2013 de 1.986, la Resolucién 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776
de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1443 de 2014 y demas normas

gue con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision

evaluacion y mejora continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
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SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984
y la Resolucion 1016 de 1.989 y el Decreto 1443 de 2014.

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan

constituidos de acuerdo a la exposicién debido a los procesos o actividades

gue se realizan en la empresa. Principalmente por:

RIESGO

MECANICO

BIOLOGICO

QUIMICO

CARGA FISICA

ELECTRICO

FISICO

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

DESCRIPCION

Caidas de su propia altura,
atrapamientos, golpes, maqguinas sin

proteccion en el punto de operacion.
Contacto con microorganismos.

Exposicion y contacto con sustancias

quimicas, gases o vapores.

Movimientos repetitivos,
inadecuados y mal manejo de

cargas.

Contacto con alta y baja tension,

descarga energia estatica.

Ruido, iluminacién, carga térmica
(estrés), cambios de temperaturas,
vibraciones, humedad, ventilacion,

trabajo a intemperie.

Caidas de alturas, trabajos en

espacios confinados.
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PARAGRAFO. — A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el
presente articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad
laboral la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en
el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema De Gestion De
Seguridad Y Salud En El Trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a

todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva
y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el
presente Reglamento y con el Sistema De Gestién De Seguridad Y Salud En

El Trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccion al
trabajador en las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a
las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y

el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer

a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir
de la firma del representante legal y su publicacién y mientras la empresa

conserve, sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el
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momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia. El presente reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962
de 2005, art. 55 “supresidon de la revision y aprobacion del Reglamento de
Higiene y Seguridad por el Ministerio de la Proteccion Social”. El articulo 349
del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi:” Los empleadores que tengan
a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un
reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3)
meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo
establecimiento. El Ministerio de la Proteccién Social vigilara el cumplimiento

de esta disposicion.”

REPRESENTANTE LEGAL

Julio 2016, vigencia 2017
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6. CONCLUSIONES

Después de haber realizado un estudio a la empresa CONSTRUCTORA E
INVERSIONES GH S.A.S se puede concluir:

La documentacién con la que cuenta la empresa frente a la seguridad y salud

en el trabajo, es deficiente para la salud de los trabajadores.

La empresa se encuentra bien documentada tanto en su actividad comercial

como su clasificacion de riesgo segun la normatividad legal.

Se disefi6 una Politica De Sistema De Gestién De La Seguridad Y Salud en
el trabajo que demarcan acciones de Sistema De Gestion, haciendo que la
empresa tengan una buena orientacion hacia la actividad principal, la cual se
entregara al representante legal de la empresa quien definira la

implementacion de esta.

Se plante6 un reglamento de higiene y seguridad industrial que la empresa
tendra en cuenta, para su cumplimiento segun lo estipulado en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANALISIS
SOCIODEMOGRAFICO
Y LA PERCEPCION DE

SALUD DE LOS
TRABAJADORES



INTRODUCCION

Los trabajadores del sector de construccion se encuentran expuestos en su
trabajo a una gran variedad de riesgos para su salud, como lo es la exposicion
a temperaturas extremas, también presentan un alto riesgo con trabajo en
alturas; debido a la labor que realizan. Sin embargo, asi como existen factores
de riesgo en los trabajadores de la empresa, también existen caracteristicas
sociodemogréficas, como el entorno familiar que los rodea, ademas de
analizar las condiciones econdémicas a las que se enfrentan al formar parte del

sector laboral.

El andlisis sociodemogréafico con morbilidad sentida para la empresa, se dividid
en cuatro partes, iniciando con la parte sociodemografico (edad, estado civil,
nivel de escolaridad, etc.) de los trabajadores, seguido en estilos de vida y
trabajo saludable, ambiente de trabajo, y factores de riesgo de la empresa, que
se encuentra plasmado en una encuesta que tiene como objetivo analizar las
condiciones de salud de los trabajadores y su relacion con su ambiente de
trabajo en la empresa CONSTRUCTORA E INVERSIONES GH S.A.S con el
fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales, que contribuyan a una
mejor intervencion para la seguridad en el trabajo de los trabajadores y asi

minimizando los problemas que afectan su salud.
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1. PRESENTACION DE LA HERRAMIENTA DE EVALUACION

El dia 26 de julio del 2016 se aplico la encuesta sociodemografica y morbilidad
sentida (ver anexo 2) a la empresa CONSTRUCCION E INVERSIONES GH

S.A.S a un total de 18 trabajadores, en las que se evaluaba su perfil

sociodemogréfico, estilos de vida y trabajo saludable, problemas de salud de

los trabajadores, su ambiente de trabajo y finalizamos con los factores de

riesgos a los que se encuentran expuestos con un total de 45 preguntas, junto

con esto se utilizd un formato de consentimiento informado (ver anexo 1)

donde los trabajadores autorizaban la contestacion de las mismas de manera

libre y voluntaria.

1.1 CUADRO DE VARIABLES

A continuacion se presenta la tabla de variables utilizados en la encuesta.

Tabla 1.

NOMBRE DE LA VARIABLE

CLASIFICACION

MEDINA

a. Menores de 18 afos

b. de 18 a 27 afos

Edad Cualitativa c. de 28 2 47 afios
d. de 48 a mas
soltero
casado

Estado civil cualitativa nominal union libre

separado/ divorciado

viudo

ninguna
ot 1- rson
N° de personas a cargo Cualitativa 3 persona
4-6 personas
mas de 6 personas
Nivel de escolaridad cualitativa primana

primaria no culminada
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secundaria

secundaria
culminada

no

técnico/ tecnélogo

universidad

Tenencia de vivienda

cualitativa nominal

propia

arrendada

familiar

Promedio de ingreso

Cualitativa

SMLV

entre 1 a 3 SMLV

entre 4y 5 SMLV

Antigiiedad en el cargo

cuantitativa ordinal

menos de un afno

1 afio

2 afnos

3 aflos 0 mas

Antigiedad en la empresa

Cualitativa

a. menos de un afo

b. 1 afio

2 afios

3 afnos o mas

ESTILOS DE VIDA 'Y TRABAJO SALUDABLE:

Practica Ud. algun deporte o ,. .. . Sl
Y dicotomica
hace ejercicio NO
Consume con frecuencia dicotémica Sl
alcohol y/o fuma cigarrillo NO
Consume Ud. mas de 4 veces Sl
carne, pollo o pescado / por |dicotémica
semana NO
Conoce Ud. su peso y su talla | dicotdbmica EIO
. o Sl
Es usted Hipertenso dicotomica NO
Es usted Diabético dicotémica ﬁllo
DERMATOSIS OCUPACIONAL.:
Presenta Ud. problemas de| . .. . Sl
. dicotdmica
piel NO
En manos- ufias dicotdmica S|
NO
En otras areas dicotdmica S
NO
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Ha notado que sus Sl
compafieros presenten lo|dicotdbmica
mismo NO
SISTEMA RESPIRATORIO:
Presenta tos con| . .. . Sl
. dicotdmica
expectoracion o flema NO
Siente dificultad para respirar |dicotébmica ZIO
Le silba el pecho cuando esta| . .. . Sl
. dicotomica
respirando NO
Ha notado que se aumente dicotémica Sl
con el trabajo NO
EN SU AMBIENTE DE TRABAJO HAY
o Sl
Polvo. dicotomica
NO
Humos dicotémica S
' NO
Vapores dicotémica S
pores. NO
Olores fuertes dicotdmica S
' NO
FACTORES DE RIESGO: HAY EN SU PUESTO DE TRABAJO:
Ruido fuerte que le dificulte la Sl
comunicacion con | dicotémica
companeros NO
Altas temperaturas dicotémica EIO
Bajas temperaturas dicotémica EIO
lluminacién suficiente para| . .. . Sl
dicotdmica
hacer su tarea NO
Existe ventilacion adecuada |dicotomica ﬁllo
MANIPULACION DE SUSTANCIAS EN LOS TRABAJADORES
. Sl
Solventes. dicotdmica
NO
Gasolina dicotdmica S|
' NO
Pintura dicotémica S|
' NO
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Sl

Pegante. dicotdmica
g NO
Siente algun malestar cuando| ,. .. . Sl
. dicotdmica
usa estas sustancias NO
FACTORES DE RIESGO BIOMECANICOS:
Tiene o ha tenido dolor de|,. .. . Si
dicotémica
espalda o cuello NO
Tiene o ha tenido dolor o S
molestias en hombros o |dicotdbmica
manos NO
Tiene o ha tenido dolor en|,. .. . Si
. dicotémica
piernas o nalgas NO
Cree usted que estos dolores dicotémica Sl
tienen relacion con su trabajo? NO
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES:
Se siente contento con su dicotémica Si
trabajo NO
Tiene dificultad en la S|
comunicacion con sus | dicotdmica
compairieros y jefes NO
Ha tenido problemas de salud| . .. . Sl
; dicotdmica
a causa de su trabajo NO

Fuente: propia.
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2. RESULTADOS
A continuacion presentamos andlisis de los datos de la encuesta.

Grafica 1. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LOS TRABAJADORES (1)
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Fuente: propia

Del total de los 18 trabajadores nos muestra que el 69% se encuentran entre
el rango de edad entre 28 a 47 afos, el 54% de ellos viven en union libre, y
solo el 15% son técnicos, esto puede ser debido a que tienen a cargo entre 1
— 3 personas.
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Grafica 2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LOS TRABAJADORES (2)
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Fuente: propia

Se evidencio que un 46% de la poblacion trabajadora de la empresa viven en
casas arrendadas, probablemente por sus salario de ingreso, también se
puede evidenciar segun la grafica que los empleados tienen tiempo de
experiencia en su labor, sin embargo la mayoria llevan trabajando menos de

un afio en la empresa, esto puede ser a que la empresa sea relativamente
nueva en la ciudad de San José.

55



Grafica 3. ESTILO DE VIDA'Y TRABAJO SALUDABLE
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Fuente: propia

En la variable “ESTILO DE VIDA SALUDABLE” se evidencio que el 62% de
los trabajadores no practican ningun deporte, también se encontré que el 23%
de los trabajadores consumen alcohol y fuman cigarrillo, en cuanto a habitos
de vida saludable, se evidencia que tienen una buena alimentacion segun el
porcentaje descrito en la tabla, ademas de esto en su totalidad refieren no

sufrir de enfermedades como diabetes e hipertension.
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Grafica 4. DERMATOSIS OCUPACIONAL EN LOS TRABAJADORES
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Fuente: propia

En la variable “DERMATOSIS OCUPACIONAL” se puede evidenciar que
existe un bajo indice en los trabajadores que presentan lesiones de piel,
manos o0 en otras areas, debido a que solo el 8% manifiestan presentar

problemas en la piel a causa de su trabajo.
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Grafica 5. PROBLEMAS RESPIRATORIOS EN LOS TRABAJADORES A

CAUSA DE SU TRABAJO.
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Fuente: propia

En esta variable el 92% de los trabajadores refieren no presentar ningun

problema respiratorio, a diferencia de los que respondieron que si, describen

haber notado que esto aumenta con el trabajo.
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Grafica 6. EL AMBIENTE DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
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Fuente: propia

Se encontré que el 100% de los trabajadores se encuentran expuestos al

polvo, con un porcentaje mas bajo entre los que se exponen a humos en un

69%, también se exponen a vapores con un 54% y en un 62% a olores fuertes,

con esto se puede evidenciar que mas del 50% de los trabajadores estan

expuestos a riesgos quimicos.
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Grafica 7. FACTORES DE RIESGO EN EL LUGAR DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS
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Fuente: propia

En la variable “FACTORES DE RIESGO EN SU LUGAR DE TRABAJO” se
evidencio que el 54% de los trabajadores se encuentran expuestos al ruido,
también se encontr6 que el 62% de los trabajadores se exponen a
temperaturas altas, a diferencia de los que se exponen a temperaturas bajas
con el 15%, sin embargo un alto porcentaje de los trabajadores refieren tener

una buena iluminacion para realizar sus labores.
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Grafica 8. MANIPULACION DE SUSTANCIAS EN LOS TRABAJADORES
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Fuente: propia

El 46% de los trabajadores de la empresa manejan solventes, a diferencia de
los que no manejan gasolina que estan en el 62%, y con el uso de pegantes
el 46% respondié que no lo utiliza, cabe notar que hay un porcentaje del 31 %
en los trabajadores presentando malestar cuando realizan el uso de estas

sustancias.
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Grafico 9. FACTORES DE RIESGO BIOMECANICO EN LOS EMPLEADOS.
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Fuente: propia

El 62% de los trabajadores refieren haber tenido dolor de espalda y cuello,
también se encontré que el 54% presentan molestias en hombros y manos, de
la misma manera refieren haber presentado dolor en piernas mas del 50%, Sin
embargo el 69% de estos trabajadores refieren que estos dolores no tienen

relacion con su trabajo.
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Grafica 10. FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS
TRABAJADORES
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Fuente: propia

En la variable “FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL “el 100% de los
trabajadores expusieron sentirse contentos con su trabajo, también se
evidencia que el 92% presentan una buena comunicacién con su jefe y
comparieros, sin embargo cabe notar que la gran cantidad de trabajadores

dicen no presentar problemas de salud a causa de su trabajo en un 31%.
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3. ANALISIS Y CONCLUSIONES

Después de haber aplicado una encuesta sociodemografica y de morbilidad
sentida a los trabajadores de la empresa CONSTRUCTORA E INVERSIONES
GH S.A.S se pudo evidenciar que se encuentran en un rango de edad entre
28 a 47 afnos en un 68%, y se presume que estudiaron entre primaria y
bachillerato, quiere decir que la poblacién trabajadora de més alto impacto no
han culminado con sus estudios, probablemente porque tienen personas a

cargo por las cuales tienen que responder econémicamente.

Debido a su nivel de escolaridad tienden a ser trabajadores empiricos, lo que
conllevan a que realicen su labor con base en lo que han visto repetitivamente
0 continuamente sin tener un conocimiento probablemente técnico, y esto
hace que por ende se generen actos inseguros que ponen en peligro la salud
y su bienestar.

También se evidencio que la empresa cuenta con muy pocos técnicos o
tecnologos, y a pesar de esto ellos comentan no tener conocimiento alguno de
los peligros a los se encuentran expuestos y las enfermedades que se generan
a consecuencias de los mismos, lo cual deja en evidencia su falta de
conocimiento sobre la valoracién del peligro; debido a esto, los trabajadores
no manifiestan situaciones de riesgo, ni sugerencias sobre peligros existente

en su entorno laboral.

Se observo que muchos de los trabajadores presentan dolores musculares en
los cuales ellos no consideran que se relacionen con la labor que desempeiian
en su trabajo, aun teniendo afios de experiencia en su labor y antigiiedad en

la empresa.

También se comprob6 que existen factores de riesgo en su lugar de trabajo
como ruido, altas temperaturas, exposicion a sustancias quimicas (cementos,

pinturas, pegantes, gasolina entre otros) debido a la labor que los trabajadores
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realizan, estos riesgos pueden causar accidente laborales generando al
trabajador enfermedades laborales, o que hace mas alta su exposicion al
riesgo, debido a que no cuentan con los elementos de proteccion requeridos
por la resolucion 2400 del 1979 para su seguridad y salud en el trabajo, ni con

los protocolos de seguridad que les permitan minimizar los riesgos.
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4. ANEXOS

4.1 ANEXO 1. CONSENTIMIENTO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS CERES-MAKU

Formato de CONSENTIMIENTO INFORMADO para la participacion de

encuesta sociodemografico con morbilidad sentida.

Yo , identificado con cedula de

ciudadania N° una vez informado sobre el

propoésito y el objetivo de esta encuesta, autorizo a las estudiantes de la
Universidad de los Llanos Ceres-Maku, para su realizacion.

Adicionalmente se me informé que:

» Mi participacidén en esta encuesta es completamente libre y voluntaria, estoy

en libertad de no realizarla.

* No recibiré beneficio de ninguna clase por la participacion. Sin embargo, se
espera que los resultados obtenidos nos permitan realizar acciones conjuntas

para la empresa contribuyendo al bienestar del trabajador.

« Toda Ila informacion obtenida y los resultados seran tratados
confidencialmente. El archivo del estudio se guardara bajo la responsabilidad

de los estudiantes.

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en
su integridad de manera libre y espontanea.

Firma
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4.2 ANEXO 2. ENCUESTA

i CONSTRUCTORA E INVERSIONES GHS.A.S | _aginaldel

i : . - . Fecha:

1| py Encuesta sociodemografica y morbilidad sentida. Version:
Jersion:

INSTRUCTIVO:

El presente cuestionario busca analizar las condiciones de salud del trabajador y su relacién con el ambiente de trabajo, para adelantar acciones
conjuntas con la empresa para su correccion y confribuir a prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, Responda cada una de las

preguntas marcando con una X su opcidn escogida.

1.  Edad: 2. Estado civil: 3. N°de personas a cargo: 4. Nivel de escolaridad:
a.  menores de 18 afios a.  Soltero a.  Ninguna a.  Primaria
b. De 18 a 27 afios b. Casado b.  1-3 personas b.  Primaria no culminada
c¢. De 28 a 47 afios . Unidn libre ¢. 4-6 personas ¢. Secundaria
d. De 48 amas d. Separado/ divorciado d. Mas de 6 personas d. Secundaria no culminada
& Viudo e. Técnico/ tecndlogo
f. Universitario
5. Tenencia de vivienda: §.  Promedio de ingreso: 7. Antigliedad en el cargo: 8. Antigliedad en la empresa:
a.  Propia a  SMLY a.  Menos de 1 afio a.  Menos de 1 afio
b. amendada b. Entre 1 a3 sMLV b. 1afio b. 1afio
c.  Familiar ¢. Entredy5SMLY c. 2afios c. 2aflos
d. 3 afios o mas d. 3 afios o mas
9. Estilos de vida y Trabajo Saludable: sl NO
Practica Ud. alglin deporte o hace ejercicio
Consume con frecuencia alcohol y/o fuma cigarrillo
Consume Ud. mas de 4 veces carne, pollo o pescado / por semana
Conoce Ud. su peso y su talla
Es usted Hipertenso
Es usted Diabético
10.Dermatosis Ocupacional: Sl NO
Presenta Ud. problemas de piel
En manos- ufias
En otras areas
Ha notado que sus compafieros presenten lo mismo
11.8istema Respiratorio: Sl NO
Presenta tos con expectoracion o flema
Siente dificultad para respirar
Le silba el pecho cuando esta respirando
Ha notado que se aumente con el trabajo
12. En su ambiente de trabajo hay: S NO
Polva.
Humos.
Vapores.
Clores fuertes.
13. Factores de Riesgo: Hay en su puesto de trabajo: 5l NO
Ruido fuerte gue le dificulte la comunicacion con companeros
Altas temperaturas
Bajas temperaturas
lluminacion suficiente para hacer su tarea
Existe ventilacion adecuada
14. Maneja usted: Sl NO
Solventes.
Gasolina.
Pintura.
Pegante.
Siente algin malestar cuando usa estas sustancias
15. Factores de Riesgo Biomecanicos: 5l NO
Tiene o ha tenido dolor de espalda o cuello
Tiene o ha tenido dolor o molestias en hombros o manos
Tiene o ha tenido dolor en piernas o nalgas
Cree usted que estos dolores tienen relacion con su trabajo?
16. Factores de Riesgo Psicosociales: 5l NO
Se siente contento con su frabajo
Tiene dificultad en la comunicacion con sus companeros y jefes
Ha tenido problemas de salud a causa de su frabajo
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ANALISIS DE
VULNERABILIDAD



INTRODUCCION

Colombia ha sido un pais continuamente afectado por los fendmenos naturales
que unidos a la accion antropica y a factores de vulnerabilidad de su poblacion,
han desencadenado desastres con pérdidas humanas y afectado de manera
significativa la organizacién econdmica, social, y ambiental, en lo que se puede
evidenciar la variedad de emergencias que en cualquier momento pueden
afectar de manera individual o colectiva a los trabajadores, con resultados
como lesiones o muertes, dafio a bienes, afectacion del ambiente, alteracion

del funcionamiento y pérdidas econémicas.

En nuestra vida cotidiana como en las empresas nos vemos expuestos a
cualquier tipo de emergencia tanto natural (sismos, vendavales, inundaciones,
terremotos), tecnolégicos (incendios, explosiones, derrames) y sociales
(robos, terrorismo, atentados), debido a los multiples factores de riesgo que
nos encontramos, se ve la necesidad de realizar un analisis de vulnerabilidad
en la empresa CONSTRUCCION E INVERSIONES GH S.A.S, identificando
las amenazas a las cuales se encuentran expuestas y de esta manera
establecer medidas de prevencion y control de los riesgos asociados, en el

entorno fisico y social en el cual desarrollan sus funciones.
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1. OBJETIVOS

Para dar respuesta al informe se formulan los siguientes objetivos que han

sido catalogados en generales y especificos.

1.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar la vulnerabilidad de las amenazas en la empresa CONSTRUCTORA
E INVERSIONES GH S.A.S.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e I|dentificar las amenazas que puedan generar emergencia dentro y fuera
de la empresa.

e Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas
encontradas.

e Elaborar un inventario de recursos fisicos y técnicos tanto internos
como externos con los que cuenta la empresa.

e Proponer un inventario y caracteristicas de recursos con los que debe
contar la empresa para eventuales emergencias.

e Dar medidas de intervencién para las amenazas encontradas.
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2. MARCO REFERENCIAL

Dentro de los aspectos a tener en cuenta en este informe se hace necesaria
la consulta de normatividad legal vigente en cuanto al tema de actividad
principal de una empresa y clasificacion de esta en cuanto a seguridad y salud

en el trabajo.

2.1 MARCO LEGAL

Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y

respuesta ante emergencias.

Decreto 1443 de 2014 articulo 25. — 3 Prevencion, preparacion y respuesta

ante emergencias.

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,

considerando las medidas de prevencion y control existentes.
Ley 9, Enero 24 de 1979 (Cdadigo Sanitario Nacional) Titulo Il y Titulo VII

Titulo Ill: Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos

en sus ocupaciones.

Art. 93 - Areas de circulacién: Claramente demarcadas, con amplitud suficiente

para el transito seguro de las personas y provistas de sefializacion adecuada.

Art. 96 - Puertas de salida: En numero suficiente y de caracteristicas
apropiadas para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o
desastre, las cuales no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante

la jornada de trabajo.
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Art. 114 Prevencion y extincion de incendios: Disponer de personal capacitado,
métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes.

Art. 116 - Equipos y dispositivos para la extincion de incendios: Con disefio,
construccion y mantenimiento que permita su uso inmediato con la maxima

eficiencia.

Art. 117 - Equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas: Disefiados,
construidos, instalados, mantenidos, accionados y sefalizados de manera que
prevengan los riesgos de incendio o contacto con elementos sometidos a

tension.

Art. 127 — De la Medicina Preventiva y Saneamiento Basico: Todo lugar de
trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios para la prestacion de

los primeros auxilios a los trabajadores.

Resolucion 2400 de 1979 (Estatuto de Seguridad Industrial) Art. 4 — Edificios
y locales: Construccion segura y firme; techos o cerchas con suficiente
resistencia a los efectos del viento y su propia carga; cimiento o piso sin
sobrecarga; factor de seguridad acero estructural (4 para cargas estaticas y 6

en dindmicas)
Art. 14 — Escaleras de comunicacion entre plantas del edificio:

Con condiciones de solidez, estabilidad y seguridad, preferiblemente de

materiales incombustibles y espaciosas.

Art. 205 — Peligro de incendio o explosion en centros de trabajo: Provistos de
tomas de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de reserva y

extintores.

Art. 206 — Construcciones bajo riesgo de incendio y explosion:
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Dotadas de muros corta-fuegos para impedir la propagacion del incendio entre
un local de trabajo y otro.

Art. 207 — Salidas de Emergencia: Suficientes, libres de obstaculos y

convenientemente distribuidas.

Art. 220 — Extinguidores: Adecuados segun combustible utilizado y clase de

incendio.
Art. 223 — Brigada Contra Incendio: Debidamente entrenada.

Decreto 1400 de 1984 y Disposiciones reglamentarias: Cédigo Colombiano

de Construcciones Sismo Resistentes

Ley 46, noviembre 2 de 1988 - Sistema Nacional para la Prevencion y

Atencién de desastres:

Se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de

Desastres.

Decreto Legislativo 919, Mayo 1 de 1989: Organizacion del Sistema
Nacional para prevencion y Atencion de desastres, constituido por entidades

publicas y privadas.

Decreto 3888 de 2007:“Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia
y Contingencia para eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la
Comisién Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras

disposiciones.”

2.2 MARCO TEORICO

Como se hace un andlisis de vulnerabilidad para la empresa
CONSTRUCTORA E INVERSIONES GH S.A.S.
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2.2.1 IDENTIFICACION DE AMENAZAS

Una amenaza o posible aspecto iniciador de eventos en las fases de
construccion, operacion y mantenimiento y abandono de la organizacion, se
define como una condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un
fendmeno fisico de origen natural, socio — natural o antropico no intencional,
que puede causar dafio a la poblacion y sus bienes, la infraestructura. El
ambiente y la econdmica publica y privada.

Las amenazas se pueden convertir:

Naturales: Fendmenos de remocidon de masa, movimientos sismicos,
inundaciones, lluvias torrenciales, granizadas, vientos fuertes y otros

dependiendo de la geografia y el clima.

Tecnologico: Incendios, explosiones, fugas, derrames, fallas estructurales,
fallas en equipos y sistemas, intoxicaciones, trabajos de alto riesgo, entre

otros.

Sociales: hurto, asaltos, secuestros, asonadas, terrorismo, concentraciones

masivas, entre otros.

2.2.2 METODOLOGIA DE TRABAJO

Mediante observacion directa a todas las instalaciones de la Edificacion de

Enfermeria, se analizaron los siguientes aspectos:
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a) Revision de la informacion general suministrada por la Division Nacional de
Salud Ocupacional, en cuanto a datos generales e informacion de

antecedentes de eventos ocurridos en tiempo pasado.

b) Observacion directa en las instalaciones para identificar amenazas tanto
internas como externas, que significa la posible ocurrencia de un fenomeno
fisico de origen natural, tecnoldgico o provocado por el hombre y que puede

manifestarse en un sitio especifico y en un tiempo determinado.

c) Una vez identificadas las amenazas se procede a evaluarlas, combinando
el analisis de probabilidad, con el comportamiento fisico de la fuente
generadora, utilizando informacién de eventos ocurridos en el pasado y se

calificé de forma cualitativa con base en la siguiente escala:
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Tabla 1. Calificaciéon de la amenaza

COLOR
EVENTO | COMPORTAMIENTO
ASIGNADO
Posible Es aquel fendbmeno que puede suceder o
gue es factible porque no existen razones
historicas y cientificas para decir que esto
no sucedera.
Probable | Es aquel fendbmeno esperado del cual
existen razones y argumentos técnicos
cientificos para creer que sucedera.
Inminente | Es aquel fendmeno esperado que tiene alta
probabilidad de ocurrir. ‘

POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde.
PROBABLE: YA HA OCURRIDO Color

INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE Color Rojo.

Fuente. Andlisis de vulnerabilidad UNAL

d) De acuerdo con el punto anterior, se procedio a determinar la vulnerabilidad
entendida como la predisposicion o susceptibilidad que tiene la Edificacion de
Enfermeria a ser afectada o a sufrir una pérdida. Para su andlisis se incluyeron
los elementos sometidos a riesgo tales como: Personas, recursos, sistemas y

procesos.
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Tabla 2. Elementos y aspectos de la vulnerabilidad

3. SISTEMAS Y
1.PERSONAS 2.RECURSOS

PROCESOS
Gestion Suministros Servicios
organizacional Edificaciones publicos
Capacitacion y .

_ Sistemas alternos
entrenamiento .
, Recuperacion

Caracteristicas de
Seguridad.

Fuente. Andlisis de vulnerabilidad UNAL

Cada uno de los anteriores aspectos se califico asi:

Tabla 3. Interpretacion de la calificacion para cada respuesta

VALOR

INTERPRETACION

cuando se dispone de los elementos,
recursos, cuando se realizan los

procedimientos, entre otros

0.5

Cuando se carece de los elementos,
recursos o cuando no se realizan los

procedimientos, entre otros.

1.0

Cuando se dispone de los elementos,
recursos o cuando se realizan los
procedimientos de manera parcial,

entre otros.

Fuente. Andlisis de vulnerabilidad UNAL
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e) Una vez calificado cada uno de los elementos se procedié a sumarlos y
determinar el grado de vulnerabilidad tanto en las personas, recursos,

sistemas y procesos de la siguiente manera:

Tabla 4. Interpretacion de la vulnerabilidad total por cada elemento

RANGO INTERPRETACION COLOR
1.01-2.00 MEDIA AMARILLO

Fuente. Andlisis de vulnerabilidad UNAL

f) Una vez determinada la vulnerabilidad, se determiné el nivel de riesgo para
las amenazas prioritarias calificadas como inminentes y probables,
relacionando la amenaza y la vulnerabilidad de los elementos expuestos, esta
relacion se representd por un diamante de riesgo, el cual posee cuatro
cuadrantes, uno de ellos representa la amenaza para la cual se va a
determinar el nivel de riesgo y los otros tres representan la vulnerabilidad en
los elementos bajo riesgo: Personas, recursos, sistemas y procesos; de
acuerdo con los colores de cada rombo, el riesgo se calific6 de la siguiente

manera:
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Tabla 5. Interpretacion del nivel del riesgo

verdes

medio ambiente representen perdidas

menores.

NUMERO
DE NIVEL DE RIESGO PORCENTAJE
ROMBOS
El riesgo es ALTO vy significa que
representan la vulnerabilidad y la
amenaza, estdn en su punto maximo para
3 a 4 rombos Del 75% al
_ que los efectos de un evento representen
en rojo S ) 100%
un cambio significativo en la comunidad,
economia, infraestructura y el medio
ambiente
El riesgo es MEDIO, lo cual significa que
de los valores que representan la
vulnerabilidad son altos o la amenaza es
alta, también es posible que 3 de todos los
1 a 2 rombos N
_ componentes son calificados como | Del 50% al
rojos o 4 _ _
_ medios, por lo tanto las consecuencias y | 74%
amarillos _ o _
efectos sociales, econémicos y del medio
ambiente pueden ser de magnitud, pero se
espera sean inferiores a los ocasionados
por el riesgo alto.
El riesgo es BAJO, lo cual significa que la
1 a 3rombos | vulnerabilidad y la amenaza estan
amarillos y | controladas. En este caso se espera que | Del 25% al
los restantes | los efectos sociales, econémicos y del | 49%

Fuente. Andlisis de vulnerabilidad UNAL
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3. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

Teniendo en cuenta el criterio de calificacion de amenazas en cuanto sus
probabilidades como posibles, probables e inminentes, identificadas en: se

analizan a continuacion:

Tabla 6. Identificacidn, descripcidén y andlisis de las amenazas

NATURALES TECNOLOGICOS SOCIALES
Lluvias Fugas (gas domiciliario) | Hurto
Vendavales accidentes de trabajo

_ ) con magquinaria
Epidemias y plagas
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Tabla 7.

INVERSIONES GH S.A.S

Identificacion y andlisis de amenazas CONSTRUCTORA E

CLASE | AMENAZA

POSIBILIDAD

ANTECEDENTES -
CAUSAS O FUENTES
DE AMENAZA

CLASIFICACION

COLOR

Lluvias
torrenciales

Segun el instituto
geografico Agustin
Codazzi (IGAC)
informan el aumento de
lluvias y vendavales
producidos por el
fenémeno de la nifa.

medio

vientos o
vendavales

Si

Segun el instituto
geografico Agustin
Codazzi (IGAC)
informan el aumento de
lluvias y vendavales
producidos por el
fendmeno de la nifia.

medio

epidemias y
plagas

NATURALES

No se han presentado

bajo

fugas

Si

no se ha presentado

bajo

accidentes

de trabajo
con

magquinaria

TECNOLOGICOS

Si

El uso de maquinaria
puede ser peligroso si
no se sabe utilizar, si no
se usan los elementos
de proteccion personal y
si no se le realiza
mantenimiento
preventivo.

Medio

hurto

SOCIALES

Si

Se pueden presentar
robos de herramientas y
equipos de la
construccion para su
reventa.

bajo

® 0600




Tabla 8. Consolidado andlisis de vulnerabilidad lluvias torrenciales

RESPUESTA
PUNTO A EVALUAR ST TNO | REGULAR | CALIFICACION COLOR
© | @ (0,5
PERSONA
Organizacion X 1
Capacitacion X 1 ‘
Dotacion X 0,5
Subtotal 2,5
RECURSOS
Materiales X 0,5
Edificacion X 0,5 <>
Equipos X 0,5
Subtotal 1,5
SISTEMAS Y PROCESOS
Servicios publicos X 0
Sistemas alternos X 0,5 ‘
Recuperacion X 0,5
Subtotal 1

torrenciales

AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION
Para la amenaza de
Lluvias lluvias torrenciales el

nivel de riesgo es

MEDIO.

82




Tabla 9. Consolidado andlisis de vulnerabilidad vientos o vendavales

RESPUESTA
PUNTO A EVALUAR ST TNO | REGULAR | CALIFICACION COLOR
© | @ (0,5
PERSONA
Organizacion X 1
Capacitacion X 1 ‘
Dotacion 0,5
Subtotal 2,5
RECURSOS
Materiales 0,5
Edificacion 0,5 <>
Equipos 0,5
Subtotal 1,5
SISTEMAS Y PROCESOS
Servicios publicos X 0
Sistemas alternos 0,5 ‘
Recuperacion 0,5
Subtotal 1

AMENAZA

DIAMANTE DE RIESGO

INTERPRETACION

vientos o vendavales

MEDIO.

Para la amenaza de
vientos o vendavales
el nivel de riesgo es
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Tabla 10. Consolidado analisis de vulnerabilidad epidemias y plagas

RESPUESTA
PUNTO A EVALUAR ST TNO | REGULAR | CALIFICACION COLOR
© | @ (0,5

PERSONA
Organizacion X 1
Capacitacion X 1 ‘
Dotacion X 0,5

Subtotal 2,5

RECURSOS

Materiales X 0,5
Edificacion X 0,5 <>
Equipos X 0,5

Subtotal 1,5

SISTEMAS Y PROCESOS
Servicios publicos X 0
Sistemas alternos X 0,5 ‘
Recuperacion X 0,5
Subtotal 1
AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION

Para la amenaza de
epidemias y plagas
el nivel de riesgo es
MEDIO.

epidemias y plagas
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Tabla 11. Consolidado analisis de vulnerabilidad fugas

RESPUESTA
PUNTO A EVALUAR ST TNO | REGULAR | CALIFICACION COLOR
© | @ (0,5

PERSONA
Organizacion X 1
Capacitacion X 1 ‘
Dotacion X 0,5

Subtotal 2,5

RECURSOS

Materiales X 0,5
Edificacion X 0,5 <>
Equipos X 0,5

Subtotal 1,5

SISTEMAS Y PROCESOS
Servicios publicos X 0
Sistemas alternos X 0,5 ‘
Recuperacion X 0,5
Subtotal 1
AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION
Para la amenaza de
fugas fugas el nivel de
riesgo es MEDIO.
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Tabla 12. Consolidado analisis de vulnerabilidad trabajo con maquinaria

RESPUESTA
PUNTO A EVALUAR ST TNO | REGULAR | CALIFICACION COLOR
© | @ (0,5
PERSONA
Organizacion X 1
Capacitacion X 1 ‘
Dotacion X 0,5
Subtotal 2,5
RECURSOS
Materiales X 0,5
Edificacion X 0,5 <>
Equipos X 0,5
Subtotal 1,5
SISTEMAS Y PROCESOS
Servicios publicos X 0
Sistemas alternos X 0,5 ‘
Recuperacion X 0,5
Subtotal 1
AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION
Para la amenaza de
accidentes de accidentes de
trabajo con trabajo con
maquinaria maquinaria el nivel

de riesgo es MEDIO.
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Tabla 13. Consolidado andlisis de vulnerabilidad hurto

RESPUESTA
PUNTO A EVALUAR ST TNO | REGULAR | CALIFICACION COLOR
) | @) (0.5)

PERSONA
Organizacion X 1
Capacitacion X 1 ‘
Dotacién X 0,5

Subtotal 2,5

RECURSOS

Materiales X 0,5
Edificacién X 0,5 <>
Equipos X 0,5

Subtotal 1,5

SISTEMAS Y PROCESOS
Servicios publicos X 0
Sistemas alternos X 0,5 ‘
Recuperacion X 0,5
Subtotal 1
AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION
Para la amenaza de
hurto hurto el nivel de
riesgo es MEDIO.
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4. RECURSOS PROPUESTOS PARA LA EMPRESA

Tabla 14. Inventario y caracteristicas de recursos

RECURSOS FINANCIEROS

La asignacion de recursos sera definida por parte de los Directivos de la
Empresa CONTRUCTORA E INVERSIONES GH S.A.S para el control de
cualquier tipo de emergencia este

recurso que se asignara sera para los

medios de transporte, medios de comunicacion, informatica, instalaciones,
recursos fisicos y los recursos humanos.

RECURSOS FISICOS E INSTALACIONES

EXTINTORES
EXISTENCI |CANTIDA

ELEMENTO A D OBSERVACIONES
Se recomienda a la
empresa implementar los

EXTINTORES NO 0 Extintores necesarios en
areas operativas y/o en
oficinas.

EQUIPOS DE EMERGENCIAS

EXISTENCI |CANTIDA

ELEMENTO A D OBSERVACIONES
Se recomienda a la
empresa la implementacion

CAMILLAS NO 0 de camillas rigidas
necesarias en caso de
emergencias.
se recomienda implementar

INMOVILIZADORES |NO 0 los inmovilizadores para las
camillas
no existes silbatos o pitos

SILBATOS O PITOS |NO 0 para casos emergencias, se

recomienda a la empresa su
implementacion
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LINTERNA CON

no se cuenta con una
linterna para situaciones de

PILAS Y BOMBILLO | VO emergencias, S€
recomienda su
implementacion
Se recomienda un sistema

ALARMA DE NO de alarma electrénico y de

EVACUACION deteccion de incendios para
casos de emergencias
No se cuenta con un
botiquin de primeros
auxilios  basico para la

sorigu e sencin e s besonas o

PRIMEROS NO emergencia, se recomienda

AUXILIOS ) ’ L
su implementacién ya que
con él se puede brindar una
atencion oportuna para
salvar vidas.

DETECTORES DE Se recomienda instalar

HUMO NO qletectores de hurpq en
areas y zonas estratégicas

GABINETES O

HIDRATANTE Sl

PUBLICO
Se recomienda disefiar y
ubicar un plano de
evacuacion en el cual se

PLANOS DE demarque las posibles rutas

EVACUACION POR|NO de evacuacion y la

AREAS ubicacion de los elementos
de emergencia (extintores,
botiquines, camillas, entre
otros).
se recomienda que la

SENALIZACION DE empresa cuente con. una

NO sefalizacion adecuada para

EMERGENCIAS

la evacuaciéon rapida en
caso de emergencias
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se recomienda la
implementacion de
la iluminacion de
emergencias ya que es el
LUMNACION DE|\o |y |Blereo pera geantaarune
EMERGENCIAS pida y seg
de las personas a través de
los medios de escape,
facilitando las maniobras de
seguridad e intervenciones
de auxilio
se recomienda la
incorporacion de radios de
comunicacion en la
RADIO NO 0 empresa, con el objeto _de
coordinar las complejas
operaciones de rescate y
auxiio en casos de
emergencia
OTROS
POLIZA DE
SEGURO NO
ACUEDUCT
o] SI
OBSERVACIONES :
ELECTRICI
DAD SI
SERVICIOS OBSERVACIONES :
PUBLICOS
GAS
PROPANO |NO
OBSERVACIONES :
TELEFONO |SI

OBSERVACIONES :
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5. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Después de aplicar el analisis de vulnerabilidad en la empresa
CONSTRUCCION E INVERSIONES GH S.A.S se puede evidenciar que las
amenazas encontradas son clasificadas en nivel medio, dentro de las
amenazas naturales se encontrd lluvias torrenciales, vientos y vendavales,
epidemias y plagas, amenazas tecnolégicas como fugas y accidentes de

trabajo con maquinaria y en cuanto a amenazas sociales se encuentra el hurto.

Es importante que la empresa opte por disefiar y divulgar procedimientos y
planes de accidon que permitan dar una respuesta adecuada ante cualquier
amenaza que ponga en riesgo a los trabajadores, los bienes y la empresa
como tal, también hay que tener en cuenta que pueden contar con la ayuda
externa como bomberos, defensa civil, cruz roja, policia dependiendo de su

emergencia.

También es recomendable capacitar a todo personal con los planes de accién
con el fin de establecer niveles de coordinacién y actuacion de la empresa a
la atenciéon y administracibn de emergencias ocurridas dentro de las

instalaciones.
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6. MEDIDAS DE INTERVENCION

A continuacion se daran medidas de intervencion segun la amenaza

encontrada:

6.1 LLUVIAS TORRENCIALES

e Disefio, ejecucién y control de planes de emergencia.

e Conformacion de brigadas de emergencia.

e Dotacién y capacitacion a la brigada emergencia.

e Activacion del plan de evacuacion, alarma de emergencia, evacuacion
del area afectada, comunicacién con organismos de socorro y de
apoyo.

e Divulgar a los trabajadores instrucciones en caso de emergencia y
conocimiento de rutas de evacuacion.

e Inspeccidon periddicas infraestructura y equipos de atencién de
emergencia.

e Mantenimiento oportuno a las condiciones inseguras identificadas en la

inspeccion.

6.2 EPIDEMIAS Y PLAGAS

e Realizar el reconocimiento de enfermedades transmitidas por plagas y
vectores.

e Disefiar medidas de control de plagas y vectores, que los eliminen o
controlen pero que no afecten la salud de la poblacion trabajadora.

e Saber utilizar los plaguicidas que se requieren para el control de plagas

y vectores.
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6.3 FUGAS

e Realizar inspecciones de las instalaciones, verificando que no existan
fugas.

e Realizar capacitaciones al personal para el buen uso de los productos
quimicos.

¢ Realizar mantenimiento en las instalaciones peridédicamente.

e Recomendar al personal para que cierre las valvulas cuando finalicen

sus labores.

6.4 ACCIDENTES DE TRABAJO CON MAQUINARIA

e Inspecciones periddicas a la maquinaria, equipos y herramientas.

e Realizar mantenimiento preventivo a maquinaria, equipos Yy
herramientas.

e Fomentar el buen uso de los elementos de proteccion.

e Herramienta maquinaria y equipos de calidad.

¢ La magquinaria cuente con medidas de proteccion fisica como guardas,
resguardos, cubiertas aislantes, sistemas de proteccion.

e Auto reporte de condiciones inseguras.

¢ Inspecciones pre-operacionales a herramienta, maquinaria y equipo.

e Realizar capacitacion de induccion, periddica técnica y de seguridad.

e Aplicacion de medidas de seguridad en manipulacién de herramientas,
maquinaria y equipo de trabajo.

¢ Identificacion y control de peligros y riesgos.

6.5 HURTO

e Capacitacion sobre las instrucciones del personal de seguridad ante un

evento de riesgo publico.
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Guardar maquinaria y equipos en lugares seguros.

Claridad Todo el personal sobre los protocolos de seguridad ante
cualquier eventualidad de riesgo publico.

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas para
el ingreso a la instalaciones (personas y vehiculos)
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INTRODUCCION

Se conocen la identificacion de peligros y la valoracion de riesgos como la
base de una gestion activa de la seguridad y salud en el trabajo, teniendo en
cuenta que es una medida para poder prevenir incidentes, accidentes y
enfermedades laborales dentro de una organizacion, facilitando la toma de
medidas preventivas para minimizar o eliminar el peligro que puede afectar la

salud de los trabajadores y la seguridad de la empresa.

Por otra parte muchos accidentes de trabajo y enfermedades laborales se
presentan en empresas con bajo conocimiento sobre seguridad y salud en el
trabajo, debido a que se enfocan en la parte de produccidén y economia de la
empresa, y no tienen en cuenta que la salud de los trabajadores (accidentes y
enfermedades laborales) es de gran importancia, ya que esto puede generar

sanciones y multas que pueden llevar al cierre de la empresa.

Por esto se hace necesaria la aplicacién de normas en cuanto al Sistema De
Gestidon de Seguridad Y Salud en el Trabajo, que ayudan a las organizaciones
a identificar los peligros y valorar los riesgos que estan expuestas las
empresas segun su actividad econémica. La GTC 45 es una guia que nos
permite identificar los peligros y valorar los riesgos dentro de una empresa

haciendo mas facil la toma de acciones correctivas y preventivas.

La elaboracion de la matriz de peligros de la empresa CONSTRUCTORA E
INVERSIONES GH S.A.S. permitié identificar los peligros y valorar los riesgos
a los que se encuentran expuestos los trabajadores que alli laboran, con el
propoésito de dar medidas preventivas y correctivas para cada uno de ellos,
minimizando la probabilidad de que ocurra un accidente de trabajo,

enfermedad laboral o pérdidas materiales para la empresa.
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1. JUSTIFICACION

Es importante aplicar la matriz de identificacion de peligros y la valoracion de
los riesgos en una empresa, puesto que es la que permite saber cuales son
las necesidades de estas debido a los resultados obtenidos facilitando asi la
toma de medidas de intervencién como lo son la eliminacion, sustitucion,
controles de ingenieria, sefializacion, advertencia, controles administrativos y
elementos de proteccion personal, y de esta manera ayudar a tener un medio
ambiente de trabajo en O¢ptimas condiciones para el desarrollo de las

actividades laborales.

Con base en lo anterior se hace necesario aplicar la matriz de identificacion de
peligros en la empresa CONSTRUCTORA E INVERSIONES GH S.A.S. con el
fin de identificar los peligros y valorar los riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores, esto con el fin de brindar las medidas de
intervencidn pertinentes segun los resultados obtenidos y de esta manera
poder generar ambientes de trabajo seguros para los trabajadores y asi
mismo, reduccion de costos para la empresa, debido a que se minimizara las
perdidas temporales de produccioén, costos adicionales en las contrataciones,
induccion de reemplazo, tramites administrativos, entre otros costos
generados cuando un trabajador se enferma o accidenta debido a la labor que

desarrolla dentro de la empresa.
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2. OBJETIVOS

Para dar respuesta al informe se formulan los siguientes objetivos que han

sido catalogados en generales y especificos.

2.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar los peligros presentes en la en la empresa CONSTRUCTORA E
INVERSIONES GH S.A.S.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implementar la aplicaciéon de la matriz de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos.

e Analizar los resultados obtenidos en la matriz de peligros.

e Generar medidas de prevencion y control para los peligros y riesgos

existentes dentro de la empresa.
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3. MARCO REFERENCIAL

Dentro de los aspectos a tener en cuenta en este informe se hace necesaria
la consulta de normatividad legal vigente en cuanto al tema de la matriz de

identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

3.1 MARCO LEGAL

GTC 45 de 2012 guia técnica para la identificacién de peligros y valoracién de

riesgos.
Decreto 1072 libro 1, parte 2, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.15

NTC OHSAS 18001:2007 sistema de gestion en seguridad y salud

ocupacional.

Guia técnica exposicion de factores de riesgo ocupacional de la proteccion

social.

NTC 4114: 1997 seguridad industrial: realizacion de inspecciones planeadas.

3.2 MARCO TEORICO

Guia para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos para la
empresa CONSTRUCTORA E INVERSIONES GH S.A.S.

3.2.1 INTRODUCCION

Esta guia presenta un marco integrado de principios, practicas y criterios para
la implementacion de la mejor practica en la identificacion de peligros y la
valoracion de riesgos, en el marco de la gestion del riesgo de seguridad y
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salud ocupacional. Ofrece un modelo claro, y consistente para la gestién del

riesgo de seguridad y salud ocupacional, su proceso y sus componentes.

Este documento tiene en cuenta los principios fundamentales de la norma
NTC-OHSAS 18001 y se basa en el proceso de gestion del riesgo desarrollado
en la norma BS 8800 (British Standard) y la NTP 330 del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia (INSHT), al igual que modelos
de gestion de riesgo como la NTC 5254, que involucra el establecimiento del
contexto, la identificacion de peligros, seguida del analisis, la evaluacion, el
tratamiento y el monitoreo de los riesgos, asi como el aseguramiento de que
la informacion se transmite de manera efectiva. Se discuten las caracteristicas

especiales de la gestion.

3.2.2 OBJETO

e [Esta guia proporciona directrices para identificar los peligros y valorar

los riesgos de seguridad y salud ocupacional.

e Las organizaciones podran ajustar estos lineamientos a sus
necesidades, tomando en cuenta su naturaleza, el alcance de sus

actividades y los recursos establecidos.

3.2.3 DEFINICIONES

Para los propdésitos de esta guia, aplican los siguientes términos y definiciones:
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Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesién orgénica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador,
o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y
horas de trabajo (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad no se ha planificado ni estandarizado dentro
de un proceso de la organizacion o actividad que la organizacion determine

como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Andlisis del riesgo: proceso para comprender la naturaleza del riesgo.

Consecuencia. Resultado, en términos de lesiéon o enfermedad, de la

materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar

conocimientos y habilidades.

Diagnostico de condiciones de trabajo. Resultado del procedimiento
sistematico para identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, peligros o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en

esta definicion:
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Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos
y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; la naturaleza de los peligros
fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo, y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; los
procedimientos para la utilizacion de los peligros citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores; y la
organizacion y ordenamiento de las labores incluidos los factores ergonémicos

y psicosociales” (Decisién 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Diagnostico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento sistematico
para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemogréfico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora” (Decision 584 de la Comunidad Andina

de Naciones).

Elemento de Proteccion Personal (EPP). Dispositivo que sirve como barrera

entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

Enfermedad. Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora o ambas, a causa de una actividad laboral, una situacién relacionada
con el trabajo 0 ambas (NTC-OHSAS 18001).

Enfermedad profesional. Todo estado patolégico que sobreviene como

consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempeifia el trabajador o
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del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por
agentes fisicos, quimicos o biolégicos (Ministerio de la Proteccién Social,
Decreto 2566 de 2009).

Equipo de proteccion personal. Dispositivo que sirve como medio de
proteccion ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la

interaccion con otros elementos. Ejemplo, sistema de deteccidn contra caidas.

Evaluacion higiénica. Medicion de los peligros ambientales presentes en el
lugar de trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la

salud, en comparacion con los valores fijados por la autoridad competente.

Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el
numeral 2.25) asociado al nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24) y el

nivel de consecuencia (véase el numeral 2.21).

Exposicidn. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con

los peligros.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro (véase

el numeral 2.27) y definir sus caracteristicas.

Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o
pudo haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o
victima mortal (NTC-OHSAS 18001).
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NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesién, enfermedad

0 victima mortal.

NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultado una lesion, enfermedad
ni victima mortal también se puede denominar como “casi-accidente”

(situacion en la que casi ocurre un accidente).
NOTA 3 Una situacion de emergencia es un tipo particular de accidente.

NOTA 4 Para efectos legales de investigacion, tener en cuenta la definicion de
incidente de la resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social

o aquella que la modifigue, complemente o sustituya.

Lugar de trabajo. Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas

con el trabajo, bajo el control de la organizacion (NTC-OHSAS 18001).

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la

ocurrencia de incidentes.

Monitoreo bioldgico. Evaluacion periddica de muestras bioldgicas (ejemplo
sangre, orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los
trabajadores, con el fin de hacer seguimiento a la exposicion a sustancias
guimicas, a sus metabolitos o a los efectos que éstas producen en los

trabajadores.
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Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de las consecuencias

(véase el numeral 2.5).

Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacion esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles
incidentes y (2), con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un

lugar de trabajo.

Nivel de exposicidon (NE). Situacion de exposicion a un peligro que se presenta

en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia (véase el numeral

2.22) por el nivel de exposicion (véase el numeral 2.23).

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.31) resultante del
producto del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24) por el nivel de

consecuencia (véase el numeral 2.21).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase
el numeral 2.18) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y

salud ocupacional de una organizacién (NTC-OHSAS 18001).

Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacion de estos (NTC-
OHSAS 18001).
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Personal expuesto. NUmero de personas que estan en contacto con peligros.

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y

pueda producir consecuencias (véase el numeral 2.5).

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan,

las cuales transforman elementos de entrada en resultados (NTC-ISO 9000).

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede
ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001).

Riesgo aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en
seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes
y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS
18001).

VLP. “Valores limite permisible” son valores definidos por la American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH). El VLP se define
como la concentracién de un contaminante quimico en el aire, por debajo del
cual se espera que la mayoria de los trabajadores puedan estar expuestos

repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a la salud. En Colombia,
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los niveles maximos permisibles se fijjan de acuerdo con la tabla de
ThresholdLimitValues (TLV), establecida por la American Conference of
Governmental Industrial Hygienists (ACGIH), a menos que sean fijados por
alguna autoridad nacional competente (Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio

del Trabajo y Seguridad Social, art. 154).

3.2.4 IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOS
RIESGOS

GENERALIDADES

El propdsito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros
gue se pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el fin de que la
organizaciéon pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar

que cualquier riesgo sea aceptable.

La valoracion de los riesgos es la base para la gestion proactiva de S 'y SO,
liderada por la alta direccion como parte de la gestion integral del riesgo, con
la participacion y compromiso de todos los niveles de la organizacién y otras
partes interesadas. Independientemente de la complejidad de la valoracion de
los riesgos, ésta deberia ser un proceso sistematico que garantice el

cumplimiento de su propdésito.

Todos los trabajadores deberian identificar y comunicar a su empleador los
peligros asociados a su actividad laboral. Los empleadores tienen el deber

legal de evaluar los riesgos derivados de estas actividades laborales.
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El procedimiento de valoracién de riesgos que se describe en esta guia esta
destinado a ser utilizado en:

- situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o la salud y no
haya certeza de que los controles existentes o planificados sean adecuados,

en principio o en la practica;

- organizaciones que buscan la mejora continua del Sistema de Gestion del S

y SO y el cumplimiento de los requisitos legales, y

- situaciones previas a la implementacion de cambios en sus procesos e

instalaciones.

La metodologia utilizada para la valoracion de los riesgos deberia

estructurarse y aplicarse de tal forma que ayude a la organizacion a:

- identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y
valorar los riesgos derivados de estos peligros, para poder determinar las
medidas de control que se deberian tomar para establecer y mantener la

seguridad y salud de sus trabajadores y otras partes interesadas;

- tomar decisiones en cuanto a la seleccion de maquinaria, materiales,
herramientas, métodos, procedimientos, equipo y organizacion del trabajo con

base en la informacién recolectada en la valoracion de los riesgos;
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- comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son
efectivas para reducir los riesgos;

- priorizar la ejecucion de acciones de mejora resultantes del proceso de

valoracion de los riesgos, y

- demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los peligros
asociados al trabajo y que se han dado los criterios para la implementacién de
las medidas de control necesarias para proteger la seguridad y la salud de los

trabajadores.

Aspectos para tener en cuenta al desarrollar la identificacion de los peligros y

la valoracion de los riesgos

Para que la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos sean

utiles en la practica, las organizaciones deberian:

Designar un miembro de la organizacion y proveer los recursos necesarios

para promover y gestionar la actividad;

e tener en cuenta la legislacion vigente y otros requisitos;
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e consultar con las partes interesadas pertinentes, comunicarles lo que

se ha planificado hacer y obtener sus comentarios y compromisos;

e determinar las necesidades de entrenamiento del personal o grupos de
trabajo para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos

e implementar un programa adecuado para satisfacerlas;

e documentar los resultados de la valoracion;

e realizar evaluaciones higiénicas y/o monitoreos bioldgicos, si se

requiere;

e tener en cuenta los cambios en los procesos administrativos vy
productivos, procedimientos, personal, instalaciones, requisitos legales

y otros;

e tener en cuenta las estadisticas de incidentes ocurridos y consultar

informacion de gremios u organismos de referencia en el tema,;

Otros aspectos a tener en cuenta para planear adecuadamente el desarrollo

de esta actividad son:

- considerar las disposiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo por

evaluar;
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- establecer criterios internos de la organizacion para que los evaluadores

emitan conceptos objetivos e imparciales;

- verificar que las personas que realicen esta actividad tengan la competencia,;

-entrenar grupos de personas que participen en la identificacién de los peligros
y la valoracion de los riesgos, con el objetivo de fortalecer esta actividad;

- considerar la valoracion de los riesgos como base para la toma de decisiones
sobre las acciones que se deberian implementar (medidas de control de los

riesgos);

- asegurar la inclusién de todas actividades rutinarias y no rutinarias que surjan

en el desarrollo de las actividades de la organizacion, y

- consultar personal experto en S y SO, cuando la organizacién lo considere.
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3.2.5 ACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR
LOS RIESGOS

Las siguientes actividades son necesarias para que las organizaciones
realicen la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos (véase la

Figura 1):

Definir el instrumento para recolectar la informacion: una herramienta donde
se registre la informacion para la identificacion de los peligros y valoracion de
los riesgos. Un ejemplo de una herramienta de este tipo se presenta en el
Anexo B.

Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: preparar una lista de los
procesos de trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y
clasificarlas; esta lista deberia incluir instalaciones, planta, personas y

procedimientos.

Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad

laboral. Considerar quién, cuando y como puede resultar afectado.

Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la

organizacién ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.
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Valorar riesgo

- Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los
controles existentes que estdn implementados. Se deberia considerar la
eficacia de dichos controles, asi como la probabilidad y las consecuencias si

éstos fallan.

- Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.

- Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos y
decidir si los controles de S y SO existentes o planificados son suficientes para

mantener los riesgos bajo control y cumplir los requisitos legales.

Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos, con el fin de mejorar
los controles existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto que lo

requiera.

Revisar la conveniencia del plan de accion: re-valorar los riesgos con base en

los controles propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables.

Mantener y actualizar:
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realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes y asegurar que sean

efectivos;

Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoraciéon

de los riesgos esta actualizada.

Documentar el seguimiento a la implementacion de los controles establecidos

en el plan de accién que incluya responsables, fechas de programacion,

ejecucion y estado actual, como parte de la trazabilidad de la gestibn en S'y

SO.

Figura 1. GTC 45
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Definir el instrumento para recolectar informacion

Las organizaciones deberian contar con una herramienta para consignar de
forma sistematica la informacion proveniente del proceso de la identificacion
de los peligros y la valoracion de los riesgos, la cual deberia ser actualizada
periodicamente. Para efectos de esta guia se propone como ejemplo la

siguiente matriz (véase el Anexo B):

a) proceso;

b) zona / lugar;

c) actividades;

d) tareas;

e) rutinaria (si o no);

f) peligro:

- descripcion,

- clasificacion,

g) efectos posibles;

h) controles existentes:
- fuente,

- medio,

- individuo,

i) evaluacion del riesgo:

- nivel de deficiencia,
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- nivel de exposicion,

- nivel de probabilidad (NP= ND x NE),

- interpretacion del nivel de probabilidad,
- nivel de consecuencia,

- nivel de riesgo (NR) e intervencion e

- interpretacion del nivel de riesgo;

j) valoracién del riesgo:

- aceptabilidad del riesgo;

K) criterios para establecer controles:

- numero de expuestos,

- peor consecuencia y

- existencia de requisito legal especifico asociado (si 0 no);
l) medidas de intervencion:

- eliminacion,

- sustitucion,

- controles de ingenieria,

- controles administrativos, sefializacién, advertencia y

- equipos / elementos de proteccion personal.
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NOTA Las organizaciones podrian modificar este modelo de matriz de riesgos

de acuerdo a sus necesidades y tipo de procesos

Clasificar los procesos, actividades y las tareas

Un trabajo preliminar indispensable para la evaluacion de riesgos es preparar
una lista de actividades de trabajo, agruparlas de manera racional y manejable
y reunir la informacién necesaria sobre ellas. Es vital incluir tareas no rutinarias
de mantenimiento, al igual que el trabajo diario o tareas rutinarias de

produccion.

Las organizaciones deberian establecer los criterios de clasificacion de los
procesos, actividades y tareas, de tal forma que se adapte a su operacion y
necesidades. Algunos ejemplos pueden ser:

a) areas geogréficas dentro o fuera de las instalaciones de la organizacion;
b) etapas en el proceso de produccion o en la prestacién de un servicio;

c) trabajo planificado y reactivo;

d) tareas especificas, por ejemplo, conduccion;

e) fases en el ciclo de los equipos de trabajo: disefio, instalacion,

mantenimiento, reparacion y disposicion;

f) diferentes estados de la operacién de la planta o equipo que permiten
estados transitorios como paradas y arranques donde las medidas de control

pueden ser diferentes a las de la operacion normal;
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g) generacion de riesgos debido a una distribucion particular de equipos o
instalaciones (o cambios en la distribucién), por ejemplo, rutas de escape,

equipos peligrosos tales como: hornos, calderas, generadores entre otros, y
h) tareas propias o subcontratadas.

Al recopilar la informacion sobre los procesos, actividades y tareas se deberia

tener en cuenta lo siguiente:

- descripcion del proceso, actividad o tarea (duracion y frecuencia);
- interaccién con otros procesos, actividades y tareas;
- numero de trabajadores involucrados;

- partes interesadas (como visitantes, contratistas, el publico, vecinos, entre

otros);

- procedimientos, instructivos de trabajo relacionados;
- maquinaria, equipos y herramientas;

- plan de mantenimiento;

- manipulacién de materiales;

- servicios utilizados (por ejemplo, aire comprimido);

- sustancias utilizadas o encontradas en el lugar de trabajo (humos, gases,
vapores, liquidos, polvos, sdlidos), su contenido y recomendaciones (hoja de
seguridad);

- requisitos legales y normas relevantes aplicables a la actividad;

- medidas de control establecidas;
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- sistemas de emergencia (equipo de emergencia, rutas de evacuacion,

facilidades para la comunicacion y apoyo externo en caso de emergencia), y

- datos de monitoreo reactivo: historico de incidentes asociados con el trabajo

gue se esta realizando, el equipo y sustancias empleadas.

Es importante que la clasificacion de las actividades de trabajo y el alcance de
la valoracion del riesgo individual, se comunique claramente a todo el equipo

de valoracion.

Identificar los peligros

Descripcion y clasificacion de los peligros

Para identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas

como las siguientes:

- ¢ existe una situacion que pueda generar dafio?
- ¢quién (o qué) puede sufrir dafio?

- ¢coémo puede ocurrir el dafio?

- ¢cuando puede ocurrir el dafio?

Efectos posibles

Cuando se busca establecer los efectos posibles de los peligros sobre la
integridad o salud de los trabajadores, se deberia tener en cuenta preguntas

como las siguientes:
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- ¢ Como pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada expuesta?
- ¢ Cuél es el dafio que le(s) puede ocurrir?

Se deberia tener cuidado para garantizar que los efectos descritos reflejen las
consecuencias de cada peligro identificado, es decir que se tengan en cuenta
consecuencias a corto plazo como los de seguridad (accidente de trabajo), y

las de largo plazo como las enfermedades (ejemplo: pérdida de audicién).

Igualmente se deberia tener en cuenta el nivel de dafio que puede generar en
las personas. A continuacion se proporciona un ejemplo de descripcion de

niveles de dafo:

Tabla 1. Descripcién de niveles de dafio

Categoria del Dano leve Dafio moderado Dafo extremo
daho
Molestias @ mtacion | Enfermedades que  causan T Enfermedades Agudas o croncas,
(ejemplo;  dolor de | Incapackiad tomporal, | que generan Incapacidad permananio
Salud cabeza), enfermadad | Ejemplo; pardida parcial de la | parcial, invakdez o muane
temporal que produce | audicion, dermattis, asma,
malesta (@pamplo dasordenas o0 las
diarrea) axtromidades supenoroes | )
Lesiones Lacaraciones, hendas | Losionas que Qoneren AmMpUIRCIoNes,
superficiales, herndas | profundas, quemadwas de | Icturas de huesos kargos, bauma
de poca prolundidad, | prmer grado; CONMOOION | crango  enceld@co, quemaduras de
contusiones, corebyal, esgunces graves, | segundo y tercor grado, aleraciones
Seguridad | rritaciones del oo por | fracturas de huesos cornos Soveras de mano, de columna vertebral
materal partculado Con compromiso de la mécula espinal
oculares que comprometan el campo
vsual, dsminuyan I  capacidad
auckiva

Fuente. GTC 45

Las organizaciones deberian adaptar este tipo de estructura, con el fin de
reflejar sus objetivos.

Por ejemplo, la estructura ilustrada en el cuadro anterior podria ampliarse a

tres categorias, incluyendo efectos que no se relacionan directamente con la
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salud y la seguridad de los trabajadores, como por ejemplo dafios a la
propiedad, fallas en los procesos y pérdidas econdmicas, entre otros.

Identificar los controles existentes

Las organizaciones deberian identificar los controles existentes para cada uno

de los peligros identificados, y clasificarlos en:
- fuente,

- medio, e

- individuo.

Se deberian considerar también los controles administrativos que las
organizaciones han implementado para disminuir el riesgo, por ejemplo:

inspecciones, ajustes a procedimientos, horarios de trabajo, entre otros.

NOTA EIl proceso de capacitacion como estrategia de prevenciéon de riesgo,

podria ser considerada por la organizacién en la identificacién de los controles.

Valorar el riesgo
La valoracion del riesgo incluye:

a) la evaluacion de los riesgos, teniendo en cuenta la suficiencia de los

controles existentes, y
b) la definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo,
c) la decisidon de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos.

Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo
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Para determinar los criterios de aceptabilidad del riesgo, la organizaciéon
deberia tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

- cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros;

- su politicade Sy SO;

- objetivos y metas de la organizacion;

- aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros, y
- opiniones de las partes interesadas

Evaluacion de los riesgos

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la
probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus

consecuencias, mediante el uso sistematico de la informacién disponible.
Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

En donde: NR = NP x NC en donde

NP = Nivel de probabilidad (véase el
numeral 2.24)

NC = Nivel de consecuencia (véase
el numeral 2.21)

A su vez, para determinar el NP se requiere:

En donde: NP = ND x NE en donde:

ND = Nivel de deficiencia (véase el
numeral 2.22)

NE = Nivel de exposicion (véase el
numeral 2.23)

Para determinar el ND se puede utilizar la Tabla 2, a continuacion:
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Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de

deticiencia ND e
Se hain) detectado peligro(s) que determina(n) como posibie la generacion de
Muy Alto (MA) 10 Incidentes o consacuencias muy significativas, o la elicacia del conjunio de medidas
preventivas existentes respecto airesgo es nulaono existe, oambos.
Se ha(n) detectado algunos) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativais), 0 & eficacia del conjunto de medidas preventivas axistentes es baja, o
ambos,
| Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consacuencias poco significalivas
Madio (M) 2 ¢ 02 menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas proventvas
axistanies es moderada, © ambos
No se ha detectaco consecuencia alguna, o ia eficacia def comunto de medidas
No se pravenivas existentes s alta, o ambos. El nesgo esta contralado
Bajo (B) A Valor
signa Estos pefigros se clasifican directamenta an ol nivol de resgo y de infervencion
cuatro (IV) Véase a Tabia 8.

Fuente. GTC 45

El detalle de la determinacion del nivel de deficiencia para estos peligros lo

deberia determinar la organizacion en el inicio del proceso, ya que realizar esto

en detalle involucra un ajuste al presupuesto destinado a esta labor.

NOTA Para determinar el nivel de deficiencia para los peligros psicosociales,

la empresa podria utilizar las metodologias nacionales e internacionales

disponibles, ejecutadas por un profesional experto y que esté acorde con la

legislacién nacional vigente, que para la fecha de elaboracion de esta guia

corresponde a la Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion

Social.

Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la Tabla 3.

Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicion Valor Significado
de NE

La situacion de exposicion se presenta sin Interrupcion o varias veces con
Continua (EC) i tlempo prolongado durante la jornada laboral.

La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
Freouanta (EF) 8 laboral por tiempos cortos.

La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral
Ocasional (EQ) 2 y por un periodo de tlempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera aventual.

Fuente GTC 45.
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Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 2 y 3, en la

Tabla 4.

Tabla 4. Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

(ND)

Nivel de deficiencia

Fuente GTC 45.

El resultado de la Tabla 4, se interpreta de acuerdo con el significado que

aparece en la Tabla 5.

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Pmﬂd‘:ld Valor de NP | Significado
Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy deficiente con ExpasICIon
Muy Allo (MA) | Entre 40 y 24 | frecuenta,
Normaimente la materializacion del esgo ocurre con frecuencia
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deficienta con axposicion ocasional o espaoradica.
La matenalizacion del nesgo es posbie que suceda varnas veces en la vida laboral
Sauacion deficiente con exposicion esporadica, 0 bien sduacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 | con exposicion continuada o frecuenie.
Es posible que suceda el dano alguna vez.
Siuacion mejorable con exposicion ocasional 0 esporadica, 0 S#Uacion sin
Bajo (B} Entre4y2 | anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
No s esperable que se maleriaice el riesgo. aungue puede ser concebibie.

Fuente GTC 45.

A continuacion se determina el nivel de consecuencias segun los parametros
de la Tabla 6.

Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de NG Significado
Consecuencias Dafios personales
Mortal o Catastrofico (M) | 100 Muerte (s)
Muy grave (MG} 60 Lesiones o enfermedades graves ireparables (Incapacidad permanents
parcial o invalidez )
Grave (G) _25 | Lesiones o enfermedades con incapacidad faboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones 0 enfermedades que no reguieraen incapacidad.

Fuente GTC 45.

125



NOTA Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la
consecuencia directa mas grave que se pueda presentar en la actividad

valorada.

Los resultados de las Tablas 5y 6 se combinan en la Tabla 7 para obtener el

nivel de riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 8.

Tabla 7. Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC

1

Nivel de
consecuencias
(NC)

Fuente GTC 45.

Tabla 8. Significado del nivel de riesgo

Nivel de riesgo | Valor de NR Significado

Shuacion critica. Suspender actividades hasta que el nesgo esté bajo
| 4 000 - 600
control. Intervencion urgente.

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,

" 500 - 150 suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360

Mejorar si es posible, Seria conveniente justificar la intervencion y su

- 120 - 40 rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considarar
v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periédicas para
asegurar que el resgo aun es aceptable

Fuente GTC 45.

Decidir si el riesgo es aceptable o no

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacién deberia decidir cuales
riesgos son aceptables y cuales no. En una evaluacion completamente
cuantitativa es posible evaluar el riesgo antes de decidir el nivel que se
considera aceptable o no aceptable. Sin embargo, con métodos semi-
cuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la organizaciéon deberia

establecer cudles categorias son aceptables y cuales no.
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Para hacer esto, la organizacion debe primero establecer los criterios de
aceptabilidad, con el fin de proporcionar una base que brinde consistencia en
todas sus valoraciones de riesgos. Esto debe incluir la consulta a las partes

interesadas y debe tener en cuenta la legislacion vigente.

Un ejemplo de como clasificar la aceptabilidad del riesgo se muestra en la
Tabla 9.

Tabla 9. Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado
| No Aceptable
] No Aceplable o Aceptable con control especifico
1] Aceptable
v Aceptable

Fuente GTC 45.

Al aceptar un riesgo especifico, se deberia tener en cuenta el nimero de
expuestos y las exposiciones a otros peligros, que pueden aumentar o
disminuir el nivel de riesgo en una situacion particular. La exposicién al riesgo
individual de los miembros de los grupos especiales también se deberia
considerar, por ejemplo, los grupos vulnerables, tales como nuevos o

inexpertos.
Elaborar el plan de accién para el control de los riesgos

Los niveles de riesgo, como se muestra en la Tabla 8, forman la base para
decidir si se requiere mejorar los controles y el plazo para la accion. lgualmente
muestra el tipo de control y la urgencia que se deberia proporcionar al control

del riesgo.

El resultado de una valoracion de los riesgos deberia incluir un inventario de

acciones, en orden de prioridad, para crear, mantener o mejorar los controles.
Criterios para establecer controles
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Si existe una identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en forma
detallada es mucho més facil para las organizaciones determinar qué criterios
necesita para priorizar sus controles; sin embargo, en la practica de las
empresas en este proceso deberian tener como minimo los siguientes tres (3)

criterios:

- Numero de trabajadores expuestos: importante tenerlo en cuenta para

identificar el alcance del control que se va a implementar.

- Peor consecuencia: aunque se han identificado los efectos posibles, se debe
tener en cuenta que el control que se va a implementar evite siempre la peor

consecuencia al estar expuesto al riesgo.

- Existencia requisito legal asociado: la organizacion podria establecer si existe
0 no un requisito legal especifico a la tarea que se esta evaluando para tener
pardmetros de priorizacion en la implementacion de las medidas de

intervencion.

Sin embargo, las organizaciones podrian determinar nuevos criterios para
establecer controles que estén acordes con su naturaleza y extension de la
misma. Como herramienta a un criterio adicional a esta guia, se presenta la

aplicacion de un factor de justificacién en el Anexo E (Informativo).
Medidas de intervencion

Una vez completada la valoracién de los riesgos la organizacién deberia estar
en capacidad de determinar si los controles existentes son suficientes o

necesitan mejorarse, o Si se requieren nuevos controles.

Si se requieren controles nuevos o mejorados, siempre que sea viable, se
deberian priorizar y determinar de acuerdo con el principio de eliminacion de
peligros, seguidos por la reduccion de riesgos (es decir, reduccién de la

probabilidad de ocurrencia, o la severidad potencial de la lesién o dafio), de
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acuerdo con la jerarquia de los controles contemplada en la norma NTC-
OHSAS 18001:2007.

A continuacién se presentan ejemplos de implementacién de la jerarquia de

controles:

- Eliminacién: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo,
introducir dispositivos mecanicos de alzamiento para eliminar el peligro de

manipulacion manual.

- Sustitucion: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia

del sistema
(Por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.).

- Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, proteccién para las

magquinas, enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

- Controles administrativos, sefializacion, advertencias: instalacion de alarmas,
procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de

acceso, capacitacion del personal.

- Equipos / elementos de proteccion personal: gafas de seguridad, proteccion
auditiva, mascaras faciales, sistemas de detencion de caidas, respiradores y

guantes.

Al aplicar un control determinado se deberian considerar los costos relativos,
los beneficios de la reduccion de riesgos, y la confiabilidad de las opciones
disponibles.

Una organizacion también deberia tener en cuenta:

- Adaptacion del trabajo al individuo (por ejemplo, tener en cuenta las
capacidades fisicas y mentales del individuo).
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- La necesidad de una combinacién de controles, combinacion de elementos

de la jerarquia anterior (por ejemplo, controles de ingenieria y administrativos).

- Buenas practicas establecidas en el control del peligro particular que se

considera.
- Utilizacion de nuevas tecnologias para mejorar los controles.

- Usar medidas que protejan a todos (por ejemplo, mediante la seleccion de

controles de ingenieria que protejan a todos en las cercanias del riesgo).

- ElI comportamiento humano y si una medida de control particular sera

aceptada y se puede implementar efectivamente.

- Los tipos basicos habituales de falla humana (por ejemplo, falla simple de
una accién repetida con frecuencia, lapsos de memoria o atencion, falta de
comprensioén o error de juicio y violacion de las reglas o procedimientos) y las

formas de prevenirlos.

- La necesidad de introducir un mantenimiento planificado, por ejemplo, de las

guardas de la maquinaria.

- La posible necesidad de disposiciones en caso de

emergencias/contingencias en donde fallan los controles del riesgo.

- La falta potencial de familiaridad con el lugar de trabajo y los controles
existentes de quienes no tienen un empleo directo en la organizacion, por

ejemplo, visitantes o personal contratista.

Una vez que la organizaciéon haya determinado los controles, ésta puede
necesitar priorizar sus acciones para implementarlos. Para priorizar las
acciones, se deberia tener en cuenta el potencial de reduccion de riesgo de

los controles planificados.
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Puede ser preferible que las acciones que abordan una actividad de alto riesgo
u ofrecen una reduccién considerable de éste, tengan prioridad sobre otras

acciones que solamente ofrecen un beneficio limitado de reduccion del riesgo.

En algunos casos puede ser necesario modificar los procesos, actividades o
tareas laborales hasta que los controles del riesgo estén implementados, o
aplicar controles de riesgo temporales hasta que se lleven a cabo acciones
mas eficaces. Por ejemplo, el uso de proteccion auditiva como una medida
temporal hasta que se pueda eliminar la fuente de ruido, o la separacién del

lugar de trabajo hasta que se reduzcan los niveles de ruido.

Los controles temporales no se deberian considerar como un sustituto a largo

plazo de medidas de control de riesgo mas eficaces.
Revision de la conveniencia del plan de accién

La organizacion deberia generar un proceso de revision del plan de accion
seleccionado con personal experto interno o externo, o ambos, esto
garantizaria que el proceso de valoracion de los riesgos y de establecimiento
de criterios es correcto y la ejecucion del proceso es eficaz.

Mantenimiento y actualizacion

La organizacion deberia identificar los peligros y valorar los riesgos
periddicamente. La determinacion de la frecuencia se puede dar por alguno o

varios de los siguientes aspectos:

- La necesidad de determinar si los controles para el riesgo existentes son

eficaces y suficientes.
- La necesidad de responder a nuevos peligros.

- La necesidad de responder a los cambios que la propia organizacion ha

llevado a cabo.
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- La necesidad de responder a retroalimentacion de las actividades de
seguimiento, investigacion de incidentes, situaciones de emergencia o los

resultados de las pruebas de los procedimientos de emergencia.
- Cambios en la legislacion.

- Factores externos, por ejemplo, problemas de salud ocupacional que se

presenten.
- Avances en las tecnologias de control.
- La diversidad cambiante en la fuerza de trabajo, incluidos los contratistas.

Las revisiones periddicas pueden ayudar a asegurar la consistencia en las
valoraciones de los riesgos llevadas a cabo, por diferente personal, en
diferentes momentos. Donde las condiciones hayan cambiado o haya
disponibles mejores tecnologias para manejo de riesgos, se deberian hacer

las mejoras necesarias.

No es necesario llevar a cabo nuevas valoraciones de los riesgos cuando una
revision puede demostrar que los controles existentes o los planificados siguen

siendo eficaces.

NOTA La organizacion deberia conservar las diferentes versiones de
actualizacion de la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos,

con el fin de poder ver su progreso y trazabilidad al proceso.
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4. GENERALIDADES DE LA EMPRESA.

RAZON SOCIAL:

NIT:

DIRECCION:

ACTIVIDAD ECONOMICA:
CIUDAD:

TELEFONO:
REPRESENTANTE LEGAL:

ARL:
CLASE DE RIESGO:

NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO:

NUMERO DE TRABAJADORES:

CONSTRUCTORA E
GHS.AS

INVERSIONES

900733891-6

Carrera 27 # 13 - 07

Construccion de edificios residenciales
San José del Guaviare

321-3550872

Mauricio Gonzalez Gémez, Héctor Dario
Gonzéalez Gémez

Positiva

Nivel V

18 personas
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5. Tabla 10. Peligros existentes en la empresa

actividad

PELIGRO

DECRIPCION

CLASIFICACION

NIVEL

MEDIDAS DE INTERVENCION

CONTROLES
DE INGENIERIA

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS,
SENALIZACION,
ADVERTENCIA

EQUIPOS /
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

secretaria

radiaciones no
ionizantes
producidos por
la pantalla del
computador

FISICO
(radiacion no
ionizante)

MEDIO

NINGUNO

1. examen medico
ocupacional
(optometria).

2. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.
3.Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

NINGUNO

postura sedente
durante la
jornada laboral

BIOMECANICO
(postura
prolongada
mantenida)

MEDIO

1.disefio
ergonomico del
puesto de
trabajo

1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

3. Revision
antropomeétrica de
puestos de trabajo
para validar que las
posturas adoptadas
respeten los angulos
de confort de la
columna cervical.

NINGUNO

digitar
documentos

BIOMECANICO
(movimiento
repetitivo)

MEDIO

1. disefio
ergonémico de
puesto de
trabajo.

1. Capacitacion en
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

3. realizar las tareas
evitando posturas
incomodas del
cuerpo.

NINGUNO
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vigilante

falta de
iluminacion en
las noches

FISICO
(lluminacion)

MEDIO

l.isntalar una
lampara que
ilumine la
construccién y la
bodega de
almacenamiento.

1. exdmenes medico
ocupacionales
optometria .

1. una linterna

Posturas
prolongadas de
pie y sentado

BIOMECANICOS
(Postura
prolongada
mantenida)

MEDIO

1.disefio
ergonémico del
puesto de
trabajo

1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

NINGUNO

robos de la

maquinaria o
materiales de la

construccion

CONDICION DE
SEGURIDAD
( publico robo)

MEDIO

NINGUNO

1.capacitacion en
manejo de riesgo
publico, que hacer
antes, durante y
después.

2. Guardar las
herramientas y
equipos en un lugar
seguro.

NINGUNO

operarios de construccién

amarra el hierro
seguln las
medidas
establecidas

BIOMECANICO
(postura)

MEDIO

1. mejorar
técnicas de
trabajo.

1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

NINGUNO

amarra el hierro
segun las
medidas
establecidas

BIOLOGICO
(virus, bacterias,
hongos)

MEDIO

NINGUNO

1. fomentar el buen
uso de proteccion
personal y
autocuidado
2.higiene de los
materiales a utilizar.
3.dotacion de
elementos de
proteccion

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. Gafas de
seguridad con
proteccion lateral.
3. tapabocas

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta
manga larga con
cuello de solapa
de botones y
pantalon largo)

5. Botas de
seguridad con
suela
antideslizante

6. Guantes que
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se ajusten bien
alrededor de la
mufieca

amarra el hierro

1. Permitir que los
trabajadores tengan
libre acceso a agua
potable fresca con
vasos limpios.

2. Concientizar a los
trabajadores en el

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. Gafas de
seguridad con
absorcién de
rayos UV.

3. Uniforme de

segun las .FIS.ICO
medidas (ra}d@:lones no
establecidas onizantes)
amarra el hierro
segun las QUIMICO
medidas (polvo)

establecidas

NINGUNO uso permanente de -
protepctor solar. trabajo (chaqueta
3. Asegurarse de manga larga, con
téner areas cuello de solapa
adecuadas bajo la de boltgn?s,
sombra donde los panta onlargoy
B capuchén).
trabajadores puedan 4. Botas de
tomar su descanso. S
seguridad
consuela
antideslizante
1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.
2. Gafas de
1 Evaluar seguridad con
péric’) dicamente la proteccion lateral.
funcién pulmonar de 8. tap.abocas
. 4. Uniforme de
los trabajadores -
) trabajo (chaqueta
mediante la
NINGUNO manga larga con

espirémetria.

2. Educar a los
trabajadores sobre
los riesgos de
enfermedad del
pulmon.

cuello de solapa
de botones y
pantalén largo)
5. Botas de
seguridad con
suela
antideslizante
6. Guantes que
se ajusten bien
alrededor de la
mufieca
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amarra el hierro

1. capacitacion de
cuidado de manos y

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. Gafas de
seguridad

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta

segun las CONDICIONES cuerpo. manga larga con
medidas DE SEGQRIDAD MEDIO NINGUNO 2. realizar ) cuello de solapa
establecidas (mecanico) capacitacion de de botones y
induccién, periédica | pantalén largo)
técnica y de 5. Botas de
seguridad. seguridad con
suela
antideslizante
6. Guantes que
se ajusten bien
alrededor de la
mufieca
1. Poseer, conocer,
divulgar las fichas de | 1. Casco con su
seguridad de las respectivo
sustancias que se barbuguejo y/o
utilizan en las otro sistema de
labores. ajuste.
2. Capacitar a los 2. Gafas de
trabajadores en el seguridad con
uso de précticas de | proteccion lateral
trabajo seguras 3. Msscarillas o
i como también en el | tapabocas
aplicar puntura a QUIMICO MEDIO NINGUNO uso del EPP. 4. Uniforme de
las paredes (gases y vapores) 3. tratar de ubicarse | trabajo (chaqueta
de manera que el manga larga, con
viento sople en cuello de solapa
direccion contraria de botones y
de manera que aleje | pantalon largo).
las emanaciones. 5. Botas de
4. Ducharse tan seguridad con
pronto como sea suela
posible después del | antideslizante
trabajo y cambiarse
la ropa de trabajo.
1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
l t BIOMECANICO 1. mejorar joma}da jaboraly
aplicar puntura a P mantener una
las paredes (postura) HERIS teﬁr;ggji’de adecuada higiene NINGUNO

postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.
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MEDIO

1. Capacitacién en
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

. BIOMECANICO
aplicar puntura a (movimiento
las paredes repetitivo)
CONDICIONES
aplicar puntura a | DE SEGURIDAD
las paredes (trabajo en
alturas)
aplicar estuco a QUIMICO
las paredes (polvo)

NINGUNO 2. Implementar NINGUNO
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.
3. realizar las tareas
evitando posturas
incomodas del
cuerpo.
1.examenes
ocupacionales para
trabajo en alturas.
2.Inspecciones
periddicas a 1. Casco con su
elementos de respectivo
proteccioén personal | barbuquejo y/o
y sistemas de otro sistema de
proteccion contra ajuste.
caidas. 2. Gafas de
3.Garantizar el seguridad.
suministro de 4. Uniforme de
equipos, trabajo (chaqueta
capacitacion y manga larga, con
entrenamiento. cuello de solapa
4. Realizar de botones y
NINGUNO inspeccior!es pantalén largo).
preoperacionales. 5. Botas de
contar con los seguridad con
procedimientos suela
operativos antideslizante
normalizados para 6. Guantes que
atencion y rescate se ajusten bien
en alturas. alrededor de la
5. formacion de mufieca.
trabajo seguro en 7. arnés.
alturas. 8.Usos de
6. diligenciar sistemas de
permisos de trabajo | proteccion contra
y andlisis de riesgo | caidas.
por operaciones
para tareas que
impliquen trabajo en
alturas.
1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
1. Evaluar :
periddicamente la ajuste.
> 2. Gafas de
funcién pulmonar de .
los trabajadores seguridad con
. proteccion lateral.
mediante la 3. Mascarillas O
NINGUNO espirometria. :

2. Educar alos
trabajadores sobre
los riesgos de
enfermedad del
pulmén.

tapabocas..

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta
manga larga, con
cuello de solapa
de botones y
pantalén largo)

5. Botas de
seguridad con
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suela
antideslizante
6. Guantes que
se ajusten bien
alrededor de la
mufieca

aplicar estuco a
las paredes

BIOMECANICO
(postura)

MEDIO

1. mejorar
técnicas de
trabajo.

1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

NINGUNO

aplicar estuco a
las paredes

BIOMECANICO
(movimiento
repetitivo)

MEDIO

NINGUNO

1. Capacitacion en
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

3. realizar las tareas
evitando posturas
incomodas del
cuerpo.

NINGUNO
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1.examenes
ocupacionales para
trabajo en alturas.
2.Inspecciones
periddicas a
elementos de
proteccion personal
y sistemas de
proteccion contra
caidas.
3.Garantizar el
suministro de
equipos,
capacitacion y
entrenamiento.

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. Gafas de
seguridad.

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta
manga larga con
cuello de solapa

CONDICIONES
aplicar estuco a | DE SEGURIDAD
las paredes (trabajo en

alturas)
uso de
mezcladora, QUIMICO
preparaciony | (gasesy vapores )
aplicacion
Exposicion a
radiacion FISICO
ultravioleta solar | (radiaciones no
en trabajos en ionizantes)

campo abierto

4. Realizar de botones y
inspecciones pantal6n largo).
NINGUNO preoperacionales. 5. Botas de
contar con los seguridad con
procedimientos suela
operativos antideslizante
normalizados para 6. Guantes que
atencion y rescate se ajusten bien
en alturas. alrededor de la
5. formacién de mufieca.
trabajo seguro en 7. arnés.
alturas. 8.Usos de
6. diligenciar sistemas de
permisos de trabajo | proteccién contra
y andlisis de riesgo | caidas.
por operaciones
para tareas que
impliquen trabajo en
alturas.
1. Botas de
seguridad con
1. dotacion de sue_la .
elementos de antideslizante.
NINGUNO proteccion individual 2. Guantes que
se ajusten bien
2.fomentar la cultura
del autocuidado. alre~dedor de la
mufieca
3.uso de
tapabocas.
1. Casco con su
respectivo
1. Permitir que los gﬁgbggltjggr? ayéc;
trabajadores tengan aiuste
libre acceso a agua 21 G ;

. Gafas de
potable fresca con seguridad con
vasos I|r_np|ps. absorcién de
2. Concientizar a los

; rayos UV.
trabajadores en el 3. Uniforme de
NINGUNO uso permanente de :

protector solar.

5. Asegurarse de
tener areas
adecuadas bajo la
sombra donde los
trabajadores puedan
tomar su descanso.

trabajo (chaqueta
manga larga con
cuello de solapa
de botones,
pantal6n largo y
capuchén).

4. Botas de
seguridad
consuela
antideslizante
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Ruido
proveniente de
los motores de

magquinaria y
vehiculos de
maguinaria
amarilla.

FISICO
(Ruido)

MEDIO

1.Mantenimiento
adecuado de
equipos y
maquinarias:
lubricar piezas y
partes,
reemplazar y/o
reparar partes
dafiadas o
desgastadas.

1. Capacitar sobre
como utilizar,
almacenar y
mantener los EPI
para proteccion
auditiva.

2. Verificar que los
trabajadores utilicen
el protector auditivo
durante todo el
tiempo que esté
expuesto al ruido.

3. Reducir el tiempo
de exposicion de los
trabajadores,
realizando
rotaciones entre
tareas mas ruidosas
y menos ruidosas.

1.Protectores
auditivos
(adecuados para
el trabajo, tipo,
nivel y duracién
de exposicién al
ruido presente en
el lugar de
trabajo)

movimientos de

RIESGO FISICO

1. mejorar
técnica de
trabajo.

1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

NINGUNO

equipos (vibracién)
p BIOMECANICOS
osturas (Postura
prolongadas de
ie prolong_ada
P mantenida)

1. mejorar
técnicas de
trabajo.

1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

NINGUNO

descargue de
material para la
construccién y
transporte de
esta al lugar de
trabajo.

BIOMECANICOS
(Manipulacion
manual de
cargas)

MEDIO

NINGUNO

1.ejercicio de
estiramiento y
pausas activas

2. examen medico
de ingreso,
periédicos y de
egreso.
3.Capacitacion en
manipulacién
adecuada de cargas
e higiene postural.
4. identificar y
verificar peso del

material a manipular.

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. tapabocas.

3. Gafas de
seguridad.

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta
manga larga, con
cuello de solapa
de botones,
pantal6n largo y
capuchén).

5. Botas de
seguridad con
suela
antideslizante
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1.mantenimiento
preventivo de
herramientas,
maquinaria 'y
equipos.
2.Incorporar a
los equipos y/o
maguinas
elementos de
seguridad,
como:

1.herramienta,
maquinaria y

equipos de calidad.

2.Capacitacion de

cuidado de manos y

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o

a) Resguardos: | cuerpo. otro sistema de
sirven de barrera | 3.Reconocer las ajuste.
para evitar el medidas de 2. tapabocas.
contacto del seguridad y alarmas | 3. Gafas de
manipulacién de | CONDICIONES cuerpo con la del equipo seguridad.
herramientas DE SEGURIDAD parte peJlgr_osa manipulado. 4. Un'|forme de
. ' - MEDIO | de la maquina; 4.Auto reporte de trabajo (chaqueta
equipos y/o (Mecénicos) b) Detect d dici |
maquinas ) Detec ores de | condiciones manga larga con
presencia: inseguras. cuello de solapa
detienen la 5.Inspeccion de botones,
magquina antes preoperacional a pantal6n largo y
de que se herramienta, capuchén).
produzca el maquinaria y 5. Botas de
contacto de la equipos. seguridad
persona con el 6.realizar consuela
punto de peligro; | capacitacién de la antideslizante
c) Dispositivos tarea que va a
de proteccion: desarrollar.
obligan a tener
las partes del
cuerpo con
posible riesgo
fuera de la zona
de peligro.
1.capacitacion
seguimiento y control
a la aplicacién de
procedimientos
seguros.
2.Implementar
programas de orden
y aseo.
3.Realizar
inspecciones de
condiciones de seguridad de orden y
orden y aseo, CONDICIONES Zsf\rc(’e.as de
caida de DE SEGURIDAD | MEDIO NINGUNO aimacenamiento NINGUNO
e!emento_s a (orden y aseo) seguras, Areas de
distinto nivel

circulacién de

personas y equipos

sefializadas,
demarcadas y
despejadas.
5.autoreporte de
condiciones
inseguras.
6.capacitacion de

ambientes de trabajo
seguro y saludable.
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Explosion, fuga,
derrame,
incendio

CONDICIONES
DE SEGURIDAD
(Tecnolégico)

MEDIO

NINGUNO

1. Garantizar la
planeacién,
ejecucion y
evaluacion de un
Simulacro 1 vez al
afio, con la
simulacién de alguna
amenaza de indole
tecnoldgico.

2. Capacitacion
tedrica practica a las
brigadas de
emergencia para
establecer el actuar
antes, durante y
después de una
situacion de
emergencia de
indole tecnoldgica.
3. Disefio adecuado
de la ubicacion 'y
sefializacion de
areas de trabajo, y
los equipos y/o
elementos que
componen la red
contraincendios
dentro del area de
trabajo.

4. Mantenimiento e
inspeccion
preventiva a las
instalaciones
eléctricas dentro del
area de trabajo.

5. garantizar la
continuidad de los
servicios béasicos
(energia, agua y
alcantarillado, entre
otros) en caso de
afrontar una
emergencia de
indole tecnoldgico.

NINGUNO
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1l.examenes
ocupacionales para
trabajo en alturas.
2.Inspecciones
periddicas a
elementos de
proteccion personal
y sistemas de
proteccion contra
caidas.
3.Garantizar el
suministro de
equipos,
capacitacion y
entrenamiento.

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. Gafas de
seguridad.

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta
manga larga, con
cuello de solapa

4. Realizar de botones y
trabajo en CONDICIONES NINGUNO inspecciones pantal6n largo).
alturas DE SEGURIDAD preoperacionales. 5. Botas de
contar con los seguridad con
procedimientos suela
operativos antideslizante
normalizados para 6. Guantes que
atencion y rescate se ajusten bien
en alturas. alrededor de la
5. formacion de mufieca.
trabajo seguro en 7. arnés.
alturas. 8.Usos de
6. diligenciar sistemas de
permisos de trabajo | proteccién contra
y andlisis de riesgo | caidas.
por operaciones
para tareas que
impliquen trabajo en
alturas.
1. Casco con su
1.aplicar respectivo
procedimientos barbuquejo y/o
seguro. otro sistema de
2.Evitar el uso de ajuste.
elementos 2. Gafas de
conductores de seguridad con
Cables electricidad. proteccion
eléctricos, 3.Aplicar el 4. Uniforme de
desgaste de CONDICIONES reglamento de trabajo (chaqueta
partes de DE SEGURIDAD |MEDIO| NINGUNO | Instalaciones manga larga con
‘magquinaria, (Eléctricos) electrlc_a_s RETIE. cuello de solapa
instalaciones 4.1dentificacion y de botones y
eléctricas, control de peligros y | pantalon largo)
maquinaria riesgos. 5. Botas de
5.Inspeccion seguridad con
preoperacionales a | suela
instalaciones, antideslizante
herramientas, 6. Guantes que
magquinaria 'y se ajusten bien
equipos. alrededor de la
mufieca
exposicién a 1. fomentar el t_)yen )
microorganismos uso de proteccion 1. Un'|forme de
por el manejo de person_al y trabajo (chaqueta
quimicos, BIOLOGICO aut_oc_mdado _ manga larga, con
equipps y (microorganismos) MEDIO NINGUNO s.eh:glseggu%%\fntlvo gzeglgtgsesso}l/apa
hgggnt'gnstﬁs 3.d9tacion de pantal6n largo).
jornada laboral g?;fgcsiédne 2. tapabocas.
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1. Evaluar
periédicamente la
funcién pulmonar de
los trabajadores
mediante la
espirometria.

2. Educar a los
trabajadores sobre
los riesgos
existentes en la
labor.

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. Gafas de
seguridad con
proteccion lateral.
3. tapabocas

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta
manga larga, con
cuello de solapa
de botones y
pantalon largo)

5. Botas de
seguridad con
suela
antideslizante

1.examenes
ocupacionales para
trabajo en alturas.
2.Inspecciones
periddicas a
elementos de
proteccion personal
y sistemas de
proteccioén contra
caidas.
3.Garantizar el
suministro de
equipos,
capacitacion y
entrenamiento.

4. Realizar
inspecciones
preoperacionales.
contar con los
procedimientos
operativos
normalizados para
atencion y rescate
en alturas.

5. formacion de
trabajo seguro en
alturas.

6. diligenciar
permisos de trabajo
y analisis de riesgo
por operaciones
para tareas que
impliquen trabajo en
alturas.

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. Gafas de
seguridad.

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta
manga larga con
cuello de solapa
de botones y
pantal6n largo).
5. Botas de
seguridad con
suela
antideslizante

6. Guantes que
se ajusten bien
alrededor de la
mufieca.

7. arnés.

8.Usos de
sistemas de
proteccion contra
caidas.

pafietar las
paredes de la QUIMICO MEDIO NINGUNO
edificacion
Trabajo en CONDICIONES
alturas DE SEGURIDAD NINGUNO
esfuerzo estatico RIESGO
rolonaado BIOMECANICO | MEDIO NINGUNO
P 9 (posturas)

1. capacitaciones de
higiene postural.
2.realizar pausas

activas cada 4 horas.

3.examenes
periddicos de los
trabajadores.
4.aplicar
procedimientos
seguros.

NINGUNO
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1. fomentar el buen
uso de proteccion
personal y

1. Uniforme de
trabajo (chaqueta

sustancias BIOLOGICO autocuidado manga larga, con
toxicas por . ; MEDIO NINGUNO 2.higiene preventivo | cuello de solapa
microorganismos (microorganismos) de los equipos. de botones y
3.dotacion de pantalén largo).
equipos de 2. tapabocas.
proteccion
1. Capacitacién en
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
rellenoy RIESGO postural.
nivelacion del BIOMECANICO | MEDIO NINGUNO 2. Implementar NINGUNO
terreno (posturas) pausas activas
dentro de la jornada
laboral.
3. realizar las tareas
evitando posturas
incomodas del
cuerpo.
1. fomentar el buen
uso de proteccion 1. Uniforme de
personal y trabajo (chaqueta
. autocuidado manga larga con
£xposicion a .BIOLOGI.CO MEDIO NINGUNO 2.higiene preventivo | cuello de solapa
microorganismos | (microorganismos) d -

e los equipos. de botones y
3.dotacion de pantaldn largo).
equipos de 2. tapabocas.
proteccion

1. Casco con su
1.aplicar respectivo
procedimientos barbuquejo y/o
seguro. otro sistema de
2.Evitar el uso de ajuste.
elementos 2. Gafas de
conductores de seguridad con
electricidad. proteccion
3.Aplicar el 4. Uniforme de
. reglamento de trabajo (chaqueta
exposicion a RIESGO FISICO instalaciones manga larga, con
temperaturas MEDIO NINGUNO .
(calor, lluvia) (temperaturas) eléctricas RETIE. cuello de solapa

4.ldentificacion y
control de peligros y
riesgos.
5.Inspeccion
preoperacionales a
instalaciones,
herramientas,
maquinaria y
equipos.

de botones y
pantalén largo)
5. Botas de
seguridad con
suela
antideslizante
6. Guantes que
se ajusten bien
alrededor de la
mufieca
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1.mantenimiento
preventivo de
herramientas,
maquinaria 'y
equipos.
2.Incorporar a
los equipos y/o
maguinas
elementos de
seguridad,
como:

1.herramienta,
magquinaria 'y
equipos de calidad.
2.Capacitacion de
cuidado de manos y

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o

a) Resguardos: | cuerpo. otro sistema de
sirven de barrera | 3.Reconocer las ajuste.
para evitar el medidas de 2. tapabocas.
contacto del seguridad y alarmas | 3. Gafas de
manipulacion cuerpo con la del e_quipo segur_idad.
inadecuada de CONDICIONES parte peligrosa | manipulado. 4. Uniforme de
. DE SEGURIDAD | MEDIO | de la maquina; 4.Auto reporte de trabajo (chaqueta
materiales y/o P .
equipos (mecanico) b) Deteqtqres de _condluones manga larga con
presencia: inseguras. cuello de solapa
detienen la 5.Inspeccion de botones,
magquina antes preoperacional a pantal6n largo y
de que se herramienta, capuchén).
produzca el maquinaria y 5. Botas de
contacto de la equipos. seguridad
persona con el 6.realizar consuela
punto de peligro; | capacitacién de la antideslizante
c) Dispositivos tarea que va a
de proteccion: desarrollar.
obligan a tener
las partes del
cuerpo con
posible riesgo
fuera de la zona
de peligro.
l.incorporar
lamparas
S 2.utilizar 1.examenes
_|Ium|naC|on ) FI.SICQ, MEDIO | elementos de ocupacional de NINGUNO
inadecuada (iluminacién) - .
proteccion optometria
(cascos con
linterna)
1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
RIESGO activas durante la
Posturas BIOMECANICO 1. mejorar Jrﬁ g]natgﬁ;?z?‘?l y
prolonggdas de (Postura tecmg:as de adecuada higiene NINGUNO
pie prolongada trabajo.
: postural.
mantenida)

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.
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6. CONCLUSION

Después de aplicar la matriz de identificacion de peligros y valoracion de
riesgos en la empresa CONSTRUCCION E INVERSIONES GH S.A.S se pudo
identificar que la empresa dentro de las actividades que desarrolla la secretaria
estd expuesta a los siguientes peligros fisicos (radiaciones no ionizantes)
biomecanico (postura) condiciones de seguridad (orden y aseo) psicolaboral
(gestion organizacional) las cuales se encuentran en un nivel de riesgo medio

las cuales se pueden disminuir tomando controles pertinentes.

Dentro de las actividades desarrolladas por los trabajadores de la construccién
se evidencio que los peligros Biomecanico como lo son movimientos
repetitivos, postura prolongada mantenida, manipulaciéon manual de carga,
quimicos tales como gases y vapores, los Fisico en este caso el ruido y por
ultimo las condiciones de seguridad las cuales serian mecanico y tecnolégico
estan en un nivel de riesgo medio haciendo que no sean muy relevantes a la

hora de causar efectos negativos para la salud de los trabajadores.

Por otra parte se encontrd en nivel de riesgo alto Condiciones de seguridad de
tipo eléctrico ya que en la construccion los cables que generan corriente a la
maquinaria no se encuentra protegido estando expuestos a los cambios
climaticos, y la caja de energia que los abastece se encuentra en condiciones
poco seguras, en peligro fisico radiaciones no ionizantes debido a que los
trabajadores laboral en ambientes abiertos donde les da directamente el sol lo
cual puede causar efectos negativos para ellos, fisico (vibraciones) alto.
Quimicos (gases y vapores) alto. Condiciones de seguridad trabajo en alturas
el nivel de riesgo que dio fue muy alto, puesto que por ser una construcciéon
estan expuestos directamente a este peligro y es el mas relevante, ya que la
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empresa no cuenta con controles existentes para prevenir que ocurra un

accidente de trabajo.

En cuanto al vigilante se puede decir que su riesgo menos relevante es el fisico
(iluminacion) debido a que se encuentra en el nivel medio, mientras que la
clasificacion de peligro en condiciones de seguridad (robo) y biomecanicos
(posturas prolongadas mantenidas), se encuentran en alto, debido a las
labores que realiza diariamente, como rondas nocturnas, vigilancia de las

instalaciones, asi como el control de acceso a la instalacion.
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7. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE
RIESGOS.
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ANALISIS DE TAREAS
CRITICAS



1. ANALISIS DE TAREAS CRITICAS

Con base en la Norma Técnica Colombiana (NTC) 4116, se establecié una
metodologia para el andlisis de las diferentes tareas, el cual se realiz6 en la
empresa CONSTRUCCION E INVERSIONES GH S.A.S, con el fin de
establecer medidas de control para la realizacion de estas tareas buscando

disminuir los riesgos.

Para realizar el analisis de tareas criticas se tuvo en cuenta las actividades
que realizaban los trabajadores en el area de construccién, tomando como
base el formato 1 (ver tabla 1: inventario de materias criticas) en los que se
eligieron 5 tareas que de acuerdo a la escala de criticidad se clasificaron como

criticas.
Las actividades son:

e Preparacion y aplicacion de concretos
e Adecuacion de terrenos

¢ Instalacién de tuberias

e Pafetar y armado de andamios

e Vigilancia de las instalaciones
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1. Tabla 1. Inventario de tareas criticas

FORMATO 1. INVENTARIO DE TAREAS CRITICAS

analisis de tareas y procedimientos de trabajo
inventario de tareas criticas
OCUpaC.'O”:[l] departamento:[2]construccion
operarios
fecha de inventario: [3] 03/08/2016
o evaluacion de
No.|tareas o actividades | SXPO3Iclon a|latarea [7] tarea
perdidas critica
1\ Bl 6] e lolcT e
[8]
1 preparacion y aplicacion Dafio de los > 1310ls critica
de concretos equipos
2 |adecuacion de terrenos No se han 2 (11013 no critica
presentado
3 |instalacion de tuberias No ¢ han 2111|013 no critica
presentado
4 pafetar y armado de LeS|o_nes en los > 13 10ls critica
andamios trabajadores
5 |viglancia de las| 2 (2104 |criica
instalaciones

G: gravedad. R: repetitiva. P: probabilidad

inventariado por: [10]

Angélica Medina, Paula Rengifo, Lida Rivera

revisado por:[11]
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Como se puede observar en la tabla anterior, los puntajes se tomaron con
base en las labores que realizan los trabajadores diariamente, teniendo en
cuenta la exposicion a los peligros mas latentes, se determiné la gravedad,
la repetitividad y la probabilidad, obteniendo como resultado la clasificacion de
las tareas criticas o no criticas, después de haber realizado dichas tareas, se
determinara una de estas tareas dependiendo de su clasificacion de acuerdo
al puntaje obtenido (siendo 5 el mayor riesgo, y 3 el menor ), y se escogio para
realizar la division de tareas por etapas la tarea mas critica, en este caso la

clasificacion de riesgo 5.

A continuacion se hara una breve descripcion de la tarea paso a paso en el

formato 2 (ver tabla 2 andlisis de tareas criticas).
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2. Tabla 2. Anélisis de tareas criticas

FORMATO 2. ANALISIS DE TAREAS CRITICAS

ANALISIS DE TAREAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
ANALISIS DE TAREAS CRITICAS

ocupacion: operario de construccion

departamento:
construccion

tarea analizada: preparacion y aplicacion de
concretos

fecha de andlisis: [4]
03/08/2016

No.
[5]

Pasos significativos o
actividades  criticas.

[6]

exposiciones a
perdidas

[7]

controles y soluciones
recomendadas

[8]

Sacar el cemento de la
bodega y llevarlo al
sitio de preparacion

manejo de cargas Yy
posturas, dolor
lumbar, dolores
musculo-esqueléticos

1. capacitar en normas
basicas de
levantamiento de
cargas
2.utilizar
carga

carros de

encender
mezcladora

machucones,
exposicion a
etnicidad,

1. manejo adecuado de
los equipos
2. Capacitar a los
trabajadores en el uso
de la mezcladora.
3. Verificar que los
trabajadores utilicen el
protector auditivo
durante todo el tiempo
gue esté expuesto al
ruido.

Abra la bolsa de
cemento, preparar la
gravilla y arena que se
va a utilizar para la
mezcla seca

exposicion a polvos,
enfermedades
respiratorias,

1. utilizar los elementos
de proteccion
(tapabocas, gafas,
guantes).

2. utilizar  uniforme
adecuado (chaqueta
manga larga con cuello
de solapa de botones,
pantalén largo y
capuchon)
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Mezclar muy bien los
ingredientes con pala 'y

exposicion a
salpicaduras,

1. manejo de posturas
adecuadas.

asegurarse que quede |dermatosis, posturas|2. utilizar guantes,
4 | bien homogéneo inadecuadas tapabocas, botas.
1. utilizar herramientas
dafos en los equipos, | resistentes y tamafos
Verter agua sobre la|exposicidon a|adecuados para la
5 |mezcla salpicaduras operacion realizada.
1. utilizar los elementos
de proteccion
(tapabocas, gafas,
guantes).
2. utilizar  uniforme
adecuado (chaqueta
infecciones manga larga con cuello
Afadir el resto de la|respiratorias, de solapa de botones,
mezcla seca en la|dermatitis, lesiones en | pantal6on largo y
6 |mezcladora manos, capuchon)
1. manejo de orden y
aseo
2. Dejar la herramienta
en su respectivo
Limpiar los utensilios| cajdas, golpes, puesto.
después de haber 3. realizar lavado de
7 |terminado. Contusiones. manos

elaborado por:[9]

Angélica Medina, Paula Rengifo, Lida Rivera

revisado por: [11]

aprobado por: [10]
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2. CONCLUSION

Después de haber realizado el analisis de tareas criticas en la empresa
CONSTRUCCION E INVERSIONES HG S.A.S, se pudo evidenciar que los
trabajadores tienden a estar con exposicion a actividades criticas debido a la

labor que realizan.

Con base en este andlisis se tomO como tarea critica la preparacion y
aplicacion de concretos, debido a que se clasifico como riesgo 5 dentro de la
evaluacion de tareas, a la cual se dividié por etapas en su respectivo orden,
también se analizé cada paso determinando su riesgo y a la vez dando
controles y recomendaciones pertinentes, esto con el fin de minimizar los
riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores y evitar

accidentes.
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CAPACITACION
COPASST



INTRODUCCION

Las empresas hoy en dia se encuentran expuestos a diferentes peligros segun
su actividad econémica, debido a que no cuentan con personas idoneas que
identifiquen y minimicen los riesgo, por eso se hace necesario la
implementacion de un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), que es el encargado de coordinar entre el empleador y sus
trabajadores, promoviendo y vigilando las normas y programas de Seguridad

y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

Con base en lo anterior se crea la necesidad de capacitar al empleador y los
trabajadores de la empresa CONTRUCCIONES E INVERSIONES GH S.A.S
sobre el tema Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin
de orientarlos sobre la importancia de su conformacion e implementacion en
la organizacion, definiendo las funciones de cada uno de los integrantes y asi
mismo poder contribuir a la proteccion de la integridad fisica de los

trabajadores y la seguridad de la empresa en general.
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1. OBJETIVOS

Para dar respuesta al informe se formulan los siguientes objetivos que han

sido catalogados en generales y especificos.

1.1 OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los trabajadores de la empresa CONTRUCCIONES E
INVERSIONES GH S.A.S sobre el comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo (COPASST).

1.2 OBJETIVOS GENERALES

e Informara la empresa CONTRUCCIONES E INVERSIONES GH S.A.S
y sus trabajadores sobre la existencia del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

e Dar a conocer al empleador a los trabajadores la importancia de la
conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la organizacion

e Explicar las funciones del empleador y los integrantes en el Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2. DESCRIPCION DE LA CAPACITACION

El dia 26 de julio de 2016 se realiz6 una capacitacién por medio de diapositivas
(ver anexo 1) a la EMPRESA CONSTRUCCIONES E INVERSIONES GH
S.A.S sobre el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) en la calle 13 # 27 - 35 con una duracion de 40 minutos; en los
que asistieron todos los trabajadores (16) de los cuales se tomaron evidencias
fotogréficas (ver anexo 2 )y firmaron asistencia (ver anexo 3) donde se tocaron
temas como la conformacion del Comité Paritario, funciones del presidente y
del secretario, las responsabilidades del empleador y de los trabajadores, asi
como la importancia de utilizar los elementos de proteccion personal y el orden

y aseo en el lugar de trabajo.
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3. CONCLUSION

Después de haber realizado una capacitacion a la empresa
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES GH S.A.S se pudo evidenciar que
tanto el empleador como los trabajadores desconocian el tema (COPASST),
no estaban enterados sobre su conformacion, de las funciones que tienen los
integrantes, como tampoco la ayuda que les brinda al ser los intermediarios
entre en el empleador y los trabajadores, facilitando la comunicacion entre las
dos partes haciendo que se cumpla los derechos y deberes de cada una de

estos.

También se observo el interés que le dieron los trabajadores de la empresa
sobre la necesidad de utilizar los elementos de proteccion personal y de
informar al empleador sobre los peligros que se encuentren expuestos y los
que surjan en el desarrollo de su actividad, para que ellos tomen medidas

preventivas evitando accidentes de trabajo y enfermedades labores.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), es
importante en las empresas ya que es el encargado a coordinar, fomentar,
controlar, ayudar a promover y vigilar las normas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ademas es un organismo de
coordinacién entre el empleador y sus trabajadores, esto en funcién del logro
de metas y objetivos concretos, sustentando practicas saludables y la
motivacion de la adquisicién de habitos seguros.
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4. ANEXOS

A continuacién se muestran evidencias de la actividad realizada.

4.1 Anexo 1. Diapositivas capacitacion COPASST

Q‘@PAﬂ M

comite Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabagjo

Lida Rivera Pinto
Paula Rengifo Chiquillo
Angeélica Medina Mendoza

MISION

promovery vigilar, contribuyendo a la proteccion de la
integridad fisica de los trabajadores
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CONFORMACION

Nimerode  Miembrosdel Miembrosdel = Total de
empleados dela | Comité porfa | Comité porfos = miembros del
empresa empresa | frabajadores | Comité con sus
suplentes
10-49 1 1 4
49-499 2 2 8
499- 999 3 3 12
Mas de 1000 4 4 16

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

a. Ornentarlas reuniones en forma dinamica y eficaz.
b. Ubicar un lugar para realizar las reuniones.

¢, Notificar por escrito a los miembros del Comité de las
reuniones, minimo una vez al mes.

d. Preparar los temas a tratarse en cada reunion, . ‘

e. Tramitar ante la administracion de la empresa las
recomendaciones del Comité y dar conocer sus
actividades,

f. Coordinar el cumplimiento del Comité e informar a los

trabajadores de la empresa acerca de las actividades del
mismo.
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FUNCIONES DEL SECRETARIO

a. \Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones.

b. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de las reuniones y someterlas a la discusion y
aprobacion del Comité.

c. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda la
informacion al empleador y los trabajadores.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR EN COPASST

a. Propiciar la eleccion de los representantes de b. Designar sus representantes
los trabajadores al Comité. al COPASST,

c. Designar al Presidente
del Comiteé.

e. Estudiar las recomendaciones del Comité y determinar

las medidas mas convenientes, informando las decisiones
tomadas al respecto

d. Proporcionar los medios necesarios para el normal
desempefio de las funciones del Comité.
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
EN EL COPASST

a. Elegir libremente sus representantes al
COPASST.

b. informar al Comité de las situaciones de riesgo
que se presenten y manifestar sus sugerencias

para el mejoramiento de las condiciones de salud
ocupacional en la empresa.

c. Cumplir con las normas de SST y con los

reglamentos e instrucciones de servicios
ordenados por el empleador.

ORDEN Y LIMPIEZA

Promocion Inspeccién

Verificacion
cumplimiento de
recomendaciones
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DETECCION DE PELIGROS

PROTECCION PERSONAL DE LOS
TRABAJADORES (EPP)

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Prateccion Respiratosia

Guantus Induatnales

Proteccion Auditiva

Calzado Segursdad

Protescion Corporal

Prataccion Visual

E
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PROMOCION DE LA SEGURIDAD

Seleccionar los temas mas necesarios
Solicitar material necesario
Disponer de medios para publicaciones

Publicar material sobre promocion de la seguridad
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4.2 Anexo 2. Fotografias

Fuente propia

—~

Fuente propia
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Fuente propia
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4.3 Anexo 3. Lista de asistencia
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CAPACITACION DE
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO



INTRODUCCION

Las empresas de construccién son un sector productivo y muy dindmico, un
motor de la economia en el pais siendo clave en el ambito de la contratacion
laboral, sin embargo, debido a sus caracteristicas peculiares de trabajo, como
la permanencia del trabajador dentro de una zona peligrosa, la ausencia o
deficiencia de protecciones colectivas e individuales frente a los riesgo en los
que se encurtan expuestos constantemente, el incumplimiento de
procedimientos e instrucciones de trabajo, ademas de la falta de control del
cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo e implementacion del
mismo en las empresas, suelen liderar los indicadores de accidentes e
incidentes de trabajo con un costo significativo para las empresas, los

trabajadores y la sociedad.

Es por ello que se crea la necesidad de realizar una capacitacion en la
empresa CONTRUCCIONES E INVERSIONES GH S.A.Sy a sus trabajadores
brindandoles conceptos generales y aspectos claves que contribuyen a una
buena investigacion de los Accidentes e Incidentes de trabajo y su importancia
en la organizacién con base en la resolucion 1401 de 2007, esto con el fin de
gue la empresa pueda implementarlo para la proteccién de la integridad fisica

de los trabajadores y la seguridad de la empresa en general.
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1. OBJETIVOS

Para dar respuesta al informe se formulan los siguientes objetivos que han

sido catalogados en generales y especificos.

1.1 OBJETIVO GENERAL

Capacitar a la empresa CONTRUCCIONES E INVERSIONES GH S.A.S sobre

la investigacion de Incidentes y Accidentes de trabajo

1.2 OBJETIVOS GENERALES

e Dar a conocer a la empresa los requisitos necesarios para desarrollar
una buena investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

e Brindar las herramientas béasicas para la identificacién de las causas
gue generan incidentes y accidentes de trabajo en la empresa.

e Orientar al empleador sobre la importancia de la investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo en la organizacion.

e Explicar las funciones del empleador y los integrantes del equipo

investigador de la empresa.

174



2. DESCRIPCION DE LA CAPACITACION

El dia 02 de julio de 2016 se realizé una capacitacion por medio de 15
diapositivas (ver anexo 1) a la EMPRESA CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES GH S.A.S sobre la investigacion de Incidentes y Accidente de
trabajo en la calle 13 # 27 — 35, iniciando a las 7:00 am, con terminacion a las
7:40 am, en los que asistieron dieciséis trabajadores, de los cuales se tomaron
evidencias fotograficas (ver anexo 2 ) y firmaron asistencia (ver anexo 3) donde
se tocaron temas como debe de estar conformado el equipo de investigacion
y sus funciones en la empresa, la responsabilidades del empleador sobre el
reporte de incidentes y accidentes de trabajo que ocurran en la empresa,
como el deber de los trabajadores reportarlos, asi como la importancia de la

investigacion de Incidentes y Accidente de trabajo en la empresa.
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3. CONCLUSION

Durante la realizado de la capacitacidén a la empresa CONSTRUCCIONES E
INVERSIONES GH S.A.S se observo que ni el empleador ni los trabajadores
tenian conocimiento alguno sobre la importancia de la investigacion de
Incidentes y Accidente de trabajo en una organizacién, no sabian que al
investigar un accidente de trabajo aparte de conocer los hechos ocurridos
podian obtener informacion para eliminar o disminuir las causas que generaron

el accidente previniendo asi accidentes futuros.

Por otro lado también se observé el asombro que tenian todos al conocer las
causas basicas e inmediatas que puede llegar a generar un Accidente o
Incidente de trabajo, como también haciéndose un analisis del estado de su
area de trabajo e incluso de su manera en la que realizan el mismo,
concientizandose de laimportancia de informar al empleador sobre los peligros
a los que se encuentren expuestos y los que surjan durante el desarrollo de su
actividad, para que asi la empresa implemente medidas preventivas evitando

accidentes e incidente de trabajo.
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4. ANEXOS

A continuacién se muestran evidencias de la actividad realizada.

4.1 anexo 1. Diapositivas capacitacion de investigacion de accidentes de

trabajo

=

ACCIDENTE DE TRABAJO
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B

Equipo investigador

PARA QUE SIRVE LA INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DETRABAJO
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|
CONTENIDO DEL INFORME DE INVESTIGACION 1
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE O INCIDENTE

OBLIGACIONES DE LOS APORTANTES
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ADOPCION DE MEDIDAS DE INVESTIGACION
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I _ . 1

METODOLOGIA PARA
INVESTIGAR ACCIDENTES E
INCIDENTES DE TRABAJO

DIAGRAMA ESPINA DE PESCADO
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4.2 Anexo 2. Fotografias

Fuente: propia

Fuente: propia
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4.3 Anexo 3. lista de asistencia
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PLAN ANUAL



INTRODUCCION

El plan anual de trabajo se constituye como una herramienta de gestion para
toda entidad, con el objeto de planificar, y orientar acciones o actividades
organizadas por medio de cronogramas con el fin de que la empresa logre los
objetivos propuestos, planteando una forma de interrelacionar los recursos
humano, financieros, materiales, y tecnologicos disponibles en la organizacion
para llevar a cabo el plan anual, siendo este valido para un determinado
periodo de tiempo, de esta manera, las acciones que se proponen deben
desarrollarse antes de una fecha limite y al concluir un plan de trabajo éste es

reemplazado por uno nuevo.

Con base en lo anterior se crea la necesidad de plantear un plan anual para la
empresa CONTRUCIONES E INVERSIONES GH S.A.S con el fin de designar
responsabilidades, metas y objetivos alcanzables para la empresa.
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1. MARCO REFERENCIAL

Dentro de los aspectos a tener en cuenta en este informe se hace necesaria

la consulta de normatividad legal vigente en cuanto al tema de actividad

principal de una empresa y clasificacion de esta en cuanto a seguridad y salud

en el trabajo.

1.1 GESTION ADMINISTRATIVA (POLITICA DE SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL:

NIT:

DIRECCION:

ACTIVIDAD ECONOMICA:
CIUDAD:

TELEFONO:
REPRESENTANTE LEGAL:

ARL:
CLASE DE RIESGO:

NUMERO DE
TRABAJO:

CENTROS

NUMERO DE TRABAJADORES:

DE

CONSTRUCTORA E
GH S.A.S

INVERSIONES

900733891-6

Carrera 27 # 13 - 07

Construccion de edificios residenciales
San José del Guaviare

321-3550872

Mauricio Gonzalez Gémez, Héctor Dario
Gonzéalez Gomez

Positiva

Nivel V

18 personas
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1.2 ACTIVIDAD ECONOMICA

La empresa CONSTRUCTORA E INVERSIONES GH S.A.S tiene por objeto
disefiar, planificar, calcular, construir o remodelar conjuntos residenciales

(casas modelos) con ideas nuevas y futuristas con vision a la ciudad.

Con base en el formulario del registro tnico tributario RUT se comparé con la
resolucion 0139/2012, y la empresa CONSTRUCCION E INVERSIONES GH
S.A.S, se encuentra registrada en la actividad comercial, division de
construccién 4111 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES como

actividad principal.

Segun la actividad econémica, la empresa se encuentra cotizando al riesgo V,
el cual se encuentra dentro de la clasificacion de riesgos reglamentado por el
decreto 1607/2002, segun el cédigo internacional industrial unificado CIlIU
4521: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA USO RESIDENCIAL
INCLUYE SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A CONSTRUCCION DE
CASAS, EDIFICIOS, CAMINOS, FERROCARRILES, PRESAS, CALLES Y/O
OLEODUCTOS, esta clase incluye:

» La construccion de todo tipo de edificios residenciales, tales como casas

unifamiliares y edificios multifamiliares, incluidos edificios de muchos pisos.
 El montaje y levantamiento in situ de construcciones prefabricadas.
* La reforma o renovacion de estructuras residenciales existentes.

* El montaje de cubiertas metalicas, puertas, ventanas y demas elementos
metalicos realizado por el constructor como parte del desarrollo de la

construccion de edificaciones residenciales.
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Se puede evidenciar claramente que la empresa CONSTRUCTORA E
INVERSIONES GH S.A.S se encuentra registrada de manera eficaz tanto en
su actividad comercial, asi como en su clasificacion de riesgos, segun el

decreto 1607/2002 del ministerio de trabajo y seguridad social.

1.3 DATOS DEMOGRAFICOS

PERSONAL

El nimero de personas que laboran actualmente en la empresa
CONSTRUCCIONES E INVERSIONE GH S.A.S son dieciocho (18), personas;

(1) en la area de administracion; y (17) personas en la parte operativa de la

obra.

AREA CANTIDAD
Administrativa 1

operativa 17

1.4 ESTRUCTURA FISICA

La edificacion de la empresa CONSTRUCTORA EN INVERSIONES GH S.A.S
cuenta con una estructura aporticada, las paredes y fachadas estan
elaboradas con ladrillo a la vista en el exterior, e interior y el piso es de

cemento.
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1.5 UBICACION GEOGRAFICO

La empresa CONSTRUCTORA EN INVERSIONES GH S.A.S fue registrada a
partir del 25/05/2014 en el lugar de Villavicencio, inicio a partir del afio 2014
en la ciudad de san José del Guaviare con su primer proyecto conjunto

residencial las heliconias.

Constructars € mvervonen Om

*

1.6 GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION DE SISTEMA DELA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

1.6.1 POLITICA DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
CONSTRUCCION E INVERSIONES GH S.A.S

Es una empresa dedicada a la construccién de edificios residenciales,
comprometida con la seguridad y salud de nuestros colaboradores en el
ambito laboral, a continuacion presentamos Politica De Seguridad Y Salud En
El Trabajo.

191



La empresa se compromete a planificar, controlar y mejorar continuamente los
procesos del Sistema de Gestion de la Calidad, con el fin de garantizar el

cumplimiento ante los clientes y sus proveedores.

Actuando sobre los siguientes principios:

La asignando los recursos necesarios para el buen funcionamiento del
Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST):

La Promocién de la capacitacion, participacion y concientizacion de los
trabajadores en todas las actividades establecidas por CONSTRUCCION E
INVERSIONES GH S.A.S en pro del bienestar integral y trabajo seguro en

todos los proyectos.

REPRESENTANTE LEGAL

Julio 2016, vigencia 2017
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1.7 IMPLEMENTACION

1.7.1 CONSTITUCION DEL COMITE DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

La empresa CONSTRUCCIONES E INVERSIONES GH S.A.S no cuenta con
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el cual
debe ser conformado; para este caso por un representante del empleador
como de los trabajadores de la empresa tal cual como lo rige la resolucién 046
de 2015.

1.7.2 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Se prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una oportuna y adecuada prevencién de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205,
206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984,
Resolucion 2013 de 1.986, Resolucién 1016 de 1.989, Resolucion 6398 de
1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucion
1401 de 2007,Resolucion 3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009, Resolucién
2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2566
de 2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009, Resolucion
1409 de 2012, Resolucion 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley 1562
de 2013, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1477 de 2014 y demas normas que

con tal fin se establezcan.
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ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion
2013 de 1.986, la Resolucion 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776
de 2002, Resolucién 1401 de 2007, Decreto 1443 de 2014 y demas normas
gue con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. Laempresa se compromete a destinar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision
evaluacion y mejora continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984
y la Resolucion 1016 de 1.989 y el Decreto 1443 de 2014.

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan
constituidos de acuerdo a la exposicion debido a los procesos o actividades

gue se realizan en la empresa. Principalmente por:

RIESGO DESCRIPCION
Caidas de su propia altura,
MECANICO atrapamientos, golpes, maquinas sin
proteccion en el punto de operacion.
BIOLOGICO Contacto con microorganismos.
QUIMICO Expo_sicién y contacto con sustancias
guimicas, gases o vapores.
Movimientos repetitivos,
CARGA FISICA inadecuados y mal manejo de
cargas.
ELECTRICO Contacto con glta y _baja tension,
descarga energia estatica.
Ruido, iluminacién, carga térmica
EFISICO (estrés), cambios de temperaturas,

vibraciones, humedad, ventilacion,
trabajo a intemperie.
Caidas de alturas, trabajos en
espacios confinados.

TRABAJOS DE ALTO RIESGO
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PARAGRAFO. — A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el
presente articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad
laboral la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en
el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema De Gestion De
Seguridad Y Salud En El Trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a
todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva
y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el
presente Reglamento y con el Sistema De Gestién De Seguridad Y Salud En

El Trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccion al
trabajador en las actividades que deba desempeniar, capacitandolo respecto a
las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y

el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer

a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir

de la firma del representante legal y su publicaciéon y mientras la empresa
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conserve, sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia. El presente reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962
de 2005, art. 55 “supresidon de la revision y aprobacion del Reglamento de
Higiene y Seguridad por el Ministerio de la Proteccion Social”. El articulo 349
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi:” Los empleadores que tengan
a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un
reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3)
meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo
establecimiento. EI Ministerio de la Proteccién Social vigilara el cumplimiento

de esta disposicion."

REPRESENTANTE LEGAL

Julio 2016, vigencia 2017
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1.8 MARCO LEGAL

La normatividad legal vigente es necesaria para estar bien direccionado, de
esta manera las cosas se haradn acorde a lo establecido en ellas sin estar
violando o saltandose los parametros establecidos para toda la comunidad en

general teniendo en cuenta el pais en que se encuentre.

Decreto 1295 de 1994 Articulo 25. Clasificacion de empresa. “Se entiende por
clasificacion de empresa el acto por medio del cual el empleador clasifica a la
empresa de acuerdo con la actividad principal dentro de la clase de riesgo que
corresponda y aceptada por la entidad administradora en el término que

determine el reglamento”.

Decreto 1607 de 2002 "Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y

se dictan otras disposiciones".

Resolucion numero 0139 de 2012 “Por la cual la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN, adopta la Clasificacion de Actividades

Econdmicas — ClIU revision 4 adaptada para Colombia”
Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

Decreto 1443 de 2014 articulo 25. — 3 Prevencion, preparacion y respuesta

ante emergencias.

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,

considerando las medidas de prevencion y control existentes.

Ley 9, Enero 24 de 1979 (Codigo Sanitario Nacional) Titulo Il y Titulo VII
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Titulo Ill: Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos

en sus ocupaciones.

Art. 93 - Areas de circulacion: Claramente demarcadas, con amplitud suficiente

para el transito seguro de las personas y provistas de sefializacién adecuada.

Art. 96 - Puertas de salida: En numero suficiente y de caracteristicas
apropiadas para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o
desastre, las cuales no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante

la jornada de trabajo.

Art. 114 Prevencion y extincion de incendios: Disponer de personal capacitado,

meétodos, equipos y materiales adecuados y suficientes.

Art. 116 - Equipos y dispositivos para la extincion de incendios: Con disefio,
construccion y mantenimiento que permita su uso inmediato con la maxima

eficiencia.

Art. 117 - Equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas: Disefiados,
construidos, instalados, mantenidos, accionados y sefalizados de manera que
prevengan los riesgos de incendio o contacto con elementos sometidos a

tension.

Art. 127 — De la Medicina Preventiva y Saneamiento Basico: Todo lugar de
trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios para la prestacion de

los primeros auxilios a los trabajadores.

Resolucion 2400 de 1979 (Estatuto de Seguridad Industrial) Art. 4 —
Edificios y locales: Construccion segura y firme; techos o cerchas con
suficiente resistencia a los efectos del viento y su propia carga; cimiento o piso
sin sobrecarga; factor de seguridad acero estructural (4 para cargas estaticas

y 6 en dinAmicas)
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Art. 14 — Escaleras de comunicacion entre plantas del edificio:

Con condiciones de solidez, estabilidad y seguridad, preferiblemente de
materiales incombustibles y espaciosas.

Art. 205 — Peligro de incendio o explosion en centros de trabajo: Provistos de
tomas de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de reserva y

extintores.
Art. 206 — Construcciones bajo riesgo de incendio y explosion:

Dotadas de muros corta-fuegos para impedir la propagacién del incendio entre

un local de trabajo y otro.

Art. 207 — Salidas de Emergencia: Suficientes, libres de obstaculos y

convenientemente distribuidas.

Art. 220 — Extinguidores: Adecuados segun combustible utilizado y clase de

incendio.
Art. 223 — Brigada Contra Incendio: Debidamente entrenada.

Decreto 1400 de 1984 vy Disposiciones reglamentarias: Cdbdigo

Colombiano de Construcciones Sismo Resistentes

Ley 46, noviembre 2 de 1988 - Sistema Nacional para la Prevencion y
Atencion de desastres:

Se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de

Desastres.

Decreto Legislativo 919, Mayo 1 de 1989: Organizacion del Sistema
Nacional para prevencion y Atencidon de desastres, constituido por entidades

publicas y privadas.
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Decreto 3888 de 2007: “Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia
y Contingencia para eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la
Comision Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras
disposiciones.”

GTC 45 de 2012 guia técnica para la identificacion de peligros y valoracién de

riesgos.
Decreto 1072 libro 1, parte 2, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.15

NTC OHSAS 18001:2007 sistema de gestion en seguridad y salud

ocupacional.

Guia técnica exposicion de factores de riesgo ocupacional de la proteccion

social.

NTC 4114: 1997 seguridad industrial: realizacion de inspecciones planeadas.
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2. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION
DE LOS RIESGOS (MATRIZ DE PELIGROSIDAD)

actividad

PELIGRO

DECRIPCION

CLASIFICACION

NIVEL

MEDIDAS DE INTERVENCION

CONTROLES
DE INGENIERIA

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS,
SENALIZACION,
ADVERTENCIA

EQUIPOS /
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

secretaria

radiaciones no
ionizantes
producidos por
la pantalla del
computador

FISICO
(radiacion no
ionizante)

MEDIO

NINGUNO

1. examen medico
ocupacional
(optometria).

2. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.
3.Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

NINGUNO

postura sedente
durante la
jornada laboral

BIOMECANICO
(postura
prolongada
mantenida)

MEDIO

1.disefio
ergonomico del
puesto de
trabajo

1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

3. Revision
antropomeétrica de
puestos de trabajo
para validar que las
posturas adoptadas
respeten los angulos
de confort de la
columna cervical.

NINGUNO

digitar
documentos

BIOMECANICO
(movimiento
repetitivo)

MEDIO

1. disefio
ergonémico de
puesto de
trabajo.

1. Capacitacion en
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

3. realizar las tareas
evitando posturas

NINGUNO
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incomodas del
cuerpo.

vigilante

falta de
iluminacion en
las noches

FISICO
(lluminacion)

MEDIO

l.isntalar una
lampara que
ilumine la
construccién y la
bodega de
almacenamiento.

1. exdmenes medico
ocupacionales
optometria .

1. una linterna

Posturas
prolongadas de
pie y sentado

BIOMECANICOS
(Postura
prolongada
mantenida)

MEDIO

1.disefio
ergondmico del
puesto de
trabajo

1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

NINGUNO

robos de la

maquinaria o
materiales de la

construccion

CONDICION DE
SEGURIDAD
( publico robo)

MEDIO

NINGUNO

1.capacitacion en
manejo de riesgo
publico, que hacer
antes, durante y
después.

2. Guardar las
herramientas y
equipos en un lugar
seguro.

NINGUNO

operarios de construccién

amarra el hierro
seguln las
medidas
establecidas

BIOMECANICO
(postura)

MEDIO

1. mejorar
técnicas de
trabajo.

1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

NINGUNO
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amarra el hierro

MEDIO

1. fomentar el buen
uso de proteccion
personal y
autocuidado

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. Gafas de
seguridad con
proteccion lateral.
3. tapabocas

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta

seqdn las BIOLOGICO
mgdidas (virus, bacterias,
establecidas hongos)
amarra el hierro FISICO
segun las oy
medidas (ra}dm}uones no
establecidas lonizantes)
amarra el hierro
seguln las QUIMICO
medidas (polvo)

establecidas

NINGUNO 2.higiene de los manga larga con
materiales a utilizar. | cuello de solapa
3.dotacion de de botones y
elementos de pantalén largo)
proteccion 5. Botas de

seguridad con

suela
antideslizante

6. Guantes que

se ajusten bien
alrededor de la
mufieca

1. Casco con su

respectivo
1. Permitir que los 23?2%?;? ayé%
trabajadores tengan aiuste
libre acceso a agua ! ;

2. Gafas de
potable fresca con idad
vasos limpios. Sﬁgu” a ((j:on
2. Concientizar a los ?a s(?SrcL'R/n €
trabajadores en el 3 yUniforrﬁe de

NINGUNO uso permanente de trébajo (chagueta
protector solar. manga larga, con
3. Asegurarse de cuello de soli’alpa
tener areas de botones
adecuadas bajo la pantalén Ia}go y
sombra donde los .

B capuchén).
trabajadores puedan 4. Botas de
tomar su descanso. seguridad

consuela

antideslizante

1. Casco con su

respectivo

barbuquejo y/o

otro sistema de
ajuste.

2. Gafas de

seguridad con
;éﬁgg;g:rrnente la proteccion lateral.
funcién pulmonar de 3. tap.abocas
. 4. Uniforme de
los trabajadores trabajo (chaqueta
mediante la
NINGUNO manga larga con

espirémetria.

2. Educar a los
trabajadores sobre
los riesgos de
enfermedad del
pulmén.

cuello de solapa
de botones y
pantalon largo)
5. Botas de
seguridad con
suela
antideslizante
6. Guantes que
se ajusten bien
alrededor de la
mufieca
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amarra el hierro

1. capacitacion de
cuidado de manos y

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. Gafas de
seguridad

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta

segun las CONDICIONES cuerpo. manga larga con
medidas DE SEGQRIDAD MEDIO NINGUNO 2. realizar ) cuello de solapa
establecidas (mecanico) capacitacion de de botones y
induccién, periédica | pantalén largo)
técnica y de 5. Botas de
seguridad. seguridad con
suela
antideslizante
6. Guantes que
se ajusten bien
alrededor de la
mufieca
1. Poseer, conocer,
divulgar las fichas de | 1. Casco con su
seguridad de las respectivo
sustancias que se barbuguejo y/o
utilizan en las otro sistema de
labores. ajuste.
2. Capacitar a los 2. Gafas de
trabajadores en el seguridad con
uso de précticas de | proteccion lateral
trabajo seguras 3. Msscarillas o
i como también en el | tapabocas
aplicar puntura a QUIMICO MEDIO NINGUNO uso del EPP. 4. Uniforme de
las paredes (gases y vapores) 3. tratar de ubicarse | trabajo (chaqueta
de manera que el manga larga, con
viento sople en cuello de solapa
direccion contraria de botones y
de manera que aleje | pantalon largo).
las emanaciones. 5. Botas de
4. Ducharse tan seguridad con
pronto como sea suela
posible después del | antideslizante
trabajo y cambiarse
la ropa de trabajo.
1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
l t BIOMECANICO 1. mejorar joma}da jaboraly
aplicar puntura a P mantener una
las paredes (postura) HERIS teﬁr;ggji’de adecuada higiene NINGUNO

postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.
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MEDIO

1. Capacitacién en
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

. BIOMECANICO
aplicar puntura a (movimiento
las paredes repetitivo)
CONDICIONES
aplicar puntura a | DE SEGURIDAD
las paredes (trabajo en
alturas)
aplicar estuco a QUIMICO
las paredes (polvo)

NINGUNO 2. Implementar NINGUNO
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.
3. realizar las tareas
evitando posturas
incomodas del
cuerpo.
1.examenes
ocupacionales para
trabajo en alturas.
2.Inspecciones
periddicas a 1. Casco con su
elementos de respectivo
proteccioén personal | barbuquejo y/o
y sistemas de otro sistema de
proteccion contra ajuste.
caidas. 2. Gafas de
3.Garantizar el seguridad.
suministro de 4. Uniforme de
equipos, trabajo (chaqueta
capacitacion y manga larga, con
entrenamiento. cuello de solapa
4. Realizar de botones y
NINGUNO inspeccior!es pantalén largo).
preoperacionales. 5. Botas de
contar con los seguridad con
procedimientos suela
operativos antideslizante
normalizados para 6. Guantes que
atencion y rescate se ajusten bien
en alturas. alrededor de la
5. formacion de mufieca.
trabajo seguro en 7. arnés.
alturas. 8.Usos de
6. diligenciar sistemas de
permisos de trabajo | proteccion contra
y andlisis de riesgo | caidas.
por operaciones
para tareas que
impliquen trabajo en
alturas.
1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
1. Evaluar :
periddicamente la ajuste.
> 2. Gafas de
funcién pulmonar de .
los trabajadores seguridad con
. proteccion lateral.
mediante la 3. Mascarillas O
NINGUNO espirometria. :

2. Educar alos
trabajadores sobre
los riesgos de
enfermedad del
pulmén.

tapabocas..

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta
manga larga, con
cuello de solapa
de botones y
pantalén largo)

5. Botas de
seguridad con
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suela
antideslizante
6. Guantes que
se ajusten bien
alrededor de la
mufieca

aplicar estuco a
las paredes

BIOMECANICO
(postura)

MEDIO

1. mejorar
técnicas de
trabajo.

1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

NINGUNO

aplicar estuco a
las paredes

BIOMECANICO
(movimiento
repetitivo)

MEDIO

NINGUNO

1. Capacitacion en
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

3. realizar las tareas
evitando posturas
incomodas del
cuerpo.

NINGUNO
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1.examenes
ocupacionales para
trabajo en alturas.
2.Inspecciones
periddicas a
elementos de
proteccion personal
y sistemas de
proteccion contra
caidas.
3.Garantizar el
suministro de
equipos,
capacitacion y
entrenamiento.

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. Gafas de
seguridad.

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta
manga larga con
cuello de solapa

CONDICIONES
aplicar estuco a | DE SEGURIDAD
las paredes (trabajo en

alturas)
uso de
mezcladora, QUIMICO
preparaciony | (gasesy vapores )
aplicacion
Exposicion a
radiacion FISICO
ultravioleta solar | (radiaciones no
en trabajos en ionizantes)

campo abierto

4. Realizar de botones y
inspecciones pantal6n largo).
NINGUNO preoperacionales. 5. Botas de
contar con los seguridad con
procedimientos suela
operativos antideslizante
normalizados para 6. Guantes que
atencion y rescate se ajusten bien
en alturas. alrededor de la
5. formacién de mufieca.
trabajo seguro en 7. arnés.
alturas. 8.Usos de
6. diligenciar sistemas de
permisos de trabajo | proteccién contra
y andlisis de riesgo | caidas.
por operaciones
para tareas que
impliquen trabajo en
alturas.
1. Botas de
seguridad con
1. dotacion de sue_la .
elementos de antideslizante.
NINGUNO proteccion individual 2. Guantes que
se ajusten bien
2.fomentar la cultura
del autocuidado. alre~dedor de la
mufieca
3.uso de
tapabocas.
1. Casco con su
respectivo
1. Permitir que los gﬁgbggltjggr? ayéc;
trabajadores tengan aiuste
libre acceso a agua 21 G ;

. Gafas de
potable fresca con seguridad con
vasos I|r_np|ps. absorcién de
2. Concientizar a los

; rayos UV.
trabajadores en el 3. Uniforme de
NINGUNO uso permanente de :

protector solar.

5. Asegurarse de
tener areas
adecuadas bajo la
sombra donde los
trabajadores puedan
tomar su descanso.

trabajo (chaqueta
manga larga con
cuello de solapa
de botones,
pantal6n largo y
capuchén).

4. Botas de
seguridad
consuela
antideslizante
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Ruido
proveniente de
los motores de

magquinaria y
vehiculos de
maguinaria
amarilla.

FISICO
(Ruido)

MEDIO

1.Mantenimiento
adecuado de
equipos y
maquinarias:
lubricar piezas y
partes,
reemplazar y/o
reparar partes
dafiadas o
desgastadas.

1. Capacitar sobre
como utilizar,
almacenar y
mantener los EPI
para proteccion
auditiva.

2. Verificar que los
trabajadores utilicen
el protector auditivo
durante todo el
tiempo que esté
expuesto al ruido.

3. Reducir el tiempo
de exposicion de los
trabajadores,
realizando
rotaciones entre
tareas mas ruidosas
y menos ruidosas.

1.Protectores
auditivos
(adecuados para
el trabajo, tipo,
nivel y duracién
de exposicién al
ruido presente en
el lugar de
trabajo)

movimientos de

RIESGO FISICO

1. mejorar
técnica de
trabajo.

1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

NINGUNO

equipos (vibracién)
p BIOMECANICOS
osturas (Postura
prolongadas de
ie prolong_ada
P mantenida)

1. mejorar
técnicas de
trabajo.

1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
postural.

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.

NINGUNO

descargue de
material para la
construccién y
transporte de
esta al lugar de
trabajo.

BIOMECANICOS
(Manipulacion
manual de
cargas)

MEDIO

NINGUNO

1.ejercicio de
estiramiento y
pausas activas

2. examen medico
de ingreso,
periddicos y de
egreso.
3.Capacitacion en
manipulacién
adecuada de cargas
e higiene postural.
4. identificar y
verificar peso del

material a manipular.

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. tapabocas.

3. Gafas de
seguridad.

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta
manga larga, con
cuello de solapa
de botones,
pantal6n largo y
capuchén).

5. Botas de
seguridad con
suela
antideslizante
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1.mantenimiento
preventivo de
herramientas,
maquinaria 'y
equipos.
2.Incorporar a
los equipos y/o
maguinas
elementos de
seguridad,
como:

1.herramienta,
maquinaria y

equipos de calidad.

2.Capacitacion de

cuidado de manos y

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o

a) Resguardos: | cuerpo. otro sistema de
sirven de barrera | 3.Reconocer las ajuste.
para evitar el medidas de 2. tapabocas.
contacto del seguridad y alarmas | 3. Gafas de
manipulacién de | CONDICIONES cuerpo con la del equipo seguridad.
herramientas DE SEGURIDAD parte peJlgr_osa manipulado. 4. Un'|forme de
. ' - MEDIO | de la maquina; 4.Auto reporte de trabajo (chaqueta
equipos y/o (Mecénicos) b) Detect d dici |
maquinas ) Detec ores de | condiciones manga larga con
presencia: inseguras. cuello de solapa
detienen la 5.Inspeccion de botones,
magquina antes preoperacional a pantal6n largo y
de que se herramienta, capuchén).
produzca el maquinaria y 5. Botas de
contacto de la equipos. seguridad
persona con el 6.realizar consuela
punto de peligro; | capacitacién de la antideslizante
c) Dispositivos tarea que va a
de proteccion: desarrollar.
obligan a tener
las partes del
cuerpo con
posible riesgo
fuera de la zona
de peligro.
1.capacitacion
seguimiento y control
a la aplicacién de
procedimientos
seguros.
2.Implementar
programas de orden
y aseo.
3.Realizar
inspecciones de
condiciones de seguridad de orden y
orden y aseo, CONDICIONES Zsf\rc(’e.as de
caida de DE SEGURIDAD | MEDIO NINGUNO aimacenamiento NINGUNO
e!emento_s a (orden y aseo) seguras, Areas de
distinto nivel

circulacién de

personas y equipos

sefializadas,
demarcadas y
despejadas.
5.autoreporte de
condiciones
inseguras.
6.capacitacion de

ambientes de trabajo
seguro y saludable.
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Explosion, fuga,
derrame,
incendio

CONDICIONES
DE SEGURIDAD
(Tecnolégico)

MEDIO

NINGUNO

1. Garantizar la
planeacién,
ejecucion y
evaluacion de un
Simulacro 1 vez al
afio, con la
simulacién de alguna
amenaza de indole
tecnoldgico.

2. Capacitacion
tedrica practica a las
brigadas de
emergencia para
establecer el actuar
antes, durante y
después de una
situacion de
emergencia de
indole tecnoldgica.
3. Disefio adecuado
de la ubicacion 'y
sefializacion de
areas de trabajo, y
los equipos y/o
elementos que
componen la red
contraincendios
dentro del area de
trabajo.

4. Mantenimiento e
inspeccion
preventiva a las
instalaciones
eléctricas dentro del
area de trabajo.

5. garantizar la
continuidad de los
servicios béasicos
(energia, agua y
alcantarillado, entre
otros) en caso de
afrontar una
emergencia de
indole tecnoldgico.

NINGUNO
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1l.examenes
ocupacionales para
trabajo en alturas.
2.Inspecciones
periddicas a
elementos de
proteccion personal
y sistemas de
proteccion contra
caidas.
3.Garantizar el
suministro de
equipos,
capacitacion y
entrenamiento.

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. Gafas de
seguridad.

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta
manga larga, con
cuello de solapa

4. Realizar de botones y
trabajo en CONDICIONES NINGUNO inspecciones pantal6n largo).
alturas DE SEGURIDAD preoperacionales. 5. Botas de
contar con los seguridad con
procedimientos suela
operativos antideslizante
normalizados para 6. Guantes que
atencion y rescate se ajusten bien
en alturas. alrededor de la
5. formacion de mufieca.
trabajo seguro en 7. arnés.
alturas. 8.Usos de
6. diligenciar sistemas de
permisos de trabajo | proteccién contra
y andlisis de riesgo | caidas.
por operaciones
para tareas que
impliquen trabajo en
alturas.
1. Casco con su
1.aplicar respectivo
procedimientos barbuquejo y/o
seguro. otro sistema de
2.Evitar el uso de ajuste.
elementos 2. Gafas de
conductores de seguridad con
Cables electricidad. proteccion
eléctricos, 3.Aplicar el 4. Uniforme de
desgaste de CONDICIONES reglamento de trabajo (chaqueta
partes de DE SEGURIDAD |MEDIO| NINGUNO | Instalaciones manga larga con
‘magquinaria, (Eléctricos) electrlc_a_s RETIE. cuello de solapa
instalaciones 4.1dentificacion y de botones y
eléctricas, control de peligros y | pantalon largo)
maquinaria riesgos. 5. Botas de
5.Inspeccion seguridad con
preoperacionales a | suela
instalaciones, antideslizante
herramientas, 6. Guantes que
magquinaria 'y se ajusten bien
equipos. alrededor de la
mufieca
exposicién a 1. fomentar el t_)yen )
microorganismos uso de proteccion 1. Un'|forme de
por el manejo de person_al y trabajo (chaqueta
quimicos, BIOLOGICO aut_oc_mdado _ manga larga, con
equipps y (microorganismos) MEDIO NINGUNO s.eh:glseggu%%\fntlvo gzeglgtgsesso}l/apa
hgggnt'gnstﬁs 3.d9tacion de pantal6n largo).
jornada laboral S?;fcoéodne 2. tapabocas.
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1. Evaluar
periédicamente la
funcién pulmonar de
los trabajadores
mediante la
espirometria.

2. Educar a los
trabajadores sobre
los riesgos
existentes en la
labor.

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. Gafas de
seguridad con
proteccion lateral.
3. tapabocas

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta
manga larga, con
cuello de solapa
de botones y
pantalon largo)

5. Botas de
seguridad con
suela
antideslizante

1.examenes
ocupacionales para
trabajo en alturas.
2.Inspecciones
periddicas a
elementos de
proteccion personal
y sistemas de
proteccioén contra
caidas.
3.Garantizar el
suministro de
equipos,
capacitacion y
entrenamiento.

4. Realizar
inspecciones
preoperacionales.
contar con los
procedimientos
operativos
normalizados para
atencion y rescate
en alturas.

5. formacion de
trabajo seguro en
alturas.

6. diligenciar
permisos de trabajo
y analisis de riesgo
por operaciones
para tareas que
impliquen trabajo en
alturas.

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o
otro sistema de
ajuste.

2. Gafas de
seguridad.

4. Uniforme de
trabajo (chaqueta
manga larga con
cuello de solapa
de botones y
pantal6n largo).
5. Botas de
seguridad con
suela
antideslizante

6. Guantes que
se ajusten bien
alrededor de la
mufieca.

7. arnés.

8.Usos de
sistemas de
proteccion contra
caidas.

pafietar las
paredes de la QUIMICO MEDIO NINGUNO
edificacion
Trabajo en CONDICIONES
alturas DE SEGURIDAD NINGUNO
esfuerzo estatico RIESGO
rolonaado BIOMECANICO | MEDIO NINGUNO
P 9 (posturas)

1. capacitaciones de
higiene postural.
2.realizar pausas

activas cada 4 horas.

3.examenes
periddicos de los
trabajadores.
4.aplicar
procedimientos
seguros.

NINGUNO
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1. fomentar el buen
uso de proteccion
personal y

1. Uniforme de
trabajo (chaqueta

sustancias BIOLOGICO autocuidado manga larga, con
toxicas por . ; MEDIO NINGUNO 2.higiene preventivo | cuello de solapa
microorganismos (microorganismos) de los equipos. de botones y
3.dotacion de pantalén largo).
equipos de 2. tapabocas.
proteccion
1. Capacitacién en
efectuar pausas
activas durante la
jornada laboral y
mantener una
adecuada higiene
rellenoy RIESGO postural.
nivelacion del BIOMECANICO | MEDIO NINGUNO 2. Implementar NINGUNO
terreno (posturas) pausas activas
dentro de la jornada
laboral.
3. realizar las tareas
evitando posturas
incomodas del
cuerpo.
1. fomentar el buen
uso de proteccion 1. Uniforme de
personal y trabajo (chaqueta
. autocuidado manga larga con
£xposicion a .BIOLOGI.CO MEDIO NINGUNO 2.higiene preventivo | cuello de solapa
microorganismos | (microorganismos) d -

e los equipos. de botones y
3.dotacion de pantaldn largo).
equipos de 2. tapabocas.
proteccion

1. Casco con su
1.aplicar respectivo
procedimientos barbuquejo y/o
seguro. otro sistema de
2.Evitar el uso de ajuste.
elementos 2. Gafas de
conductores de seguridad con
electricidad. proteccion
3.Aplicar el 4. Uniforme de
. reglamento de trabajo (chaqueta
exposicion a RIESGO FISICO instalaciones manga larga, con
temperaturas MEDIO NINGUNO .
(calor, lluvia) (temperaturas) eléctricas RETIE. cuello de solapa

4.ldentificacion y
control de peligros y
riesgos.
5.Inspeccion
preoperacionales a
instalaciones,
herramientas,
maquinaria y
equipos.

de botones y
pantalén largo)
5. Botas de
seguridad con
suela
antideslizante
6. Guantes que
se ajusten bien
alrededor de la
mufieca
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1.mantenimiento
preventivo de
herramientas,
maquinaria 'y
equipos.
2.Incorporar a
los equipos y/o
maguinas
elementos de
seguridad,
como:

1.herramienta,
magquinaria 'y
equipos de calidad.
2.Capacitacion de
cuidado de manos y

1. Casco con su
respectivo
barbuquejo y/o

a) Resguardos: | cuerpo. otro sistema de
sirven de barrera | 3.Reconocer las ajuste.
para evitar el medidas de 2. tapabocas.
contacto del seguridad y alarmas | 3. Gafas de
manipulacion cuerpo con la del e_quipo segur_idad.
inadecuada de CONDICIONES parte peligrosa | manipulado. 4. Uniforme de
. DE SEGURIDAD | MEDIO | de la maquina; 4.Auto reporte de trabajo (chaqueta
materiales y/o P .
equipos (mecanico) b) Deteqtqres de _condluones manga larga con
presencia: inseguras. cuello de solapa
detienen la 5.Inspeccion de botones,
magquina antes preoperacional a pantal6n largo y
de que se herramienta, capuchén).
produzca el maquinaria y 5. Botas de
contacto de la equipos. seguridad
persona con el 6.realizar consuela
punto de peligro; | capacitacién de la antideslizante
c) Dispositivos tarea que va a
de proteccion: desarrollar.
obligan a tener
las partes del
cuerpo con
posible riesgo
fuera de la zona
de peligro.
l.incorporar
lamparas
S 2.utilizar 1.examenes
_|Ium|naC|on ) FI.SICQ, MEDIO | elementos de ocupacional de NINGUNO
inadecuada (iluminacién) - .
proteccion optometria
(cascos con
linterna)
1. Capacitar a los
trabajadores en la
importancia de
efectuar pausas
RIESGO activas durante la
Posturas BIOMECANICO 1. mejorar Jrﬁ g]natgﬁ;?z?‘?l y
prolonggdas de (Postura tecmg:as de adecuada higiene NINGUNO
pie prolongada trabajo.
: postural.
mantenida)

2. Implementar
pausas activas
dentro de la jornada
laboral.
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Después de aplicar la matriz de identificacion de peligros y valoracién de
riesgos en la empresa CONSTRUCCION E INVERSIONES GH S.A.S se pudo
identificar que la empresa dentro de las actividades que desarrolla la secretaria
estd expuesta a los siguientes peligros fisicos (radiaciones no ionizantes)
biomecanico (postura) condiciones de seguridad (orden y aseo) psicolaboral
(gestion organizacional) las cuales se encuentran en un nivel de riesgo medio

las cuales se pueden disminuir tomando controles pertinentes.

Dentro de las actividades desarrolladas por los trabajadores de la construccion
se evidencio que los peligros Biomecanico como lo son movimientos
repetitivos, postura prolongada mantenida, manipulacion manual de carga,
guimicos tales como gases y vapores, los Fisico en este caso el ruido y por
ultimo las condiciones de seguridad las cuales serian mecanico y tecnologico
estan en un nivel de riesgo medio haciendo que no sean muy relevantes a la

hora de causar efectos negativos para la salud de los trabajadores.

Por otra parte se encontré en nivel de riesgo alto Condiciones de seguridad de
tipo eléctrico ya que en la construccion los cables que generan corriente a la
maquinaria no se encuentra protegido estando expuestos a los cambios
climaticos, y la caja de energia que los abastece se encuentra en condiciones
poco seguras, en peligro fisico radiaciones no ionizantes debido a que los
trabajadores laboral en ambientes abiertos donde les da directamente el sol lo
cual puede causar efectos negativos para ellos, fisico (vibraciones) alto.
Quimicos (gases y vapores) alto. Condiciones de seguridad trabajo en alturas
el nivel de riesgo que dio fue muy alto, puesto que por ser una construcciéon
estan expuestos directamente a este peligro y es el mas relevante, ya que la
empresa no cuenta con controles existentes para prevenir que ocurra un

accidente de trabajo.
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En cuanto al vigilante se puede decir que su riesgo menos relevante es el fisico
(iluminacion) debido a que se encuentra en el nivel medio, mientras que la
clasificacion de peligro en condiciones de seguridad (robo) y biomecanicos
(posturas prolongadas mantenidas), se encuentran en alto, debido a las
labores que realiza diariamente, como rondas nocturnas, vigilancia de las

instalaciones, asi como el control de acceso a la instalacion.

3. ANALISIS DE DATOS SOCIODEMOGRAFICOS Y MORBILIDAD
SENTIDA

Después de haber aplicado una encuesta sociodemografica y de morbilidad
sentida a los trabajadores de la empresa CONSTRUCTORA E INVERSIONES
GH S.A.S se pudo evidenciar que se encuentran en un rango de edad entre
28 a 47 afnos en un 68%, y se presume que estudiaron entre primaria y
bachillerato, quiere decir que la poblacion trabajadora de més alto impacto no
han culminado con sus estudios, probablemente porque tienen personas a

cargo por las cuales tienen que responder econémicamente.

Debido a su nivel de escolaridad tienden a ser trabajadores empiricos, lo que
conllevan a que realicen su labor con base en lo que han visto repetitivamente
0 continuamente sin tener un conocimiento probablemente técnico, y esto
hace que por ende se generen actos inseguros que ponen en peligro la salud

y su bienestar.

También se evidencio que la empresa cuenta con muy pocos técnicos o
tecnologos, y a pesar de esto ellos comentan no tener conocimiento alguno de
los peligros a los se encuentran expuestos y las enfermedades que se generan
a consecuencias de los mismos, lo cual deja en evidencia su falta de
conocimiento sobre la valoracion del peligro; debido a esto, los trabajadores
no manifiestan situaciones de riesgo, ni sugerencias sobre peligros existente

en su entorno laboral.
216



Se observo que muchos de los trabajadores presentan dolores musculares en
los cuales ellos no consideran que se relacionen con la labor que desempeian
en su trabajo, aun teniendo afios de experiencia en su labor y antigtiedad en

la empresa.

También se comprobd que existen factores de riesgo en su lugar de trabajo
como ruido, altas temperaturas, exposicién a sustancias quimicas (cementos,
pinturas, pegantes, gasolina entre otros) debido a la labor que los trabajadores
realizan, estos riesgos pueden causar accidente laborales generando al
trabajador enfermedades laborales, lo que hace mas alta su exposicién al
riesgo, debido a que no cuentan con los elementos de proteccién requeridos
por la resolucion 2400 del 1979 para su seguridad y salud en el trabajo, ni con
los protocolos de seguridad que les permitan minimizar los riesgos.

4. ACTIVIDADES DE PROMOCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

4.1 FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

v Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

<\

Definir el objetivo de cada reunién asi como la agenda de misma.

v" Definir con los miembros del Comité las fechas, el sitio y hora de reunién
del comité.

v" Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en cada reunion.

v" Promover la participacién activa de todos los miembros del comité y de
los trabajadores y demas miembros de la empresa.

v' Tramitar ante la Gerencia General las recomendaciones aprobadas en
el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

v' Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar

a los trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.
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4.2 FUNCIONES DEL SECRETARIO:

Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones
programadas.

Tomar nota de los temas tratados para elaborar el acta de cada reunion
y someterla a la discusion y aprobacion del comité.

Entregar por lo menos una semana después de cada reunion el acta de
la misma a fin de que los miembros puedan desarrollar sus
compromisos.

Coordinar los recursos necesarios (fotocopias, informes, ayudas
audiovisuales, etc.) para el buen funcionamiento de la reunion.

Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité.

4.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA

v

5

Examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, retiro, y cada
vez que cambie de puesto el trabajador.

Actividades de vigilancia epidemioldgica

Actividades de promocién de la salud y prevencién para evitar
accidentes de trabajo (A.T) y enfermedades profesionales (E.P)
Visitas a puestos de trabajo

Investigacion del ausentismo laboral

Calificacion del origen de la enfermedad y la pérdida de capacidad
laboral en primera instancia

Readaptacion de funciones y reubicacion laboral

INFORMACION ESTADISTICA

INDICES ESTADISTICOS DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMADAD

La empresa CONSTRUCCIONES E INVERSIONES GH S.A.S no cuenta con

informacion estadistica sobre enfermedades o accidentes de trabajo.
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6. PLAN ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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CONCLUSION

El decreto 1072 del 2015 busca la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas, debido a esto se vio la
necesidad de crear un sistema de gestion en la empresa CONSTRUCCION E
INVERSIONES GH S.A.S con el animo de que la organizacion demuestre su
compromiso gerencial en todas las actividades planteadas, como; andlisis del
diagnostico de la empresa ,analisis documental, analisis sociodemografico,
analisis de vulnerabilidad, matriz de identificacion de peligros, analisis de
tareas criticas, capacitaciones, asi como llevar el plan anual, con el fin de
mejorar la calidad de vida en los trabajadores de la organizacién, ademas que
genera grandes beneficios como prevencion de accidentes y enfermedades
labores, mejoramiento en los procesos, ambientes sanos y disminucion de

costos para la empresa.

Cabe aclarar que esto se cumplira si existe participacion significativa de los
trabajadores en todos los niveles de los procesos, con responsabilidades

definidas en el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha desarrollado un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
segun la normatividad legal vigente, permitiendo generar control en las fallas
encontradas, con el fin de corregirlas y buscando que la organizacion
mantenga sus trabajadores libres de factores, con condiciones de trabajo
dignas, seguras, saludables, generando bienestar para ellos y mejorando la
productividad de la empresa.
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