Anexo A. Diagnostico Inicial

Evaluacion SG - SST

Empresa: COASERYV LTDA Persona Contacto: MONICA ESPINEL
Nit: 892002109-1 Cargo: CORDINADOR HSEQ
N° 90 Teléfono: 6848790

empleados:

Direccion: CLL 24 A# 39A 22 Fecha: 05 DE MAYO DE 2016
Clase de [-1-1V-V Necesita

Riesgo reclasificacion: Si:

actual: No: X

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST

Puntaje

Observaciones

)

Si tiene la politica

pertinentes y correspondientes a su actividad

2

La empresa cuenta con la politicay el SG - SST 2
2 La politica del SG - SST establece compromisos, es Si esta basada en el
especifica y concisa, ademas cumple con la decreto 1072 de 2015
normatividad nacional vigente decreto 1072 de 2015 2
3 La politica del SG - SST esta actualizada revisada, Si esta revisada,
firmada y vigente. 2 firmada y vigente.
4 La politica del SG - SST es difundida y accequible Esta expuesta en la
en todos los niveles de la organizacion 2 recepcion.
5 El SG - SST cuenta con una matriz de identificacion Si cuenta con matriz
de riesgos debidamente identificada y valorada 2
6 Tienen claras las medidas de control de los riesgos Dentro de la matriz
en la matriz 2 tiene medidas de
control respecto a los
riesgos.
Obligacion de la administradora de riesgos laborales (ARL)
7 La ARL asesora y capacita a la empresa con temas Se solicitan las

capacitaciones a la
ARL

Responsabilidades de los Trabajadores

8 Los trabajadores cumplen con sus Segun la respuesta de
responsabilidades procurando su cuidado integral > la HSEQ se
(autocuidado). encuentran

capacitados

9 Los trabajadores suministran informacion clara y
veraz. 2

10 | Los trabajadores dan cumplimiento de las normas
establecidas en el SG - SST de la empresa 2




Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST

17

Las responsabilidades para la implementacién de la
mejora continua del SG - SST estan disponibles y
debidamente actualizados

2

11 | Existe dentro de la empresa el plan de capacitacion 5 No fue posible su
en SST observacion.
12 | Se esta cumpliendo con el plan de capacitacion en 5 No se pudo observar el
el tema de la SST plan de capacitacion.
13 | El programa de capacitacion de SST es revisado 5
minimo 1 vez al afio
14 | El Copasst verifica el programa de capacitacion. 2
15 | La alta direccién verificando acciones de mejora Toma como referencia
5 las observaciones
pertinentes del HSEQ y
sus empleados
16 | La empresa cuenta con una induccion y una Los empleados solo se
reinduccion a los trabajadores respecto al SG - SST 1 les realizan induccion al

iniciar contrato.

Documentacion

18

Cuenta con el informe de las condiciones de salud,
el perfil sociodemogréfico de la poblacion
trabajadora

Pero no esta
actualizado.

19

Los riesgos existentes en la organizacion estan
debidamente alineados con un programa de
vigilancia epidemiol6gica

Si cuenta con
programa de vigilancia
epidemioldgica

20

Cuenta con una persona responsable del SG - SST
y esta establecido en un acta delegando esa
responsabilidad

La encargada es la
HSEQ

21

La empresa hace entrega de EPP a sus empleados
de acuerdo a sus necesidades

22

La empresa realiza capacitaciones a sus empleados
respecto a la utilizacion de los EPP

Si pero hace un afio no
la realizan

23

Registra la entrega de elementos de Proteccién
Personal

24

Cuenta con un archivo en el cual almacenen los
documentos concernientes al SG - SST y son
facilmente identificables y accequibles

25

El SG - SST es entendible para la poblacion
trabajadora y de la misma manera esta revisado y
actualizado

2

Conservacion de los documentos

egreso

26 | La empresa hace una debida conservacion de los 5
documentos
27 | Se realizan examenes de ingreso, periddicos y 5




28 | Se registran las mediciones ambientales 1
Comunicacion
29 | Existen formatos en la empresa para recibir Por medio de coreo
documentar y responder comunicaciones internas y 2 interno
externas del SG - SST
30 | Existen indicadores como mecanismo eficaz de 5
medicion de comunicacion
31 | Garantiza y dispone de canales que permitan dar a 2
conocer el SG - SST a sus trabajadores
32 | De la misma manera recolecta inquietudes e ideas 1 Se recolectan pero

de los mismos sobre el SG - SST
Identificacion de peligros, evaluaciéon y

muy de vez en cuando

valoracién de riesgos

33 | Dentro de la matriz de riesgos prioriza las
. . . 2
actividades consideradas de alto riesgo
34 | El comité paritario entrega las recomendaciones y
sugerencias a la gerencia mensualmente 2
Evaluacion inicial del SG — SST
35 | se han hecho la entrega de los informes anuales del
SG -SST ala gerencia 2
36 | La gerencia ha hecho una evaluacion del SG - SST Pero no fue posible
5 evidenciar ningln
archivo que lo
corrobore.
37 | Se ha realizado un andlisis de vulnerabilidad en el
altimo afo 2
38 | Existen indicadores de cumpliendo del cronograma
de capacitaciones establecidas para el afio 2
39 | Se realiza la evaluacion de los puestos de trabajo Se tiene en cuenta los
contemplados en los programas de vigilancia 2 riesgos dentro de los
epidemioldgica puestos de trabajo con
programas de vigilancia
40 | Cuenta con la descripcién sociodemografica y asi
mismo la caracterizacion de sus condiciones de 2
salud
41 | Implementa los registros y seguimientos de los
indicadores definidos en el SG - SST del afio 2
inmediatamente anterior
42 | Realiza la evaluacion, analisis y estadisticas sobre
las enfermedades y accidentes ocurridos en los dos 2
ultimos afos
Planificacion del SG — SST
43 | Contempla un plan anual con un cronograma del SG 5

- SST




44 | Fortalece y da mejoramiento a los componentes del
SG - SST (politica, objetivos, planificacion, 2
aplicacion, evaluacion inicial, auditoria y mejora

45 | Dentro del SG - SST la planificacion permite definir La Gerencia se
prioridades, objetivos, indicadores, recursos compromete con la
financieros y establece planes de trabajo anual de 2 seguridad y salud de
tal manera que permita evaluar el sistema los trabajadores

46 | Los componentes del SG - SST son de facil
implementacion y funcionamiento dentro del sistema 2

47 | Existe un plan anual en donde contenga objetivos,
metas, actividades, responsables, cronograma y

recursos del sistema debidamente firmado por el 2
empleador

Objetivos del SG - SST

48 | Los objetivos del SG - SST estan debidamente
alineados conforme a la politica de SST 2
establecidos por la organizacion

49 | Los objetivos son claros medibles y cuantificables

Estan ajustados a las

2 :
necesidades
50 | Los objetivos son coherentes, compatibles con la
normatividad vigente y enmarcados dentro del plan
anual en SST de acuerdo con las prioridades 2
identificadas
51 | Los objetivos del SG - SST debidamente Esta Documentado
documentado y de facil acceso a los trabajadores 1 pero no han sido
divulgados a los
empelados
52 | Se realiza la evaluacion periddica (1 afio) de los
objetivos ajustandolos si es necesario 2

Indicadores del SG - SST

53 | Cuenta el SG - SST con indicadores (cualitativos y
cuantitativos segun correspondan) para evaluar la 2
estructura, el proceso y los resultados del sistema

54 | Los indicadores cuentan con una ficha técnica en
donde abarque definicion, interpretacion limite,
método de calculo, fuente de informacion, 2
periodicidad y personal que deben conocer ese
resultado

Indicadores que evaltan la estructura del SG - SST

55 | Al evaluar la estructura general del SG- SST cuenta
con la politica de seguridad, objetivos, metas y salud 2
en el trabajo




69

Gestion del cambi

Existen procedimientos que evallen los posibles
cambios dentro de la organizacion

Adquisiciones

56 | Hay asignacion de responsabilidades en los 5
diferentes niveles de la empresa
57 | Existe un plan de prevencion y atencion de
emergencias en la organizacion 2
Indicadores que evaltan el proceso del SG - SST
58 | Dentro de la evaluacion de los procesos en el SG-
SST cuenta con la ejecucién de las acciones
preventivas correctivas y de mejora de la 2
organizacion
59 | Se considera el cronograma de mediciones No se pudo evidenciar
ambientales ocupacionales y sus resultados dentro 1 ningun formato
del proceso de evaluacion
Indicadores que evaltan el Resultado del SG - SST
60 | La rehabilitacion de la salud de los trabajadores esta
contemplado dentro del proceso de resultados del 2
sistema
Medidas de Prevencion y Control
61 | Dentro de las medidas de prevencion y control, la
organizacion contempla los controles de ingenieria 'y 2
controles administrativos
62 | Se realiza el mantenimiento de instalaciones, Si se les realiza el
equipos y herramientas de acuerdo a los manuales 5 debido mantenimiento
de uso con el fin de evitar
dafios
63 | En los lugares de trabajo las condiciones inseguras 5 Se corrigen lo mas
son corregidas a tiempo pronto posible
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
64 | La organizacion cuenta con el sistema de
prevencion, preparacion y respuesta ante alguna
emergencia para todos los trabajadores cualquiera 2
que sea su naturaleza de contratacion
65 | Cuenta con los recursos disponibles para las 5
medidas de prevencién y control
66 | Ha desarrollado andlisis de diferentes amenazas de 5 Analisis de
la organizacién vulnerabilidad
67 | Tiene contemplado realizar simulacros 2
68 | Ha desarrollado simulacros dentro de los planes de Si se han desarrollado
emergencia 1 pero hace falta volver

hacer el
reentrenamiento

|




70 | La organizacién garantiza con algun procedimiento
las nuevas adquisiciones de acuerdo a las 2
disposiciones del SG - SST

Contratacion

71 | Tiene formatos establecidos para establecer el Cuenta con contratos
cumplimiento de las normas de la empresa como 5 debidamente
contratistas y proveedores formulados a las

necesidades.

72 | Son verificables el desarrollo de las nuevas
actividades de contratos dentro de la empresa

Auditoria de cumplimiento del SG - SST
73 | Se realizan auditorias del SG - SST 2

74 | Existen formatos de hallazgos encontrados a las
personas responsables para sus respectivas 2
correcciones y mejoras

Alcance de la auditoria de cumplimiento del SG - SST
75 | La auditoria contempla todos los procesos de la

empresa 2
Revision por la alta direccion
76 | Estd comprometida la alta direccion en la revisiéon Desde el gerente se
del SG - SST 5 comprometen con la

seguridad y la salud de
los empelados

77 | Analizay evalta la eficacia de las medidas de
seguimiento, indicadores y realiza los ajustes 2
pertinentes

78 | Vigila la salud de los trabajadores y mantiene
actualizada la identificacion de peligros, la 2
evaluacion y valoracion de los riesgos

Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

79 | La empresa implementa acciones preventivas,

correctivas y de mejora y de verifica 2
80 | Se informa los resultados de la matriz en el Copasst 5
81 | Se aplican las respectivas medidas preventivas, 5
correctivas y de mejora.
82 | Se complementa con la revision de la alta direccion Se realizan
e implementas acciones de mejora continua 2 intervenciones de

mejora continua

Acciones preventivas y correctivas

83 | Identifica y analiza las causas de las no 5
conformidades en el SG - SST

84 | Adopta, planifica, aplica y documenta las medidas
preventivas y correctivas

2




Mejora continua

85 | El empleador da las directrices y otorga los recursos
necesarios para la mejora continua de SG - SST 2

86 | Dentro del SG - SST se tiene en cuenta los

resultados de la intervencion en peligros y riesgos,
auditorias, programas de promocion y prevencion y 2
supervision para la toma de decisiones

87 | Setienen en cuenta las recomendaciones Se tienen en cuenta
presentadas por los trabajadores y el Copasst 1 las recomendaciones
de los trabajadores.

Capacitacion obligatoria

88 | La persona responsable de la ejecucion del SG -
SST tiene curso obligatorio de cincuenta (50) horas 2
cursado y aprobado

2. CUMPLE CON EL ESTANDAR 1. CUMPLE PARCIALMENTE 0. NO CUMPLE
N/A. NO APLICA

Valor alcanzado en el desarrollo el SG-SST | 95,45 Noventa y cinco coma cuarenta y cinco
porciento

SR

FIRMA ENTREVISTADO EMPRESA

ARL. SURA
E18borado por
FIRMA




Anexo B. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Identificacion:  Nit. 892002109-1

Nombre o razén social de la empresa: COASERV LTDA
Ciudad y Departamento: Villavicencio / Meta

Direccion:  Calle 24 A No. 39 a 22 Bosque Alto

Unidades de trabajo: SI

Clase o tipo de riesgo asignado por A.R.P: Riesgo I, llI, IV, V.
Cdédigo de la Actividad Econdmica No. 8121

“Empresa dedicada a la prestacion de servicios de aseo y cafeteria”
Prescribe el presente reglamento contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1°. COASERV LTDA se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108,
205, 206, 207, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo
del trabajo, Ley 92. De 1979, Resolucion 02400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 6398 de 1991, Resolucion 1016 de 1989,
Resolucién 6398 de 1991, Decreto 1295/94 y demas normas que con tal fin se
establezcan.

ARTICULO 2°. COASERV LTDA se obliga a promover y a garantizar la
constituciéon y funcionamiento del Comité Paritario de conformidad con lo
establecido por el Decreto 614 de 1984 Resolucién 2013 de 1986, Resolucién
1016 de 1989, Articulo 63 Decreto 1295 de 1994.

ARTICULO 3°. COASERV LTDA se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el
programa de Salud ocupacional, elaborando de acuerdo con el Decreto 614 de
1984 y la Resolucion 1016 de 1989, el cual contempla como minimo los siguientes
aspectos:

a) Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo, orientando a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos; colocar y mantener al trabajador



en una Actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales. b)
Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento B&sico Industrial y a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4°. COASERV LTDA en el desarrollo de sus actividades constituye
riesgos principales como:

Riesgo Factor de Riesgo
Fisicos Temperaturas extremas
Polvos
_ Liquidos
Quimicos Solidos
Aerosoles
o Bacterias
Biologicos
Hongos

Derivados de la postura

Ergonémicos . .
g Tareas y ritmos de trabajo

Relaciones personales y atencion al

Psicolaborales )
publico

Pisos lisos, irregulares y hUumedos

Mecéanicos : — .
Manejo de maquinas y herramientas
Eléctricos Baja tencion
) Estructuras, instalaciones
Locativos
Saneamiento ambiental Falla de controles ambientales

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de
conformidad con lo estipulado en el Programa de Salud ocupacional de la
Empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5°. COASERYV LTDA vy sus trabajadores daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva y
del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente
Reglamento y con el Programa de Salud Ocupacional de la empresa.

ARTICULO 60. COASERV LTDA ha implantado un proceso de induccion del
trabajador a las actividades que deba desempefiar, capacitdndolo respecto a las




medidas de prevencion y seguridad que exija el medio laboral y el trabajo
especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 70. Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, junto con la resolucién aprobatoria,
cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su
ingreso.

ARTICULO 8o. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion
impartida por el Ministerio de trabajo y Seguridad Social y durante el tiempo que la
empresa conserve, sin cambio sustanciales, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, método de
produccion, instalaciones locativas o0 cuando se dicte disposiciones
gubernamentales que modifiguen las normas de Reglamento o que limiten su
Vigencia.

Firma y Aprueba:

LEONEL ANTONIO FORERO VANOY
C.C. 79.061.619 de La Mesa (Cundinamarca)

Representante legal y Gerente

Ciudad y fecha: Villavicencio (Meta), 04 de Febrero de 2016



Anexo C. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPANIA DE ASEO Y SERVICIOS VARIOS COASERV LTDA, establece dentro de sus
prioridades la implementacion y el desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, el cual va encaminado a velar por el completo bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados, minimizando la ocurrencia de

accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.

La gerencia se compromete a ejecutar en todas sus obras el trabajo de forma segura, limpia,
saludable y sostenible; desarrollara e impulsara la empresa de programas continuos de educacién,
capacitacién y entrenamiento en materia de prevencién, control y correccion de los agentes de

riesgo presentes en las condiciones de trabajo.
Los parametros generales para cumplir la politica son:

e Cumplir con todas las normas legales vigentes en Colombia y otros requisitos que suscriba la
empresa en cuanto a Seguridad y Salud en el trabajo y medio ambiente.

e Procurar mantener el bienestar fisico y mental de cada uno de los trabajadores de COMPANIA
DE ASEO Y SERVICIOS VARIOS COASERV LTDA.

e Todos los niveles de direccion son responsables por mantener un ambiente de trabajo sano y
seguro.

e Todos los trabajadores son responsables por su seguridad y la del personal bajo su cargo en
COMPANIA DE ASEO Y SERVICIOS VARIOS COASERV LTDA.

e EIl control de cualquier riesgo estara en primer lugar de prioridades, en el desarrollo de
actividades de cualquier trabajo.

e Mantener un ambiente libre de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, controladas en las
oficinas, establecimientos y personal que desarrolla actividades a nombre de COASERV
LTDA.

e Preservar las condiciones 6ptimas de operacion, disminuyendo los riesgos de dafio o pérdida
en nuestra compafia o a terceros y manejar los residuos generados por procesos propios de la
actividad, con el fin de que no causen un impacto negativo en el medio ambiente (y que vayan

acordes a la normatividad legal vigente).

LEONEL ANTONIO FORERO VANOY
Gerente



Anexo D. Encuesta

ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA

FECHA:

Marque con una X'

EDAD

18 — 27 anos

. 28 - 37 afios

. 38 _ 47 afos
| 48 afos o mas

Qoo =

w

. Genero
. Hombre
. Mujer

ow

. NIVEL DE ESCOLARIDAD
Primaria

- Secundaria

. Técnico / Tecndlogo

. Universitario

Ninguna

DoO0OT oW

. USO DEL TIEMPO LIBRE
. Otro trabajo

Labores domésticas
Recreacién y deporte
Estudio

Ninguno

QOO0 TN~

. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos de 1 afio

.De 1 a5 afics

De 5a 10 afios

De 10 a2 15 afios

Mas de 15 aflos

TooOoooww

11. HA PARTICIPADO EN ACIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA

a Vacunacion

b. Salud Oral

c. Examenes de laboratorio y otros

d Examenes médicos anuales

& Ninguna

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. Si
b. No

2. ESTADO CIVIL

a Scltero (a)

b. Casado (a) /Unién libre

¢ Separado (a) /Divorciado
d. Viudo (a)

e Madre cabeza de hogar

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna
b 1 -3 personas
C. 4 — 6 personas
d. Mas de 6 personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA

2. Propia

b. Arrendada

c. Familiar

d. Compartida con otra(s) fanlilia(s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (SM.L.)
a. Minime Legal (S M.L.)
b.Entre1a3S ML
c.Entredat6SML

d Masde 7S ML

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio
b. De 1 a5 anos
¢ De5a10afos
d. De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afios

12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD

a S
b. No

14 Con qué frecuencia
____ Semanal
____Quincenat
__ Mensual



15. PRACTICA ALGUN DEPORTE 16. Cual

a. Si a. Futbol
b. No b. Micro
c. Caminata
d. Ninguno
17. FUMA 18. Que cantidad de cigarrillos en el dia
a Si a. 1 diano
b. No b. Media Caja
c. una Caja
d Mas de 1 caja

19. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS
SEIS (6) MESES Marque con una X

SINTOMA sl | NO

Dolor de cabeza
_Dolor de cuello, espalda y cintura
Dolores musculares
Dificultad para algun movimiento
Tos frecuente
Dificultad respiratoria
Gastritis, ulcera
_Otras alteraciones del funcionamiento digestivo
Alteraciones del sueio (insomnio, somnolencia)
Dificultad para concentrarse
Mal genio
Nerviosismo
Cansancio mental
Palpitaciones
Dolor en el pecho (angina)
Cambios visuales
Cansancio, fatiga, ardor o disconfor visual
Pitos o ruidos continuos o intermitentes en los oidos
Dificultad para oir

Sensacion permanente de cansancio
Alteraciones en la piel |
Otras alteraciones no anotadas |




20. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS SIGUIENTES CONDICIONADOS:

CONDICION - Sl NO
cConoce los riesgos a los que esta expuesto en su lugar |
de trabajo? [
¢ Ha recibido capacitacion sobre el manejo de los nesgos | i
a los que esta expuesto? -
JConsidera que la iluminacidon de su puesto de trabajo es |
adecuada?

(La temperatura de su sitio de trabajo le ocasiona
molestias?

¢(En su sitio de trabajo hay presencia de polvo en el | |
ambiente? I
JConsidera que los pisos, techos, paredes, escaleras,
presentan riesgo para su salud?

(Existen cables sin entubar, empalmes defectuosos,
toma eléctrica sobrecargada, trasformadores
defectuosos? S -
JLos sitios destinados para el almacenamientc son
suficientes, poseen despacio adecuado y los insumos y
productos se encuentran bien apilados?

. Las tareas que desarrolia le exigen realizar movimientos
fepefitvos? (R
. Permanece en una misma posicion (sentado o de pie)
durante mas del 60% de la jornada de trabajo? .
¢La altura de la superficie de trabajo es la adecuada a su
estatura, la silla y la labor que realiza?

(Tiene espacio suficiente para variar la posicion de las

cLasilla es oémoda y permite ajustario a su medida?
¢En general dispone de espacio suficiente para realizar
el trabajo con holgura?

¢Su trabajo le exige mantenerse frente a la pantalla del
computador mas del 50% de la jornada?

(Al finalizar 1a jornada laboral, el cansancio que se siente
podria calificarse de "normal’?

¢Considera adecuada la distribucién del horaric de
trabajo, de los tumos, de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

LE! trabajo que desempefia le permite aplicar sus
habilidades y conocimientos?

¢Su jefe le pide opinidn sobre asuntos relacionados con
su trabajo?
¢La empresa cuenta con agua potable?

¢ Existe buen manejo de basuras y desechos?

(El ruido ambiental le permite mantener una
conversacion con los comparneros sin elevar el tono de
voz?

¢Las magunas y herramientas que utiliza en el
_desempefio de su labor Eroduoen vibracién?

¢Su trabajo lo realiza al aire libre o a la intemperie? i

¢En el sitio de trabajo manipula o estd en contacto con




iManipula productos o desechos de origen animal o
vegetal?

iExiste en su sitio de trabajo riesgos de incendio o
explosion?

i5U labor genera riesgos mecanicos (proveccion de
particulas, atrapamiento, manejo de elementos
contaminantes, punzantes, calientes abrasivas?

5i esta a cargo de alguna maguina o herramienta, itiene
los mandos dispuestos de tal manera gue no necesite
realizar movimientos forzados para accionarlo?

&5U [abor le exige levantar v transpaortar cargas ™

;L uenta con ayudas mecanicas para realizar dicha [abaor?

iPuede abandonar el trabajo por unos minutos sin
necesidad gue lo sustituyvan?

iLas tareas gue realiza le producen “sensacion de
peligrosidad™

;En su puesto de trabajo necesita utilizar elementos de
proteccion personal?




Anexo E. Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARTICIPACION ESTUDIO PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA

COASERY LDA.

Encuestador

Tatiana Prieto Aguirre

Jaime Prieto Aguirre

Freddy Martinez Guzmén

Sede donde se realizar el estudio

Universidad de los Llanos — Convenio Universidad del Tolima Sede Restrepo -
Meta

Nombre del Trabajador

Antes de decidir si participa 0 no, debe conocer y comprender cada uno de los
siguientes apartados. Este procedimiento se conoce como “consentimiento informado”,
Tendra absoluta libertad para preguntar sobre cualquier aspecto secesario para aclarar
las dudas al respecto.

Una vez que haya comprendido el estudio y desee participar, se le pedira que firme este
formato de “Consentimiento Informado ™, del cual se le entregard una copia firmada por
el Investigador.

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO.

A través de los tiempos han ocurrido cambios y hechos trascendentales que han
obligado a las empresas a pasar de sistemas productivos, en donde el bienestar de los
trabajadores pasaba a un segundo plano, a sistemas los cuales se busca el mejoramiento
continuo tanto en la salud de los trabajadores como en su entommo laboral buscando
optimizar de una manera transparente los procesos productivos.

De esta manera fue necesario involucrar herramientas que generaran bienestar dentro de
la poblacion trabajadora. Una de estas herramientas es el Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo, ya que este posee directrices fuertes en el
establecimiento de medidas de prevencion y control de enfermedades, fomento de vida
saludable, creacion de una cultura de higiene y seguridad industrial; asi como la
implementacion de un programa de vigilancia del estado de la salud de los trabajadores
que reduzca los riesgos que se puedan encontrar dentro de los procesos productivos para
su salud y un incremento de la calidad de vida en el trabajo.

OBJETIVO DEL ESTUDIO



Le invitamos a participar en este estudio de investigacion que tiene como objetivo:
Determinar datos demograficos y morbilidad sentida, base del diagnostico para el SG -
SST de la empresa COASERV LTDA.

BENEFICIOS DEL ESTUDIO

El beneficio que traera el participar en éste estudio es proporcionar datos, resultado de su
percepcion en relacion con las posibles molestias, condiciones operativas y/o
administrativas presentes en el trabajo, en busca de soluciones logicas tendientes a la
minimizacion por medio de acciones de promocién y prevencion

PROCEDIMIENTOS DEL ESTUDIO

Se le realizaran algunas preguntas a través de la aplicacion de un cuestionario, para
conocer factores que pueden influir en el trabajador y que hace que no se adapte al
puesto de trabajo.

RIESGOS ASOCIADOS CON EL ESTUDIO

Este estudio no representa riesgo para usted, ya que no se van a realizar métodos invasivos
que atente con su salud fisica y la informacion suministrada en la encuesta que se aplicara
sera confidencial y no tendra consecuencias desfavorables con su vinculacion laboral.

ACLARACIONES -
Su decision de participar en el estudio es completamente voluntaria.

No habra ninguna consecuencia desfavorable para usted, en caso de no aceptar la
invitacion.
Asi como decide participar en el estudio, puede retirarse en el momento que lo desee,

aun cuando el investigador responsable no se lo solicite, pudiendo informar o no, las
razones de su retiro, decision respetada en su integridad.

Esta investigacion no le representa gasto alguno durante el estudio y de igual forma no
recibird pago por su participacion. En el transcurso del estudio usted podra solicitar
informacion actualizada sobre el mismo, al investigador responsable.

La informacion obtenida en este estudio, no sera utilizada para la identificacion de cada
participante, serd mantenida con estricta confidencialidad por el investigador.

Personas que le pueden dar informacién adicional
Si usted desea hacer cualquier consulta sobre el estudio puede contactar a:

Ing. Tatiana Prieto Aguirre.
Teléfono: 311 445 13 03
E-Mail: Tatiana.prieto7@gmail.com

Si considera que no hay dudas ni preguntas acerca de su participacion, puede, si asi lo
desea, firmar la Carta de Consentimiento Informado que forma parte de este documento.



CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, he leido y comprendido la
informacion anterior y mis preguntas han sido respondidas de manera satisfactoria. He
sido informado y entiendo que los datos obtenidos en el estudio pueden ser publicados o
difundidos con fines cientificos. Convengo en participar en este estudio de
investigacion. Recibiré una copia firmada y fechada de esta forma de consentimiento.

Firma del participante / Fecha .

He explicado al Sr(a). , la naturaleza y
los propositos de la investigacion; le he explicado acerca de los riesgos y beneficios que
implica su participacion. He contestado a las preguntas y he preguntado si tiene alguna
duda. Acepto que he leido y conozco la Declaracion de Helsinki y la resolucion 8430
de 1993, por la cual se establecen las normas cientificas, técnicas y administrativas para
la investigacion en salud.

Una vez concluida la sesion de preguntas y respuestas, se procedio a firmar el presente
documento.

Investigador / Fecha
Tel:




Anexo F. Analisis de Vulnerabilidad

Recursos Fisicos e Instalaciones

Elementos Existencia Cantidad Observaciones

Area de almacén Si 1 Falta demarcacidn del drea
Salida de emergencia Si 1 La salida de emergencia es la misma principal.
Cafeteria Si 1 Salta demarcacion y sefalizacién
Zona de descanso Si 1 Falta demarcacidon de zona
Oficinas Si 2 Falta demarcacion
Bafios Si 2 Zona sin demarcar
Recepcién Si 1 Ninguna
Sala de espera Si 1 Sin demarcacion
Zona verde No 0 Se tiene estimada.
Sala de juntas Si 1 Falta demarcacion
No estdn ubicados en puntos visibles y falta demarcacion.
Se recomienda tener como minimo un extintor de tipo
Extintores Si 2
ABC multipropdsito en el area de cafeteria y cerca de la
bodega y un extintor de tipo solkaflan y/o CO2 en areas




cercanas a las oficinas.

Equipos de emergencias

Elementos Existencia Cantidad Observaciones

Camilla Si 1 Camilla rigida de tipo tabla.
Falta demarcacion.
Si 2 Cuello de inmovilizacién cervical
Inmovilizadores
No Ningun empleado cuenta con silbato
Silbatos o pitos
Linterna con pilas o bombillo No No cuenta elementos.
No Se tiene estimada la instalacién.
Alarma de evacuacion
No Se estan realizando el andlisis para la ubicacion.
Detectores de humo
Si 1 No esta visible.
Botiquin de primeros auxilios
No No cuenta con gabinete.




Gabinetes o hidrante publico
Si Plano sin divulgar.
Planos de evacuacién por areas
No Sin sefalizar.
Sefializacién de emergencia
No No cuenta con lampara de emergencia.
Iluminacidn de emergencia
Si 1 No cuenta con baterias.
Radio

Descripcion

Observacion

Pdlizas de seguros

SURA

Servicios publicos

Acueducto y Alcantarillado de Villavicencio

X
Acueducto

X Electrificadora del Meta
Electricidad

X Llano Gas

Gas propano




Antecedentes — causas o fuentes de
Amenaza Posibilidad Calificacion

damenaza

Segun la microbinificacion (FOPAE) de

la ciudad de Villavicencio el riesgo de

movimiento sismico y terremotos es de
Movimiento
Si nivel medio por estar situado en la falla Medio
sismicos
de cafio bosque y posiblemente por la
Origen
alteracion de la falla colepato, Bavaria 'y
natural
el mirador.
Taponamiento de drenajes de aguas
Inundacion Si Bajo
lluvias residuales.
Largos periodos sin abastecimiento de
Sequias Si Bajo
agua potable.
Tecnolégico
Incendios Si Uso de papeleria y cajas, presencia de Medio
equipos de cémputo.




Explosiones Si No se han presentado Bajo
NO se ha presentado.
Fallas estructurales No La edificacién se encuentra en buen Bajo
estado y estd recién construida.
Falla de equipo y No se han presentado fallas de
Si Bajo
sistema consideracién en equipos y el sistema.
No se han presentado. Edificacién en
Contacto eléctrico Si Bajo
buen estado.
Presencia de grupos que pueden llegar
Social Terrorismo Si Bajo

a generar disturbios.




Asaltos - Robos

Si

Aunque la edificacién cuenta con
sistema cerrado de vigilancia, seguridad
y comunicaciones. No se encuentra

excepto de la delincuencia comun.

Bajo




Aspectos

vulnerables a

Consolidado analisis de vulnerabilidad

Movimientos sismicos y terremotos

calificar
Personas
Organizacion 0
Capacitacion 0.5 0.5
Dotacion 1 1
Subtotal 1.5
Recursos
Materiales 0.5 0.5
Edificacion 0
Equipos 0.5 0.5
Subtotal 1
Sistemas y procesos
Servicios
0
Publicos
Sistemas Q
0
Alternos
Recuperacion 0.5 0.5
Subtotal




Amenaza

Diamante de riesgo

Interpretacion

Movimientos
sismicos y

terremotos

El riesgo frente
a Sismos y
terremotos es

BAJO




Consolidado analisis de vulnerabilidad

Inundacion

Aspectos Riesgo ‘
vulnerablesa Bueno Regular ‘ Malo ‘ Calificacion Color
calificar o0 05 1
- Personas
Organizacion 0 0
Capacitacion 1 1
Dotacion 1 1
Subtotal 2.0
Recursos
Materiales 0 0
Edificacion 0 0
Equipos 0.5 0.5
Subtotal 0.5

Sistemas y procesos

o OO

Servicios

0 0
Publicos
Sistemas

0 0
Alternos
Recuperacién 1 1

Subtotal 1




Amenaza

Diamante de riesgo

Interpretacion

Inundacidn

El riesgo frente
a
INNUNDACIONE
S es BAJO




Consolidado analisis de vulnerabilidad

Sequias

Aspectos Riesgo
vulnerables a Bueno Regular Malo Calificacion Color

calificar 0 05 1

- - Personas
Organizacion 0 0
Capacitacion 0.5 0.5
Dotacion 0.5 0.5
Subtotal 1.0
Recursos

Materiales 0.5 0.5
Edificacion 0 0
Equipos 0 0
Subtotal 0.5

Sistemas y procesos

o O O

Servicios 0 0
Publicos

Sistemas 0.5 0.5
Alternos

Recuperacién | 0 0

Subtotal 0.5




Amenaza Diamante de riesgo

Interpretacion

Sequias

El riesgo frente
a SEQUIAS es
BAJO




Consolidado analisis de vulnerabilidad

Incendios

Aspectos Riesgo ‘

vulnerablesa Bueno Regular ‘ Malo‘ Calificacion

calificar

Personas
Organizacion 0.5 0.5
Capacitacion 1 1
Dotacion 0.5 0.5
Subtotal 2.0

Recursos
Materiales 0.5 0.5
Edificacion 0 0
Equipos 1 1
Subtotal 1.5

Sistemas y procesos

O OO

Servicios 0 0
Publicos

Sistemas 0.5 0.5
Alternos

Recuperacién 1 1

Subtotal 1.5




Amenaza Diamante de riesgo

Interpretacion

Incendios

El riesgo frente
a INCENDIO es
MEDIO




Consolidado analisis de vulnerabilidad

Explosiones

Aspectos Riesgo ‘

vulnerablesa Bueno Regular ‘ Malo‘ Calificacion

calificar

Personas
Organizacion 0.5 0.5
Capacitacion 0.5 0.5
Dotacion 0.5 0.5
Subtotal 1.5

Recursos
Materiales 0.5 0.5
Edificacion 0 0
Equipos 0.5 0.5
Subtotal 1.0

Sistemas y procesos

OO0

Servicios 0 0
Publicos

Sistemas 0.5 0.5
Alternos

Recuperacién 1 1

Subtotal 1.5




Amenaza

Diamante de riesgo

Interpretacion

Explosiones

El riesgo frente a
EXPLOSIONES es
BAJO




Consolidado analisis de vulnerabilidad

Fallas estructurales

Aspectos Riesgo ‘
vulnerablesa Bueno Regular ‘ Malo ‘ Calificacion Color
calificar .

Sistemas y procesos

Personas
Organizacion 0 0
Capacitacion 0.5 0.5
Dotacion 0.5 0.5
Subtotal 1.0

Recursos
Materiales 0 0
Edificacion 0 0
Equipos 0 0
Subtotal 0

Servicios 0 0
Publicos
Sistemas 0 0
Alternos
Recuperacién | 0 0
Subtotal 0




Amenaza

Diamante de riesgo

Interpretacion

Fallas

estructurales

El riesgo frente a
FALLAS
ESTRUCTURALES
es BAJO




Consolidado analisis de vulnerabilidad

Fallas de equipo y sistema

Aspectos Riesgo ‘

vulnerablesa Bueno Regular ‘ Malo‘ Calificacion

Sistemas y procesos

calificar

Personas
Organizacion 0 0
Capacitacion 0.5 0.5
Dotacion 0 0
Subtotal 0.5

Recursos
Materiales 0 0
Edificacion 0 0
Equipos 0.5 0.5
Subtotal 0.5

Servicios 0 0
Publicos

Sistemas 0.5 0.5
Alternos

Recuperacion 0.5 0.5
Subtotal 1.0




Amenaza

Diamante de riesgo

Interpretacion

Fallas de

equipoy

sistema

El riesgo frente a
FALLAS DE
EQUIPOY

SISTEMA es
BAJO




Aspectos

vulnerables a

Consolidado analisis de vulnerabilidad

Contacto eléctrico

Riesgo ‘

Bueno Regular‘ Malo ‘ Calificacion

calificar
Personas
Organizacion 0.5 0.5
Capacitacion 0.5 0.5
Dotacion 1 1
Subtotal 2.0
Recursos
Materiales 0 0
Edificacion 0 0
Equipos 0 0
Subtotal 0
Sistemas y procesos
Servicios 0 0
Publicos
Sistemas 0 0
Alternos
Recuperacion 1 1
Subtotal 1




Amenaza

Diamante de riesgo

Interpretacion

Contacto

eléctrico

El riesgo frente al
CONTACTO
ELECTRICO es
BAJO




Aspectos

vulnerables a

Consolidado analisis de vulnerabilidad

Terrorismo

Riesgo ‘

Bueno Regular ‘ Malo ‘ Calificacion

calificar
Personas
Organizacion 0.5 0.5
Capacitacion 0.5 0.5
Dotacion 0.5 0.5
Subtotal 1.5
Recursos
Materiales 0 0
Edificacion 0 0
Equipos 0 0
Subtotal 0
Sistemas y procesos
Servicios 0 0
Publicos
Sistemas 0 0
Alternos
Recuperacién | 0 0
Subtotal 0




Amenaza Diamante de riesgo Interpretacion

Terrorismo

El riesgo frente al
TERRORISMO es
BAJO




Consolidado analisis de vulnerabilidad

Asaltos y robos

Sistemas y procesos

Aspectos Riesgo ‘
vulnerablesa Bueno Regular ‘ Malo ‘ Calificacion
calificar
Personas
Organizacion 0.5 0.5
Capacitacion 0.5 0.5
Dotacion 0.5 0.5
Subtotal 1.5
Recursos
Materiales 1 1
Edificacion 0 0
Equipos 0.5 0.5
Subtotal 1.5

Servicios 0 0
Publicos

Sistemas 0 0
Alternos

Recuperacion 0.5 0.5
Subtotal 0.5




Amenaza

Diamante de riesgo

Interpretacion

Asaltos y robos

El riesgo frente a
ASALTOS Y
ROBOS es BAJO




Cadigo:
N .VEIbIUII 1
= FORMATO _
=7 IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES CRITICAS Fecha: 2016/05
Macroproceso Proceso o
S : 5 Paginalde
Adminitracion del Riesgo Gestion de P&P
FECHA: | [
INFORMA CION GENERAL
Nombre de la Empresa COASERV LTDA NIT | X | cc | | CE | No. | 892002109 - 1
Centros de Trabajo sl | NO | No. CT | Actividad Economica | limpieza general de interior de edificios. Clase (s) de Riesgos LIILIV,V
No. De Trabajadores 10 Tiempo de funcionamiento de la empresa | 1 Afo Prima de Cotizacion Mensual $
Direccién DIRECCION: Calle 242 N° 398 - 22 Teléfono (s) | 6848790 Celular
FAX Correo electrénico | coasenv@gmail.com | Ciudad / Municipio Villavicencio | Departamento Meta
INFORMA CION DEL CENTRO DE TRABAJO
Nombre del Centro de Trabajo COASERV LTDA |Actividad Econdmica limpieza general de interior de edificios. Clase de Riesgo |V
Area o Proceso de Analisis Conductor |No. De Actividades del Area o Proceso 1 No. Puestos de Trabajo 1 No. De Trabajadores 1
No. De Hombres 1 | No. De Mujeres | 0 | Fecha (ltima evaluacion | | Fecha de realizacion | |
Responsable Empresa | Leonel Antonio Forero Vanoy |Responsable ARL SURA
CRITERIOS DE EVALUACION
ACTIVIDADES DEL AREA PELIGROS DE LA ACTIVIDAD CONSECUENCIAS PROBABILIDAD EXPOSICION
TOTAL
RUTINARIAS 0] 2 4 6 -1 0 1 2 3
Revicion vehiculo en horas de la mafiana Golpes, atrapamiento, proyeccion de fluidos 0 0 1 1
Ingreso sede administrativa caidas a diferente nivel 2 0 1 3
recepcion de tareas a realizar Carga Mental 2 0 1 3
recibo de insumos a transportar Carga de la tarea 4 0 1 4
transporte de insumos al vehiculo Manipulacion de cargas, golpes, contuciones, lesion lumbar 4 1 1
desplazamiento a puntos Fjonde se halla reportado falta de Accidentes de transito 4 1 1
insumos
entrega de insumos Carga de la tarea, Manipulacion de cargas, golpes, contuciones 4 1 1
desplazamiento a la sede admiistrativa Accidentes de transito 4 1 2
NO RUTINARIAS
Consignacion en bancos Robos, condiciones de la tarea 6 1 1
transporte del supervisor o HSEQ a puntos de trabajo Accidentes de transito 4 1 1
Pago de servicios publicos Robos, condiciones de la tarea 4 0 1




Anexo J. Diapositivas presentacion capacitacion COPASST

COASERV LTDA.

CTAIAS B ALY ¥ SWECETT AR

DASST

comite Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabgjo

Presentado:
Freddy Martinez Guzman
Jaime Prieto Aguirre
Tatiana Prieto Aguirre

(QUE ES EL COPASST?

El Comité paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo es un

organismo encargado de:

o La promocion

o La divulgacion

o La wigilancia del cumplimiento
de las normas y reglamentos.

o Propone capacitaciones se SST

Su objetivo principal es

PROMOVER en todo el personal de

la empresa condiciones de trabajo

seguras, sanas e higiénicas, con el

fin de evitar accidentes de trabajo v

enfermedades laborales

m COASERV LTDA.
COMPRRL D7 AZID ¥ SEME0IST AT

enoallirmneniaed I




MARCO LEGAL

% Legalidad en
«’\ mbia
' 4

COASERYV LTDA.

CUMPESA Df AZSO ¥ SERTICIIL VAR

COASERYV LTDA.

COMPY M B7 AIP0 T IRSIDT WAL

——— —

Ley 9 de 1979: En su Art. 111 se deja
abierta la posibilidad al empleador de la
creacion de comités de medicina, higiene
¥ seguridad industrial con
representacion  del patrono v loa
trabajadores,

o Resolucion 2400 de 1979: Art. 2 inciso

d, se crea la obligacion por parte de los
patronos de conformar los comités
paritarios de higiene y seguridad.
Decreto 614 de 1984: Art. 25 Se ordena
la constitucién tanto en empresas
publicas o privadaz de un comité de
medicina, higiene y seguridad industrial,
integrado por un numero igual de
representantes de los patronos v de los
trabajadores.

Resolucion 2013 de 1986: el ministerio

de trabajo reglamento la conformacion

el funcionamiento  del comité d.
medicina, higiene y seguridad industrial

Decreto ley 1295 de 1994: Art 63,
determino que a partir de su entrada
en vigencia el comité paritario de
medicina,  higiene v  seguridad
industrnal se seguira llamando Comité
paritario de Salud Ocupacional
comiinmente conocido como COPASO.

Ley 1562 de 2012: se cambio el
nombre del programa de Salud
Ocupacional por Sistema de Gestién
dela Seguridad y Salud en el Trabajo
SG- SST, por lo cual se empezo a
hablar de Comité paritario en
Seguridad v Salud en el Trabajo.

Decreto 1443 de 2014: Art 2
paragrafo 2, se formaliza el nombre del
Comité paritario en Seguridad y salud
en el trabajo a los antiguos COPASO v
de vigia en salud ocupacional a Vigia

de seguridad v salud en el trabajo .




De acuerdo a lo anterior, los COPASST en cuanto a su
conformacién lo sigue rigiendo la resolucién 2013 de 1986
que en su Art 1 y 2 establece:

ARTICULO 1°: *“Todas las empresas e instituciones,
piiblicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o
mds trabajadores, estan obligadas a conformar un
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial,
cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo
con las normas del Decreto que se reglamenta con la
presente Resolucion”™




ARTICULQO 2% “Cada Comité de Medicina, Higieney Seguridad Industrial
estard compuesto por un niimero igual de representantes del empleadory de
los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi

» De 10 a49 trabajadores, un representante por
cada una de las partes.

De 50 a 499 trabajadores, dos represeniantes
por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes
por cada una de las partes.

De 1.000 0 mas trabajadores, cuatro
representantes por cada una de las partes.

A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales, Los
suplentes asistiran por ausencia de los principales y serdn citados a las
reuniones por ¢l Presidente del Comité.”

@ COASERV LTDA. .
COMPAMA DE ASE0 { STNNEINY VANDS
- P

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL
COPASST

o Presidir y orientar las reuniones
en forma dinamica y eficaz.

o Tramitar ante la administracion
las recomendaciones aprobadas
en el comité.

o Preparar los temas que se van a
tratar en cada reunion.

o Coordinar todo lo necesario para
la buena marcha del comité.

o Llevar a cabo los arreglos
necesarios para determinar el
lugar o el sitio de las reuniones.




FUNCIONES DEL SECRETARIO

o Verificar la asistencia de los
miembros del comité a las
reuniones.

o Tomar nota de los temas
tratados, elaborar el acta de

e cada reunion.

5 -‘ : o Llevar el archivo referente a

a2 &b ’ las actividades

desarrolladas por el comité.

FUNCIONES DEL COPASST




L
Coordinacion I

« Inspecciones (locativas, maquinas, herramientas,
equipos, EPP y operaciones en general.
* Funcién esencialmente preventiva para eliminaro

mitigar el impacto de los agentes de riesgo

Incidentes y accidentes de trabajo.
Enfermedades laborales
Informacion estadistica (ausentismo)

PERIODOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

El periodo de trabajo del comité es de 2 anos.

Se debe conformar mediante el proceso de
eleccion donde prime la libertad e igualdad de
participacion de todos los trabajadores.

Una vez elegido el comité debera ser inscrito por
el representante legal de la empresa ante el
Ministerio de Proteccion social.

24




RESPONSABILIDADES DEL COPASST

En caso de accidente grave o riesgo
inminente se rpeunira con caracter
extraordinamo, dentro de los 5 dias
siguientes al hecho.

. Proponer medidas v desarrollo de
actividades en pro de la salud de los
trabajadores.

. Vigilar promover y divulgar las
actividades en SST.

« Ayudar en el analisis de causas de los
Accidente de Trabajo v Enfermedad
laboral y proponer las medidas
correctivas.

- Atender sugerencias o peticiones de sus
compaiieros de trabajo.

o Archivaractas de reuniones. .

. Elegir al secretario de comité,




SANCIONES AL EMPLEADOR SI HAY
INCUMPLIMIENTO

o Amonestacion: se amonestara al
patron que haya mcumphdo los
requerimientos mediante oficio en
el cual = sefalaran las
infracciones v las disposiciones de
SST, la copia de la amonestaciin
que se entrega al comité de
medicina,  higiene,  segurdad
industrin]l de In empresa y al
mimstero de trabajo y seguridad
social

o Multa: el Mimsterio de Proteceion
Social, vencidos les  plazos
perentorios sin que se cumplan los
requerimientos, impondra mulias
sucesivas desde la suma
equivalente a 200 SMLV hasta

1000 SMLV
COASERYV LTDA.
CHMPLMA BT A3 T A0 WANDS
— p———
¢ Decomiso: del producto,
suspension o cancelacion  del
LA registro de licencia de

funcionamiento de lugar de trabajo.

o Cierre temporal o parcial: con
base a Jlos antecedentes v
persistiendo el problema de SST,
copia de la resolucion ze remitira
inmediatamente al Ministerio de
Proteceion Social.

o Cierre definitivo: el Mmsterio
mediante resolucién podra ordenar
el cierre definitivo del lugar de
trabajo con base a los antecedentes
v persistiendoel problema de SST.

COASERY LTDA. .
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RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADO

o Procurar el cundado integral de su salud.

Suministrar informacwn clara, veraz ¥ completa
sobre su estado de salud actual

o Colaborar ¥ velar por el cumphmiento de las

obhgaciones contraidas con los empleadores.

Cumplir con las normas, reglamentos e
mstrucciones de los programas de SST de |a
empresa

Participar en Ja prevencion de nesgos
profesionales a traves de los comités partaros de
SST

> Usar v mantener adecundamente los dispost
panelmnnolderwsgmyeqmpcsde;u:’

personal ¥ conservar en orden y aseo los
trabajo

SANCIONES SI HAY INCUMPLIMIENTO DEL

COASERYV LTDA.
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EMPLEADO

El grave mcumplimiento por parte del
empleado de las mstrucciones,
reglamentos vy determinaciones de
prevencion de riesgos adoptadas en forma
general o especifica, que se encuentran
dentro de los programas de SST de la
empresa, que se le hava comunicado por
escrito, facultan al empleador para:

o La terminacién del vinculo laboral por
justa causa, tanto para los trabajadores
privados como para los servidores
publicos.

Previa autorizaciém del Ministerio de

Trabajo v Seguridad Social, respetando el

derechode defensa.




ANEXO K. Acta de Conformacion COPASST

ACTA DE CONFORMACION COMITE PARITARIO SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Siendo las 6:00 p.m. del 2 de Febrero de 2015 se reunieron en las instalaciones
del Auditorio de FENALCO los funcionarios de COASERYV LTDA convocados para
realizar la eleccion del Comité Paritario de Salud Ocupacional dando cumplimiento
a lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986 y el Decreto Ley 1295 de 1994
obteniendo los siguientes resultados:

DELEGADOS POR PARTE DEL EMPLEADOR

La Gerencia delega a los siguientes funcionarios para que lo representen ante el
Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo asi:

Blanca lucia Sanchez Rodriguez C.C 20.644.100 de Guasca (Miembro Principal)
Orlando Garcia Carrillo C.C 17.347.607 de Villavicencio (Miembro Suplente)

Ménica Andrea Espinel Perdomo C.C 40.328.928 de Villavicencio (Miembro
Principal)
Nidia Carrillo Montenegro C.C 40.384.594 de Villavicencio (Miembro Suplente)

El empleador ha designado como presidente del Comité a la sefiora Blanca Lucia
Sanchez Rodriguez quien ejercera las siguientes funciones:

a) Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

b) Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

c) Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos una vez al mes.

d) Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

e) Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas
en el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

f) Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.

DELEGADOS POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores por votacion libre han elegido para su representaciéon a los
siguientes funcionarios:



Bibiana Padilla C.C 52.395.748 de Bogota (Miembro Principal)
Martha Padilla C.C 40.438.363 de Villavicencio (Miembro Suplente)

Deibis Parra C.C 7.364.032 de Villavicencio (Miembro Principal)
Wilson Alejo Correa C.C 17.343.292 de Cubarral (Miembro Suplente)

La eleccion del Secretario del COPASST se elegira en reunién de Marzo de 2015
cuando se lleve a cabo la primera reunion del Comité en pleno.

Siendo las 7:30 p.m. se da por terminada la reunidn, en constancia firman la
conformaciéon del COPASST 2/02/2015-1/02/2017.

>

(4 N\ o ucakona e Q.
| )

LEONEL ANTONIO FORERO VANOY BLANCA LUCIA SANCHEZ RODRIGUEZ
Empleador Presidente Comité



Anexo M. Diapositivas presentacion capacitacion accidente de trabajo

Investigacion de accidentes
(resolucion 1401 de 2007)

Presentada por:

Freddy Martinez Guzman
Jaime Prieto Aguirre
Tatiana Prieto Aguirre

Marco legal

- = Resolucion 1016 de 1989, Art. | INumerales 14y I5.
* Decreto ley 1295 de 1994, Art. 21 Literal e) y Art. 62.
« Decreto 1530 de 1996.
* Resolucion 2013 de 1986.
* Resolucion 1401 de 2007.




{Que empresas estan obligadas a
investigar los Accidentes de Trabajo
e Incidentes?

» Empleados  pulblicos vy
privados.

» Trabajadores dependientes e
independientes

» Contratantes de personal
bajo modalidad de contrato

civil, comercial o
administrativo.
* Organizaciones de

economia solidaria y del
sector cooperativo.

Incidente de
trabajo:

Evento relacionado
con el trabajo y que
potencialmente pudo
ocasionar lesiones a
las personas y danos
o perdidas a la
propiedad o los
procesos.




Definiciones

Investigacion de
accidente o
incidente:

Proceso sistematico
para determinar y
priorizar las causas
que generaron un
accidente o incidente
y <cuyo fin es
proponer medidas
preventivas.

5. .
Accidente grave: "'C =
Aquel que trae como ’o
consecuencia la o@
amputacion de cualquier §

parte del cuerpo, fracturas
de huesos, trauma
craneoencefalico,

quemaduras de 2° y 3°
grado, lesiones severas en
mano, lesiones en columna
vertebral y lesiones que
comprometan la capacidad
visual y/o auditiva.




Definiciones

Causas inmediatas:

Son aquellas
circunstancias que se
presentan antes del
contacto.

Con frecuencia se les

gjenonina actos
lconﬁ:'c';‘c:snes peligrosas?
Definiciones

Causas basicas:

Corresponden a  las
razones por las cuales
ocurren los actos y
condiciones subestandar
o peligrosas.

Una vez identificados

permite un control desde
la gestion gerencial.



Analisis de causalidad




Informe de la investigacion

Formato

La empresa puede utilizar  ©"
su propio formato o
adoptar el que tiene T Ewme————TTT
disenado para tal fin la

ARL. — T——
Para casos de accidentes — —— oo
de trabajo mortales, se ——— =

M Epee— e
udizara el  formato R
disenado por la ARL

(decreto 1530 de 1996).

Quien debe realizar la
investigacion
La empresa

Si se trata de un
trabajador que no esta
vinculado a la empresa
directamente debe
hacerla la empresa
temporal, cooperativa,
agremiacion o
contratante
conjuntamente con la
empresa.



Quien debe realizar al
investigacion
Si el accidente es

un evento mortal o
severo, en la

investigacion r————'
debera  participar ¢ ¢
una persona con ~—

LICENCIA EN

SALUD

B
OCUPACIONAL. n
Equipo investigador
Debera estar conformado por:
@
4 Un representante del
y ! }i‘ = COPASST o Vigia.

| El jefe inmediato o
2
\* El encargado del SG — SST.

supervisor del area.

" Si no es posible conformario
de esta forma, debera
integrarse un equipo de
trabajadores capacitados para
hacer investigaciones.



Contenido del informe

+ Descripcion del accidente
* Refato completo y detaltado de los hechos relacionados con o
evento y fas versiones de los testigos.

+ Involucrado todo aquello que se considere importante.
+ Fotografias, videos, dagramas, version de documentos y demds.

(Cwindo ocurrié?

¢Cémo sucedio?

1 Donde se encontraba el
trabajador?

¢Con quién se
encontraba?

DESCRIPCION

¢ Que actividad estaba
realizando?

(Para qué realizaba la
actividad?

LPor qué realizaba la
actividad?

Contenido del informe

Descripcion o~
detallada del tipo de [
lesion, parte

detallada del cuerpo -
que fue lesionada, |

lesion precisa que ﬁ—L__/ =)

sufrio el trabajador.




Contenido del informe

Respecto del agente de la
lesion, se debe incluir
informacion como:

* Tipo

» Marca

» Modelo

» Velocidades

» Tamanos

» Formas

* Dimensiones

* Y las que considere
necesarias.

Contenido del informe

Analisis  causal detallado con
conclusiones y las medidas de
control y demas datos propios de fa
investigacion,

Enumerar y describir fas medidas de
intervencion que la empresa se
compromete a adoptar, indicando
responsable y plazo.

Datos relacionados con a
investigacion, identificacién comprera
de quienes participan u del
representante legal, fecha y hora en
que se realiza fa investigacion.




Obligaciones de la empresa

» Conformacion del equipo
investigador de los
incidentes y accidentes.

* Investigar los incidentes y
accidentes de trabajo,
dentro de los |5 dias
siguientes a la ocurrencia.

* Implementar las acciones
correctivas.



Obligaciones de la empresa

Proveer los recursos necesarios para
implementar las acciones correctivas,

Implementar un registro  de

seguimiento a kas acciones ejecutadas

y lievar indicadores de control. -
e

b

Remitir a la ARL los informes de las
investigaciones de los  accidentes
mortﬂesyym.imudaspord\;’; N
representante legal.

Uevar  un archivo de fas
investigaciones realizadas y pruebas
de los controles implementados.

Obligaciones de la ARL

* Proporcionar asesoria en
materia de investigacion de
incidentes y accidentes.

* Desarrollar una
metodologia de
investigacion de incidentes y
accidentes y suministrar a
sus empresas afiliadas.

+ Remitir los formatos de
investigacion a la Direccion
General de Riesgos
Profesionales, para su
aprobacion.




Obligaciones de la ARL

* Analizar las investigaciones
remitidas por los aportantes y
complementar s que no
cumplan con los requisitos.

+ Capacitar constantemente 2l
aportants, equipo investigador y
COPASST, en la investigacion e
implementacion de correctivos.

» Participar cuando sea necesario,
en 3 investigacién que, por su
complejidad, sea recomendable
para realizar un andlisis de causas
y emitir recomendaciones mas
precisas.

Obligaciones de la ARL

= Emitir conceptos técnicos y
recomendaciones sobre las
‘p& investigaciones.

e

«* > Hacer seguimiento de las

M uw’ recomendaciones sugeridas
% wﬂ’ en las investigaciones.

,&" + Informar semestralmente a

las direcciones territoriales
del Ministerio de Proteccion
Social sobre los aportantes
que no han cumplido con la
recomendaciones para el
control de los accidentes.



Obligaciones de la ARL

Para el caso de accidente

mortal, la ARL debe i
remitir concepto, ﬁ?{, ]

investigacion y copia del

infforme del accidente de & & ]
trabajo al Ministerio de -~
Proteccion Social, dentro P

de los 10 dias habiles —29
siguientes a la emision de — :
concepto. -

(decreto 1530 de 1996) v ar-on

Sanciones

» Reporte extemporaneo
200 SMLVM

Llamese extemporaneo el que
No se hace dentro de los 2
dias habiles.

* Investigacion extemporanea
200 SMLVM

Llamese extemporaneo el que
NO se hace dentro de los |5
dias calendario después de
ocurrido el accidente grave.




