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Resumen
Este informe presenta los resultados del proyecto de intervencidn que responde a la pregunta:
¢Coémo ayudar al fortalecimiento social y econdémico de las unidades empresariales encabezadas
por mujeres en el sector comprendido entre la Calle 62 Sur y Calle 77 Sur con Carrera 42 a 46 del
barrio Ciudad Porfia de Villavicencio? Se revisa la situacién de la mujer, como agente activo de
emprendimiento para el desarrollo social y econémico del barrio Porfia de la Ciudad de

Villavicencio.

Este proyecto es de caracter social, desarrollado por medio de una investigacion participativa,
que parte de la caracterizacion de estas mujeres y sus unidades empresariales; se identificaron
dificultades y con base en estas se disefiaron estrategias para el fortalecimiento de los procesos

contables y financieros, basicos para este tipo de establecimientos.

Palabras Clave. Género, emprendimiento, procesos contables, inventarios, unidades

empresariales.

Abstrac

This report presents the results of the intervention project that answers the question: How to
help the social and economic strengthening of the business units headed by women in the sector
between Calle 62 Sur and Calle 77 Sur with Carrera 42 to 46 of the neighborhood Ciudad Porfia
de Villavicencio? The situation of women is reviewed, as an active agent of entrepreneurship for

the social and economic development of the Porfia neighborhood of the City of Villavicencio.

This project is of a social nature, developed through participatory research, which starts from

the characterization of these women and their business units; Difficulties were identified and, based
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on these, strategies were designed to strengthen the accounting and financial processes that are

basic for this type of establishment.

Key Words. Gender, entrepreneurship, accounting processes, inventories, business units.
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Introduccion

La situacion de la mujer, como agente activo para el desarrollo social y econémico en el
contexto del barrio Porfia de la Ciudad de Villavicencio; se soporta en los preceptos del Informe
mundial de la OIT (2015) “La mujer en la gestién empresarial: Cobrando impulso”, y el proyecto
de 1a OIT y UNESCO (2009) “La igualdad de género en el corazon del trabajo decente”, que buscan
formular acciones para mejorar el emprendimiento, que reduzcan la brecha tecnoldgica y las
desigualdades de género, con la intencion de empoderar a las mujeres que lideran unidades
empresariales como agentes transformadoras y de sostenimiento de su entorno y ndcleo familiar.

Actualmente, la brecha para que la mujer se convierta en un agente de interrelacién social se ha
minimizado desde el marco internacional de las Naciones Unidas, con la creacion de espacios de
empoderamiento, tales como: el Fondo Japonés para la Mujer y el Desarrollo, el Programa de las
Naciones Unidades para el Desarrollo (PNUD), el Fondo Fiduciario Tematico para la Igualdad de
Genero, entre otros; que con su implementacion de programas de accion apoyan las capacidades
de los paises aliados sobre la promocion de la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres,

a través, de proyectos innovadores que les permite mantener y extender oportunidades.

A nivel nacional, se adoptan principios para el desarrollo del trabajo, enunciados por Pacto
Global Colombia (2017); el cual pretende la busqueda del fortalecimiento de las précticas de
desarrollo empresarial, cadenas de suministro y marketing a favor del empoderamiento de las
mujeres, ademas de impulsar la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo, que
permitan evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad, en atencidn al enfoque

diferencial de género.

En el contexto del departamento del Meta, especialmente en Villavicencio, la comunidad carece

de proyectos que generen estrategias para empoderar a la mujer en su accion como emprendedora.
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Esta realidad aumenta la necesidad del planteamiento de proyectos de intervencion social en
entornos caracterizados por condiciones de pobreza y desigualdad, particularmente donde las
mujeres sufren la escasez de oportunidades que les permitan crecer como personas y de manera

social y econdémica.

El desarrollo metodolégico corresponde a un proyecto de intervencion social, segin Cerda
(2001), lo define como proyectos sociales que pretenden satisfacer o resolver necesidades de un
grupo social, un contexto, organizacion, entre otros. Para el caso de este estudio, se realiz6 una
aproximacion al fendmeno de estudio, a partir, de la interaccion con los sujetos participantes,
representados por las mujeres y sus unidades empresariales, que se constituyeron en la unidad de
analisis (UA), consolidando la unidad de trabajo (UT), una vez aceptada su participacion en este
proyecto social. En tal sentido, el horizonte metodolégico parti6 de la definicion de los criterios
para la seleccion de la poblacion a intervenir; seguido de la aplicacion de una ficha de
caracterizacion que para Fernadndez (2005) es “un recurso didactico, que permite la compilacion de
opciones métricas que describen variables intrinsecas al informe de investigacion y estudio de la
unidad de andlisis” (parr.3). Con ella se detectaron las debilidades que emergen de la UA, como

elemento base para disefiar las estrategias de fortalecimiento aplicables.

El proyecto tiene como proposito desarrollar estrategias que posibiliten el fortalecimiento
contable y financiero de las unidades empresariales (UA) lideradas por mujeres en el barrio Porfia
de Villavicencio. Para lograrlo, se visualiza la contabilidad como una disciplina social segun los
planteamientos de Tua (1988), y se enmarca en la teoria del neocontismo, que le imprime un
caracter econdémico (Montesinos, 1978). Igualmente, se fundamenta en los preceptos del
emprendimiento desde las argumentaciones tedricas de Richard Cantillén en 1755 y Jean-Baptiste

Say en 1821(citado por Cardozo y Vallmijatna, 2010) y las teorias motivacionales del
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emprendimiento desarrolladas por autores como Shapero (1985), Paturel (1997), Renko, Kroeck&
Bullough, (2012).

El proyecto se desarrolla en siete capitulos, inicialmente se plantea el problema y los elementos
que lo conforman, seguido de la justificacion, los objetivos, el disefio metodoldgico, el marco
referencial, la presentacion y andlisis de resultados y para finalizar las conclusiones y

recomendaciones del estudio.



15

1. Planteamiento del problema
La mujer por ser un agente desprotegido y limitado por las condiciones sociales de un pais que,
a través, de la historia ha sido marginado dentro del contexto del enfoque diferencial de género,
requiere la reivindicacion de su papel en la sociedad, indiscutiblemente esto solo es posible
aumentando sus oportunidades en todos los contextos, para el caso de este estudio se busca

contribuir en su desarrollo econémico y social.

Debido al alto grado de desempleo e informalidad en las mujeres latinoamericanas como lo
afirma Ramirez (2016) “Las mujeres colombianas aparecen con la tasa de desocupacion urbana
maés alta entre 15 paises de América Latina, con el 12 por ciento” (Parr. 1).  El emprendimiento
juega un papel importante como una de las posibles soluciones para este problema, en este sentido,
las mujeres con la creacion de unidades empresariales o con el fortalecimiento de las ya existentes,

pueden contribuir a la disminucion de este indice.

Asi mismo, en la problematica social y cultural de la comunidad llanera, la mujer es quién
desempefia un papel fundamental en el desarrollo integral de la misma; adquiriendo la habilidad de
agente emprendedor que logra la solucién de sus problemas econémicos y el sostenimiento de su
hogar; de acuerdo con Huertas (2000), el caso de la mujer llanera, es aquel en el que se demuestra
que este género ha alcanzado algun avance en el proceso de empoderamiento, logrando un cambio
en el rol tradicional de esta. Sin embargo, se puede afirmar que este proceso esta directamente

relacionado con su nivel socioecondémico.

Con base en las propuestas de intervencion y transformacion de la situacion de la mujer, como
agente activo para el desarrollo social y econémico en los contextos o territorios donde se ubique,

incluidas en el Informe mundial de la OIT (2015) “La mujer en la gestion empresarial: Cobrando
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impulso”, y el proyecto de la OIT y UNESCO (2009) “La igualdad de género en el corazon del
trabajo decente”, estas acciones de instancias supranacionales buscan establecer acciones
emprendedoras, que reduzcan la desigualdad entre hombres y mujeres y el empoderamiento

femenino y la transformacion de su entorno y nacleo familiar.

Ante esta situacion emergen entidades que trabajan en pro del fortalecimiento del género
femenino, como la ONU (2017) en su programa de las naciones unidades para el desarrollo de
Colombia en el que se menciona que “la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres es un
catalizador definitivo para el logro de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible” (Parr. 1). En
este programa se busca el apoyo a la creacion e implementacion de acciones que promuevan el uso

provechoso de los derechos plenos de la mujer con el fin de obtener un desarrollo sostenible.

Por lo anterior, se busca empoderar a la mujer para fortalecer las unidades empresariales que
poseen y contribuir en su futuro préspero, organizado y sostenible, dado que, éstas constituyen la
fuente de ingresos, que generalmente estan bajo la responsabilidad de ser provistos por ellas, todo
esto se ejecuta con el objetivo de mejorar el entorno social y economico en el cual residen. Para
ello, se pretende potenciar las habilidades identificadas en la caracterizacidn y usarlas como fuente
de trabajo digno de la mujer que se proyecta a construir y sostener en el tiempo su unidad

empresarial.

1.1 Formulacién del problema

Con relacion al apartado anterior, se plantea la siguiente pregunta de intervencion:

¢Coémo ayudar al fortalecimiento social y econdmico de las unidades empresariales encabezadas
por mujeres en el sector comprendido entre la calle 49 sur y la calle 54 sur, con la carrera 41 a la

carrera 46 del barrio Porfia de Villavicencio?
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2. Justificacion
La Revista Semana (2016), refiriéndose al crecimiento del emprendimiento colombiano en el
género femenino dice que el emprendimiento hace parte del ADN de las colombianas, sin embargo,
menciona también que la realidad econémica y social y la escasez en mecanismos de apoyo para
las mujeres, las hace desistir al no conseguir los rendimientos financieros esperados. A pesar de
esa realidad, las mujeres colombianas son un referente para el mundo, en materia de
emprendimiento; existen de todos los estratos en el ecosistema emprendedor con una presencia

significativa.

En este contexto, el departamento del Meta, especificamente en el municipio de Villavicencio,
la comunidad llanera adolece de programas que generen estrategias para empoderar a la mujer en
su accion como emprendedora. Como consecuencia, esta dindmica se orienta a reivindicar el papel
de la mujer en lo que refiere al desarrollo econémico y social de esta ciudad. En tal sentido, los
procesos contables y financieros pueden ser una herramienta para las emprendedoras, estos brindan
una serie de alternativas para dar solucion a la problematica de iliquidez o la falta de rentabilidad

de las unidades empresariales, segun Castibafio (1999) la contabilidad es:

La ciencia de naturaleza econémica que tiene por objeto producir informacidn para hacer posible
el conocimiento pasado, presente y futuro de la realidad econdmica en términos cuantitativos a todos
sus niveles organizativos [...] con el fin de facilitar la adopcion de las decisiones financieras

externas y las de planificacion y control internas. (p. 41)

Con relacidn a lo anterior, para que una unidad de emprendimiento tenga éxito, debe hacer un
uso adecuado de sus recursos, lo que permite a la contabilidad facilitar este tipo de procesos.
Ademas, la contabilidad es el mecanismo que hace posible identificar y analizar su situacion actual

como resultado de sucesos pasados en todos los contextos a nivel interno con el propdsito de
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establecer la relacion costo beneficio de poseer una unidad empresarial, reconocer las obligaciones
que posee frente al estado y determinar la importancia del control de inventarios; de los agentes

economicos Yy financieros que intervienen en la relacion comercial de las mismas.

Por lo tanto, como resultado de esta intervencion, se pretende develar conocimiento sobre las
posibilidades generadoras de empoderamiento de las mujeres participantes, en cuanto a la creacion
y sostenibilidad de sus unidades de emprendimiento y su caracterizacién, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: Clasificacion, naturaleza de los recursos, nimero de empleos que genera,
situacion financiera, contribucion social y econdémica al contexto inmediato y a la ciudad y

perdurabilidad empresarial.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo general
Desarrollar estrategias que posibiliten el fortalecimiento contable y financiero de las
unidades empresariales lideradas por mujeres en el sector 1 comprendido entre la calle 49 sur a 56

sur y carreras 41 a la 46 del barrio Porfia de Villavicencio.

3.2 Objetivos Especificos

Definir los criterios para seleccionar la poblacion objeto de intervencion.

Caracterizar socio-econémicamente las unidades empresariales lideradas por mujeres del
sector 1 comprendido entre la calle 49 sur a 56 sur y carreras 41 a la 46 del barrio Porfia de
Villavicencio.

o Disefiar estrategias de intervencién en las unidades empresariales lideradas por mujeres del
sector 1 comprendido entre la calle 49 sur a 56 sur y carreras 41 a la 46 del barrio Porfia de
Villavicencio.

o Aplicar estrategias de intervencion en las unidades empresariales lideradas por mujeres del

sector 1 comprendido entre la calle 49 sur a 56 sur y carreras 41 a la 46 del barrio Porfia de

Villavicencio.
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4. Marco Referencial

Para el proposito de este proyecto el marco referencial lo constituye: el marco teorico y

conceptual, marco legal y normativo y marco contextual y geografico.

4.1 Marco Tedrico y Conceptual

El soporte tedrico del proyecto esta conformado por el emprendimiento, género, la contabilidad
como disciplina social y teorias contables como el neocontismo como primera doctrina econdémica
de la contabilidad; y el referente conceptual, lo constituye los siguientes conceptos: procesos
contables y financieros, unidad empresarial, informacion contable y financiera, inventario y

consolidacién empresarial; enfocados al contexto de aplicacidn de este proyecto.

El emprendimiento, por su parte, en su construccion conceptual ha sido abordado por diferentes
autores, tales como: Cardozo y Vallmijatna (2010), (citado en Catafio y Tamanini, 2014), que
plantean las argumentaciones teoricas de Richard Cantillon en (1755) y Jean-Baptiste Say en
(1821) que define al emprendedor como “creador de empresa y organizador de factores de
produccion, reuniendo, intercambiando y coordinando recursos econdémicos a areas de

productividad y rentabilidad” (p. 3)

Asi mismo, la OIT - Organizacion internacional trabajo (2016), conceptla asi: “El
emprendimiento aparece como una oportunidad para la insercion laboral e inclusién social. Desde
una perspectiva de desarrollo humano, refiere al desarrollo de capacidades individuales y
organizacionales” (p. 60). Por lo que se evidencia la necesidad de la accién emprendedora de las
mujeres dentro del contexto de empoderamiento como constructor del enfoque diferencial de

género. Ademas, este se relaciona directamente con la creacion de empresa.
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Entre las teorias motivacionales del emprendimiento desarrolladas por autores como Shapero
(1985), Paturel (1997), Renko, Kroeck & Bullough (2012) se plantean varias razones que llevan a
las personas a desarrollar una idea de negocio y concretar este plan con la creacidn de una empresa,

esto porque segun Loke y Collis en Maluranda (2014):

En forma similar, sostienen que la probabilidad de éxito en el proceso emprendedor es baja, y que
aquellas personas que estan dispuestas a continuar a pesar de esto serian mas optimistas que otros

individuos, y por esto es tan importante incluir el estudio de las motivaciones en el proceso emprendedor.

(p.19)

Con relacién a las motivaciones de las mujeres, se tiene: la decision de cambiar su vida, el deseo
de iniciar una empresa, las aspiraciones, las competencias, los incentivos del marco legal, el

propdsito de incrementar las ganancias, ademas el anhelo de cumplir los logros y la independencia.

Mientras que la Contabilidad como disciplina social segun Tua (1988):

El concepto actual de contabilidad esta conformado por cuatro elementos que lo caracterizan: su
utilidad al servicio de los usuarios en la toma de decisiones, su vinculacion econémica con la
realidad, el contenido financiero y social como consecuencia de la responsabilidad social de la

unidad econdémica y su caracter de disciplina cientifica y formalizada. (pp. 895-956)

Asi que, al convalidar hoy a la contabilidad como una ciencia social cuyo campo de estudio
principal son las actividades de los grupos sociales que interaccionan en un entorno econémico
determinado y cuyo principal objetivo es el uso de la informacién para la toma de decisiones bien
sea dentro de una empresa o una comunidad especifica. Se reconoce la necesidad de implementar
dicha ciencia social, asi como los sustentos conceptuales que la componen. Las cuentas, por su

parte, han sido de gran utilidad para la contabilidad pues dentro de las organizaciones, a traveés, de
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ellas se evidencia un mejoramiento en cuanto al manejo de la informacion que le da mayor orden

y fiabilidad a las transacciones; de acuerdo con Montesinos (1978), expone que:

El neocontismo ve en la Contabilidad algo mas que un simple mecanismo, ve un método de
observacion enunciado en términos puramente formales. Considera que es preciso conocer la
realidad para poder gobernar econdémicamente una determinada entidad a través de las cuentas. (p.

186)

De lo anterior se tiene que, la contabilidad desde el punto de vista contista es considerada como
un método de observacidn, no s6lo ve en ella una estructura, lo cual hace recapacitar en la utilidad
que tiene el modo ordenado y sistematico que la caracteriza, a partir del cual se puede hacer un
analisis de la realidad econémica de un negocio y lograr un manejo adecuado del mismo, todo ello
gracias al correcto uso de las cuentas; en la medida en que no solo sean un fin, si no que se
consideren como una herramienta que permita observar y analizar la situacion en la que se
encuentra una entidad; llevar cuentas claras y organizadas se traduce en una toma de decisiones

que aumentan las posibilidades de alcanzar el bienestar en todas las areas.

Este correcto uso de las cuentas para los fines ya mencionados, requiere de la aplicacion de
procesos contables y financieros que para Goxens (1970), son un conjunto de actividades que han
sido planificadas con antelacion a los hechos que implican la participacion de agentes y recursos
enfocados en lograr un resultado econémico y social especifico. Que para el caso particular del
proyecto se contextualiza en unidades empresariales de caracter familiar; en concordancia con lo
anterior, Romero (2005) afirma que “una empresa familiar es aquella organizacion de propiedad
de una familia, que tiene control y administra manteniendo la expectativa de que la empresa
continie de una generacion a otra” (p.2). De esta manera, se deduce la relevancia de la

contextualizacion de la informacion contable y financiera, que sintetiza en la recopilacion de datos
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numéricos que permiten a los tenedores de una empresa identificar, medir, registrar, clasificar,
analizar y evaluar todas las operaciones y actividades econémicas pasadas y presentes, a partir de

las cuales se logra una toma Optima de decisiones (Calleja, 1995).

Respecto a los procesos aplicados en el ejercicio contable, el manejo apropiado de los
inventarios, constituye una ventaja sustancial para prospectar el crecimiento de las unidades
empresariales, por ello, la claridad en los conceptos relacionados con el inventario es necesaria. La
Real Academia de la lengua Espafiola (RAE) (2001), define inventario como “la cantidad de
mercancias que se tienen en un depdsito” (parr.1), teniendo presente este concepto, las cantidades
adecuadas de mercancias, permite la operacion econdémica fluida de una empresa tanto con sus
clientes como con sus proveedores. Lo que permite la consolidacion empresarial, entendido como
la expresion utilizada dentro del ambito administrativo, que al ser implementada bajo diferentes
herramientas como la coordinacion de negocios o la busqueda de capital y con el &nimo de proponer
soluciones a situaciones de crisis econdmicas; transige que la viabilidad de una unidad de negocio
se preserve en el largo plazo; aspecto directamente relacionado con el fortalecimiento dentro del
contexto de la propuesta de intervencion de empoderamiento de género; consolidacion que en el
estudio de Camara de Comercio Industria y navegacion de Espafia: Factores para consolidar una
empresa (2012), se demuestra estadisticamente que es multifactorial, porque el tamafio inicial
permite identificar que entre mas grande es un negocio, mayor serd su duracion, ademas, que las
empresas son consolidadas generalmente cuando hay socios o personas capacitadas en gestion o

administracion.

El desarrollo de este proyecto a partir de la perspectiva de género como una apertura conceptual
y metodoldgica desde su enfoque socio-econdmico, y de género posibilita el analisis profundo de

las relaciones sociales entre hombres y mujeres, asi como las condiciones econdémicas que
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demarcan al emprendedor dentro del contexto social limitado por la vulneracion de los derechos
humanitarios y con ellos del enfoque diferencial de género. Con el fin de esclarecer las diferencias
e inequidades que estadn vinculadas al género, Castafieda (2011) en su trabajo centrado en las
reflexiones tedricas sobre las diferencias atribuibles al género, sostiene como hipdtesis central de
la perspectiva de género, la influencia que la sociedad le confiere al hecho de ser mujer u hombre,
y que lo que esto representa, puede provocar comportamientos y actitudes que determinan distintas
maneras de vulnerar los derechos humanitarios. Por consiguiente, al ser vulnerados, se abre la
brecha de la inestabilidad econdmica y por ende, se presenta un estancamiento en su desarrollo
empresarial. Stromquist (2006), afirma que “al margen de las diferencias en la conceptualizacion
de género, es claro que género no es solamente un indicador social entre muchos otros; sino que
funciona como un principio articulador que afecta profundamente otras interrelaciones sociales”

(p. 364).

El autor argumenta que dichas diferencias limitan la accién emprendedora de la mujer, y con
ello el empoderamiento de esta, que retrasa la contribucién al enfoque diferencial de género,
demarcando asi, la necesidad de que emerjan de las mujeres acciones emprendedoras. Algunas
teorias de género, consideran que el conocimiento puede ser transformador, a través, del didlogo
constante de la concienciacion, porque el empoderamiento de la mujer como precursor del
continuo mejoramiento en el enfoque diferencial de género, siempre abre la posibilidad de cambio;
cuando la educacion esta enfocada en la creacion de empresas que generan sociedades
democréaticamente avanzadas en términos de género y con ello educa a las comunidades a ser

promotoras de soluciones.

En atencion a la contribucion del empoderamiento de la mujeres dentro del contexto del

emprendimiento, que segiin Wieringa (1997 citado en Martinez, 2006) “solo tiene significado
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cuando se utiliza en el contexto de la transformacion social segin la concepcion feminista del
mundo” (p.4); otros autores como Young (1997 citado en Martinez, 2006), resalta que el
empoderamiento implica “una alteracion radical de los procesos y estructuras que reproducen la
posicion subordinada de las mujeres como género” (p.6) y Oakley (2001 en Martinez, 2006) plantea
que el empoderamiento “sélo lograra cambios significativos Si se orienta a transformar las

relaciones de poder existentes” (p.3).

4.2 Marco Legal y Normativo

En atencion al desarrollo de los objetivos de este proyecto, se orienta al analisis de las normas
vigentes en Colombia sobre: igualdad de género y del trabajo, emprendimiento y el marco
normativo contable para pymes y micro empresas, con el animo de fortalecer las bases conceptuales

previamente desarrolladas en el marco tedrico y conceptual como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 1

Marco Legal y Normativo.

Ley o Norma
Articulo 333 Constitucion Politica

Objetivo

Dentro de los limites del bien comin, la actividad
econdmica y la iniciativa privada son libres.

Que trata sobre el derecho a la igualdad

Que sefiala que el enfoque diferencial constituye un
principio y una definicion que orienta la aplicacion del
programa de proteccion.

Que contempla la igualdad de los trabajadores y las
trabajadoras

Convenio relativo a la igualdad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y la mano de obra femenina por
un trabajo de igual valor (Entrada en vigor: 23 mayo
1953)

Convenio sobre la discriminacion (empleo vy
ocupacion)” Convenio relativo a la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion (Entrada en vigor: 15
junio 1960)

Articulo 13 Constitucién Politica de Colombia
Avrticulo 3y 4 del Decreto 1737 de 2010

Avrticulo 10 Cdédigo Sustantivo del Trabajo

Convenio 100 de la OIT

Convenio 111 de la OIT

Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un
nuevo pais” — Articulo 129

Mediante la cual se eval(a la politica publica nacional de
equidad de género para las mujeres y de la politica
publica para la prevencion de riesgos, la proteccién y
garantia de los derechos de las mujeres victimas del
conflicto armado.

Ley 1496 de 2011

"Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y
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de retribucion laboral entre mujeres y hombres, se
establecen mecanismos para erradicar cualquier forma
de discriminacidn y se dictan otras disposiciones

Conpes 161 de 2013

En él contemplada la Politica Publica Nacional de
equidad de género para las mujeres y del Plan integral
para garantizar una vida libre de violencias

Articulo 38 Constitucién Politica

Garantizar la libertad de asociacion

Ley 789 de 2002

Ley 590 de 2000

Apoyar el empleo y ampliar la proteccion social. . Norma
por la cual se crea el Fondo Emprender (Art.40).
Promocién del desarrollo del micro, pequefia y mediana
empresa colombiana

Decreto 2649 de 1993

Por el cual se reglamenta la Contabilidad en General y se
expiden los principios 0 normas de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia

Ley 1314 de 2009

Por la cual se regulan los principios y normas de
contabilidad e informacion financiera y de
aseguramiento de informacion aceptadas en Colombia.

Decreto Unico Reglamentario 2420

Compilar y racionalizar las normas de caracter
reglamentario, expedidas en desarrollo de la Ley 1314
del 2009, que rigen en materia de contabilidad,
informacién financiera y aseguramiento de la
informacién y contar con un instrumento juridico
nico en la materia

Decreto 2706 del 2012.

Por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el
marco técnico normativo de informacidn financiera para
las microempresas

Decreto 624 de 1989Art.1,2,5,12,20,22 y 499 del
Estatuto Tributario

Art.1,2,3,5,12,20,22,
Tributario

499 y 617 del Estatuto

Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los
Impuestos Administrados por la Direccién General de
Impuestos Nacionales

Por los que se determina el origen de la obligacién
sustancial tributaria, quiénes con contribuyentes y
responsables de obligaciones tributarias en Colombia y
su clasificacion dentro de los regimenes existentes en la
normatividad del pais.

Fuente: elaboracién propia

Para soportar la conceptualizacion de emprendimiento la Ley 1014 de 2006, en su articulo 1°

se refiere como:

Una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visién global y

llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado

es la creacién de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=9863
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Algunos elementos conceptuales del emprendimiento que acufia la ley antes mencionada,
constituyen un aporte para este proyecto: el liderazgo equilibrado, en tanto, que quien es un
emprendedor es un lider comprometido con su proyecto, colaboradores y su entorno; y junto con
la nocién del género que el Ministerio de Trabajo Colombiano (2010) en su listado de normas lo
define como el eje generador de la igualdad dentro del contexto empresarial, econémico y social
enfocado en el trabajo. Se consolidan estas leyes y normas previamente relacionadas, como pilares
legales y normativos que contribuyen al soporte conceptual de esta intervencion social. Ademas,
la Ley 1314 de 2009, la cual se reglamenta con el decreto 3022 de 2013, decreto 2784 de 2012 y
el decreto 2706 de 2012; que demarcan el respectivo grupo de aplicacion de las normas de
contabilidad en Colombia, el primero para pequefias y medianas empresas, el segundo para Grupo
1y el tercero para grupo 3. En vista de que el contexto intervenido estd conformado en su mayoria
por microempresas, le corresponde cefiirse a lo contenido en el Decreto 2706 (2012); teniendo en

cuenta que en el articulo 1 se establece:

un régimen simplificado de contabilidad de causacion para las microempresas....establece, ademas,
los requerimientos de reconocimiento, medicién, presentacion de informacién a revelar de las
transacciones y otros hechos y condiciones de los estados financieros con propdsito de informacion
general, que son aquellos que estan dirigidos a atender las necesidades generales de informacion
financiera de un amplio excepto de usuarios que no estan en condiciones de exigir informes a la

medida de sus necesidades especificas de informacion.

El conjunto de normas nombradas anteriormente, delimita el campo de accion de la unidad de
analisis por la cantidad de activos, ingresos, numero de trabajadores, y factores como la innovacion,
empleo, la inversion y la perdurabilidad empresarial; asi como, en la concepcidn normativa dentro

del contexto contable-normativo.
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4.3 Marco Contextual y Geogréfico
4.3.1 Marco Contextual

El barrio Porfia, como contexto valido de intervencion, se encuentra ubicado en la comuna 8

de la ciudad de Villavicencio en el departamento del Meta, fue fundado en el afio 1986.

El estudio realizado por la Universidad Santo Tomas de Villavicencio (2010) en el proyecto:
Caracterizacion contexto social y empresarial comuna 8; presenta en los datos para el territorio del
barrio Porfia, que la naturaleza del comercio se encuentra ubicada a lo ancho de su calle principal;
poniendo a disposicion de su poblacion, gran variedad de establecimientos que ofrecen servicios
como: ventas de bienes (ropa, articulos para el hogar, articulos de la canasta familiar, restaurantes,
discotecas, bancos, papelerias, supermercados, entre otros), sin embargo, el trabajo informal tiene
gran oferta y se estima que en cada esquina del barrio hay un pequefio establecimiento informal de
comercio como por ejemplo: venta de comidas rapidas, minutos a celular, alimentos, zapateria,

acarreos, moto-taxis, entre otras.

4.3.2 Marco Geogréfico

El sector contexto de intervencion social comprende la calle 49 sur y la calle 54 sur, con la
carrera 41 a la carrera 46 del barrio Porfia de la Ciudad de Villavicencio, como se observa en la

siguiente figura.

Figura 1 Mapa sectorial, seccion 1 desde la calle 49 sur y la calle 54 sur, con la carrera 41 a la carrera

46 y encierra del Barrio Ciudad Porfia de la Ciudad de Villavicencio. Fuente: Google Maps (2017)
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5. Metodologia Propuesta

Para el desarrollo del proyecto se plantea el siguiente horizonte metodoldgico:

5.1 Tipo de proyecto

De acuerdo con el caracter del proyecto, este se define como social, segin Cerda (2001), los
proyectos sociales, pretenden satisfacer o resolver necesidades de un grupo social, un contexto,

organizacion, entre otros; criterios que se acogen para el desarrollo de esta intervencion.

5.2 Perspectiva de investigacion

Este proyecto es de caracter cualitativo, porque su desarrollo segin Mieles, Tonon y Alavarado
(2012), proporciona la aptitud de reivindicar la realidad subjetiva e intersubjetiva como campo de
accion al conocimiento de la vida cotidiana como escenario basico de investigacion, el dialogo
como posibilidad de interaccion, e incorpora la pluralidad de las personas que conforman
sociedades; se relaciona con el caso de este estudio de intervencion social, que busca una
aproximacion al fenébmeno de estudio a partir de la interaccion con los sujetos participantes

representados por mujeres y sus unidades empresariales.

El proyecto se orienta a un estudio de caracter critico-social, que mediante su reconocimiento,
pretenden el acercamiento e inclusion en un contexto, con el animo de que trascienda de la
recoleccion y andlisis de datos, para desarrollar una estrategia pertinente que surge de la propia
realidad del contexto y la participacion de las mujeres sujetos de estudio, a la contribucién de la
transformacion social y empresarial con la particularidad del enfoque diferencial de género, los
aspectos antes mencionados segun Ander-Egg (1990) (citado en Melero, 2011) contextualizan el
estudio, en una perspectiva de Investigacion Accion, IA, que apuesta por la tendencia al

empoderamiento de los sujetos como protagonistas de su propio cambio. Por esto, el sentido
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metodoldgico de intervencion dentro del contexto social empresarial, posee un interés practico que
se representa en la transformacion de este contexto y sus actores; porque segun Elizalde (2007) los
proyectos sociales son considerados como un “conjunto de acciones intencionadas para mejorar el

contexto de un colectivo o de la poblacion de un territorio dado” (p. 57).

5.3 Fases del Proyecto

Para el logro de los objetivos se propone una estructura organizada en cuatro fases.

5.3.1 Estructura del Planteamiento metodoldgico en 4 fases

5.3.1.1 Fase 1, definicion de criterios para la seleccion de unidades empresariales

Esta primera fase, tiene por objetivo definir los criterios para seleccionar la poblacion objeto de
intervencion. Cuyos resultados, determinan la base que permite la construccion de un documento
donde se consignan y explican los criterios para la seleccion de la poblacion o unidad de anélisis a
intervenir, mediante la elaboracion de una ficha de andlisis de contenido de fuentes secundarias
que permiten la recoleccion de la informacion en la primera etapa de este proyecto, siendo para
Fernandez (2005), un recurso didactico, que al ser estructurado en atencion al sujeto de
intervencion, permite la compilacion mediante opciones métricas para el informe y estudio de la

unidad de analisis.

5.3.1.2 Fase 2, caracterizacién socio-econémica de las unidades empresariales

Una vez compilada la informacion, se necesita de una caracterizacion socio-econdmica de las
unidades empresariales lideradas por mujeres; para obtener la base de datos de la poblacion a
intervenir. Esto, mediante el disefio de instrumentos de recoleccion de informacion, aplicacion de

instrumentos y sistematizacion de la informacion; a través de la encuesta socio- econdémica, que
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segun Ferrado (2011) ““ es una investigacion realizada sobre una muestra de sujetos representativa
de un colectivo més amplio, utilizando procedimientos estandarizados de interrogacién con
intencién de obtener mediciones cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y
subjetivas de la poblacion” (p.5), con la cual se pretende obtener los datos de interés socioldgico.
Esto, para lograr la organizacion, sistematizacion y analisis de los datos: a partir de la aplicacion
de la encuesta socio-econémica y con la informacion obtenida del primer apartado; caracterizacion
del empresario, que busca recabar informacion sobre los siguientes aspectos: ubicacion de la unidad
empresarial, relacién de la empresaria con el negocio, edad, nivel educativo y afios con la empresa,
y del segundo apartado; caracterizacion del establecimiento, que proporciona la siguiente
informacion: tamafio de la empresa, actividad econémica, tipo de inmueble empleado para realizar
las actividades econémicas, personal ocupado, forma de remuneracion y afiliacion a seguridad
social; se disefia una plantilla de tabulacion en formato Excel, con los aspectos antes mencionados

para la elaboracion de la base de datos de la poblacion.

5.3.1.3 Fase 3, disefio de las estrategias de intervencién

Con relacion a lo anterior, el uso de la plantilla permite el disefio de estrategias de intervencion
orientadas al fortalecimiento de las unidades empresariales en cabeza de las mujeres participantes
de este proyecto, cuya aplicacion, una vez es organizada, sistematizada y analizada la informacion
obtenida de la base de datos de la poblacién sujeto de intervencion, se desarrolla en espacios de
talleres de capacitacién y charlas didacticas; teniendo como referente, la informacion obtenida en
las fases 1y 2 y la sistematizacion y analisis de los apartados de la encuesta: caracterizacién del

proceso contable y problematicas detectadas.
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5.3.1.4 Fase 4, aplicacion de las estrategias de intervencion en las unidades empresariales

lideradas por mujeres empoderadas

La necesidad de aplicar estas estrategias de intervencion en las unidades empresariales, se suple
a través de 4 sesiones de capacitaciones; de acuerdo con Chiavenato (1988), la capacitacion es la
técnica de educacién a corto plazo que se aplica de forma sistematica y organizada, mediante la
cual, las personas adquieren y refuerzan los conocimientos necesarios para desarrollar habilidades
y competencias, formuladas en los objetivos del proyecto. Elementos que se deben desarrollar con
la construccion de instrumentos que permitan su aplicacion efectiva en atencién a las mujeres en
calidad de microempresarias. Como resultado, todo lo anterior permite la construccion del informe
final de las estudiantes en opcién de grado de pasantia en proyeccién social en atencion al andlisis

de la aplicacion de las estrategias construidas.
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6. Resultados y analisis de resultados

En cumplimiento de los objetivos y el cronograma de actividades propuesto, se presentan a

continuacion los resultados obtenidos:

6.1 Definicidn de criterios para la seleccion de la unidad de anélisis

6.1.1 Informe recoleccion de informacion de unidades empresariales

La recoleccion de informacion tuvo lugar en cinco visitas referidas en la siguiente tabla:

Tabla 2

Informe recoleccidn de informacién de unidades empresariales.

Sector intervenido Sector 1: Calle 49 sur a 56 sur hasta la
Carrera 41 a la 46 del Barrio Porfia de
Villavicencio

Objetivo de la visita Construir una base de datos sobre unidades
empresariales ubicadas en el sector

intervenido.

Cronograma de Visitas 02, 16, 23 y 30 del mes de Abril

07 del mes de Mayo

Fuente: Elaboracion propia (2017)

Como resultado de esta fase, al condensar la informacion en la base de datos, se obtuvo un censo
total de 152 unidades empresariales desde la calle 49 sur a 56 sur hasta la carrera 41 a la 46 del
barrio Porfia de Villavicencio, empresas que se caracterizan por su permanencia en el sector

comercial, por lo que no se incluyen los vendedores ambulantes.
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6.1.2 Caracterizacion socio-econdmica

Las visitas al sector analizado mediante la recoleccion de datos permitieron obtener la
informacion necesaria para caracterizar e identificar a las mujeres participantes del proyecto

mediante la tabulacién de la informacion obtenida, la cual se presentara a continuacion:

De 152 encuestados, 109 son hombres y 43 mujeres que se encuentran encabezando las

unidades empresariales, como se observa en la siguiente figura:

m Unidades empresariales en cabeza de hombres

m Unidades empresariales en cabeza de mujeres

Figura 2. Participacion de los hombres y mujeres sobre el total de unidades empresariales.
Fuente: Lara y Reina (2017)

La diferencia del 44 por ciento entre unidades empresariales en cabeza de hombres y de mujeres,
concuerda con el estudio realizado por Global Entrepreneurship Monitor (como se citd en Arias,
2012) “Mientras el 23 por ciento de los hombres entre 18 y 64 afios son emprendedores, las mujeres
que lo hacen son 18,4 por ciento”. Por lo anterior, se concluye que hay mayor participacion
emprendedora masculina que femenina, situacion que permite identificar las condiciones
apremiantes para seleccionar a la mujer como agente participante de este proyecto; esto, en
atencion a contribuir con el enfoque diferencial de género, mediante el empoderamiento de la mujer

a través de la accion emprendedora.
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Clasificacion por tipo de actividad

'4%5%
12% 10% N

m Tecnologia

m Entretenimiento (tiempo libre)
m Actividades manuales

m Comercializadoras

m Belleza

m Restaurantes y comida

m Carros y motos

Figura 3. Clasificacion de las unidades empresariales por actividades segun su objeto social.

Fuente: Lara y Reina (2017)

Es por esto, que la posesion de las unidades empresariales; influye en la clasificacion de las
actividades que se ejercen en el sector comercial del barrio Porfia, demostrado en la figura anterior,
donde: la actividad que tiene méas ocurrencia es la comercial, conformada por distribuidoras,
comercializadoras y tiendas. Esta Gltima tiene mayor participacion, resultado que se confirma por
Servinformacion (como se citd en la Revista Dinero, 2016) “En el estudio participaron 261.472
establecimientos comerciales del pais... El reporte final concluye que el 21% de los negocios en el

pais son tiendas de barrio” (Parr. 2).

6.1.3 Mapeo

Para representar la ubicacion de las unidades empresariales en el contexto de estudio, se procede
a disefiar un mapa; en este escenario es posible visualizar con color rojo las mujeres interesadas en
participar en el proyecto, en calidad de unidad de trabajo y con color negro las mujeres empresarias

que no forman parte del proyecto, pero que estan ubicadas en el sector de estudio.
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6.2 Andlisis de la informacion obtenida

Desde las encuestas aplicadas a las mujeres sujeto de investigacion, se obtuvo la
informacion conformada por 3 unidades de analisis con sus respectivas categorias y

elementos, que se plantearon para conocer tanto a la mujer emprendedora sujeto de esta

intervencion como a la unidad empresarial, gque se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 3
Categorias de anlisis.

Categorias de la Unidad de
analisis

Categoria

Elemento

ldentificacion de la unidad

Ubicacion

Departamento
Municipio
Direccion

Sector geogréfico
Teléfono

Unidad empresarial

Razén social
Actividad econémica

Uso del espacio

Vivienda negocio
Solo negocio
Varios negocios

Datos de la empresaria

Datos de la empresaria

Identificacion de la empresaria

Educacion

Nombres
Apellidos
Edad

Estado civil
Primaria
Secundaria
Técnica
Tecnoldgica
Profesional
Otro

Experiencia como empresaria

Menos de un afio

De 1 a 2 afios

Entre dos y tres afios

Entre tres y cinco afios

Més de 5 afios y menos de 10
Mas de 10 afios

Motivaciones para crear el
negocio

Tradicién familiar
Experiencia en el oficio
Promovido  por  alguna
entidad

No tenia empleo

Iniciativa propia

Necesidad de ingresos
Necesidad de independencia
Otro




Composicién
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NUmero de personas
dependientes

Porcentaje de  ingresos
destinados al sustento
familiar

NUumero de miembros del
nacleo familiar que trabajan
el negocio

Aporte del negocio para
diferentes actividades

Procedencia

Lugar de nacimiento

Numero de afios continuos de
residir en Villavicencio.
Lugar de residencia

Lugar de procedencia antes de
Villavicencio

Victima de desplazamiento

Datos del negocio

Tipo de local

Tiempo de funcionamiento de la
unidad empresarial

Elementos de Formalizacion

Propia

Alquiler

Familiar

Otra

Numero De Trabajadores del
Negocio

Menos de un afio

De uno a dos afios

Més de dos y menos de tres
afios

Mas de tres y menos de 5 afios
Més de cinco y menos de 10
afios

Més de diez afios

Registro Cémara de
Comercio

Registro Unico Tributario
Industria y comercio

Sayco y Asimpro

Certificado de invima
Permiso de bomberos
Permiso de sanidad vy
manipulacién

Origen de recursos para creacion
del negocio

Ahorros personales
Pensiones y/o Cesantias
Crédito Externo

Recursos familiares
Ayuda de alguna entidad
Producto de juegos de azar
Otro

Afiliacion a seguridad social

EPS

Sisben

Ninguna

Pensiones

ARL

Inferior a 50 millones
Entre 50 y 100 millones




Datos del negocio

Datos del negocio

Activos del negocio
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Mayor a 100 e inferior a 300
millones

Superior a 300 e inferior a 500
millones

Superior a 500 millones

Contabilidad del negocio

Manual

Sistematizada

Paga a un contador para
llevarla

Registra las entradas y salidas
del dia

No lleva contabilidad
Declaracion de renta

Situacion Financiera, dificultad
con:

Empleados

Proveedores

Bancos

Prestamistas

No ha tenido dificultades
Otros

Dificultades y aspectos a mejorar

No tiene conocimientos de
administracion

Manejo del personal
Carencia de personal
calificado

Alta rotacion de personal
Ausentismo

Desconoce las ganancias o
perdidas

Con proveedores
Desconocimiento contable y
financiero

Con la facturacion

En liquidacion y pago de
Impuestos

En el manejo de inventarios
Insuficiencia de capital de
trabajo

Afiliacién a seguridad social

Financiacién externa

Bancos

Prestamos con particulares
Familiares

Organizaciones de apoyo a la
mujer

Cooperativas financieras
Gota a gota

Otro

Capacitacion

Mensual
Trimestral
Semestral
Anual

No realiza

Fuente: Lara & Reina (2017)
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De la identificacion, se pretenden obtener los datos basicos que permitan un primer
reconocimiento, tales como: direccion, numero de teléfono, uso del espacio, nombre o razon
social de la unidad y actividad econémica que se lleva a cabo; de los datos de la empresaria,
permiten identificar las caracteristicas relevantes de las mujeres sujeto de intervencion tales
como: su nombre, estado civil, nivel educativo, su procedencia, su experiencia como
empresaria y las motivaciones que tuvo para crear su propia fuente de empleo; de los datos
del negocio, cuya informacion obtenida en esta seccion de la ficha dan a conocer la situacion
real y las problematicas que cada individuo de investigacion presenta y sus subcategorias de
analisis son: el tipo de local, su tiempo de funcionamiento, sus elementos de formalizacién,
origen de los recursos para la creacion del negocio, situacion financiera y dificultades y

aspectos a mejorar

Por lo que, a continuacion, se analizara cada uno de estos apartados de una forma detallada

en el siguiente informe estructural:

6.2.1 Andlisis Estructural

Para este analisis se presentan los datos obtenidos del trabajo de campo de intervencién
social y econdmica; informacién recabada por la aplicacion de las fichas de caracterizacion

en la UA.

6.2.1.1 De la Identificacién

En esta categoria, se pretende obtener los datos basicos que permitan un primer
reconocimiento de las mujeres participantes del proyecto, tales como: direccion, nimero de

teléfono, uso del espacio, nombre o razon social de la unidad y actividad econdémica; por lo
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que una vez se realizo el trabajo de campo a través de las visita a las unidades empresariales

de los sujetos de estudio, se obtuvo la siguiente informacion:

Tabla 4

Variables para la identificacion de las unidades empresariales

Uso del espacio Tipo de local
Vivienda- Solo Alquilada Propio
Negocio Negocio
62% 38% 53% 47%

Fuente: Elaboracion propia

La unidad de trabajo hace mayor uso de las unidades empresariales para la marcha de
un solo negocio y su propia vivienda, lo que difiere en un 24 por ciento, con el uso del
negocio Unicamente para actividades comerciales. Ademas, las unidades empresariales,
en su gran mayoria estan ubicadas en locales arrendados, lo que difiere en un 6 por ciento
de las unidades cuyas mujeres poseen un local propio. Condicién, presentada por la
concentracion mercantil en un sector delimitado dentro del barrio Porfia, que segun
Sanchis y Mafiez (2001); consiste en la conglomeracion de un nimero determinado de
agentes, sean estos productores o vendedores dentro de un entorno o sector determinado
(p.7) Indica esto, que las empresarias, como Unicas duefias de sus negocios y trabajadoras
de tiempo completo en el mismo, son un agente emprendedor constante, incluso teniendo
en cuenta que asumir el gasto de arrendamiento hace mas complejo el desarrollo sostenible

de una organizacion, le da la razon a Montafio (2016) cuando refiere que la constancia es
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el complemento indispensable para la accion del emprendedor en la blsqueda del

cumplimiento de sus objetivos a alcanzar.

6.2.1.2 Datos de la empresaria

En cuanto a esta categoria, que pretende conocer las condiciones personales de las

empresarias, se encontro que:

Tabla s

Situacion de las mujeres empresarias frente a su estado civil, motivacion empresarial y

educativa.
Casada 29%
Estado Civil Soltera 36%
Separada 21%
Uniédn libre 7%
Viuda 7%
Tradicion familiar 8%
Experiencia en el oficio 8%
Promovido por alguna entidad 0%
Motivaciones para crear el  No tenia empleo 4%
negocio Iniciativa propia 29%
Necesidad de ingresos 21%
Necesidad de independencia 25%
Otro 4%
Primaria 36%
Secundaria 29%
Educacion Técnica 29%
Tecnoldgica 7%
Profesional 0%
Posgrado 0%

Fuente: Elaboracion propia

Del estado civil, la mayoria de las empresarias son solteras, lo que difiere en un 7 por

ciento de las casadas, condiciones por las que buscan el autoempleo como mecanismo para
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su sostenimiento y el de su familia. Situacion contemplada en la revista Dinero (2017) donde
menciona que el emprendimiento en cabeza de mujeres, fracasa con mas frecuencia que en
los hombres, teniendo como responsables de ello la baja autoestima y la realidad social de
una mujer colombiana, madre soltera y cabeza de familia; factores que limitan la accién
emprendedora de la UA. Sustento que permite identificar a las mujeres como sujeto

vulnerado dentro del contexto diferencial de género.

A causa de lo anterior, la motivacién de la gran mayoria de las mujeres empresarias para
crear sus unidades empresariales en Porfia, radica en la iniciativa propia. Resultados que se
demuestran en la tabla anterior, y que son similares a los nacionales; dados por Global
Entrepreneurship Monitor (como se citd en Revista el tiempo, 2015), “el 67 por ciento de
ellas emprenden por oportunidad, mientras que el 33 por ciento lo hacen por necesidad” (Parr.
2). De lo anterior se puede resaltar que la mayoria de mujeres colombianas emprenden por

iniciativa, pero también porque tienen que enfrentar situaciones de necesidad.

Esto, porque dentro del nivel de escolaridad de las mujeres emprendedoras que presenta
las siguiente categorias: primaria, secundaria, técnica, profesional y post grado; el mayor
grado de participacion, corresponde a la escolaridad en basica primaria. Situacion que se
identifica como una de las bases que determinan la posesion de unidades empresariales en
cabeza de las participantes como Unica fuente generadora de ingresos. Que para Bravo

(2010):

Las fuentes de ingresos de los hogares son las remuneraciones del trabajo de sus miembros
activos, los ingresos de la propiedad, las remuneraciones de los pasivos y otras transferencias.
El ingreso del trabajo, es la principal fuente de ingresos en la mayoria de los hogares, por lo

que las oportunidades de empleo y monto de las remuneraciones, afectan fuertemente el nivel
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de vida que logran las personas...es otra variable que interviene en el logro del bienestar

(p.66).

Tabla 6

Situacion de las mujeres empresarias frente a su experiencia empresarial, fuente de recursos

para la creacién del negocio y su situacion financiera.

Menos de 1 afio 0%

De 1 a 2 afios 7%

Experiencia como Entre dos y tres afios 7%
empresaria Entre tres y cinco afios 7%

Mas de 5 afios y menos de 10 14%

Més de 10 afios 64%

Ahorros personales 50%

Pensiones y/o Cesantias 10%

Origen de recursos para Crédito Externo 15%
creacion del negocio Recursos familiares 25%
Ayuda de alguna entidad 0%

Producto de juegos de azar 0%

Bancos 50%

Prestamos con particulares 14%

Financiacion externa Familiares 21%
Organizaciones de apoyo a la mujer 7%

Cooperativas financieras 0%

Gota a gota 7%

Fuente: Elaboracion propia

A través de los afos, las participantes se han consolidado como mujeres duefias de
negocios, que cuentan con experiencia de mas de 10 afios ejerciendo alguna actividad
comercial y a cargo de sus hogares; siendo esta la variable méas relevante, porque, esta

condicion demuestra que las mujeres cuentan con suficiente experiencia empirica, aquella
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que contribuye en el sostenimiento de las unidades empresariales que poseen. Y que, en su
mayoria nacen de los recursos propios, caracteristica que demuestra el grado de compromiso
de la empresaria por mejorar sus ingresos y adquirir habilidades que con su ejecucion
fortalezca la unidad empresarial.

Los bancos, constituyen la mayor fuente externa de financiacion para las mujeres,
afirmacidn que se representa en la tabla anterior por el 50 por ciento. Contexto que demarca
la necesidad social de crear espacios que contribuyan con el bienestar econémico y social de
las mujeres en funcién del enfoque diferencial de género y con ello a fomentar el

empoderamiento empresarial de la mujer llanera.

6.2.1.3 Datos del negocio

Esta categoria de analisis, se centra en la obtencion de informacién para develar las
condiciones del negocio, cuya informacion permita reconocer las probleméaticas socio-
econdémicas que presenta la unidad de emprendimiento, que junto con las obtenidas en la

categoria de la empresaria; son la base para la construccion de estrategias de este proyecto.

Tabla 7

Composicion del nacleo familiar desde la unidad empresarial.

Participacion del total de las unidades empresariales 1 2 345 6 1
1
Numero de personas dependientes 2 3 4 4
Porcentaje de ingresos destinados al sustento 9 2 6 8
0 0 0 0
NUmero de miembros del nucleo familiar que trabajan el 2 1

negocio
Fuente: Elaboracion propia



46

Como se evidencia en esta tabla, los ingresos que obtienen las participantes por la
ejecucion de labores comerciales en sus negocios, son destinados al sustento familiar, ya que
cuentan con un namero de entre 1 a 5 personas a cargo y solo un 20 por ciento de mujeres,
cuentan con familiares que trabajan en forma parcial en las unidades empresariales de las

participantes.

M Estudio @ Recreacion ® Otro negocio M Salud

Figura 6. Uso de los ingresos generados por las unidades empresariales. Fuente: Lara &
Reina (2017)

En cuanto al aporte que las participantes reciben de los ingresos generados por sus
unidades empresariales; estos son destinados al sustento de la vivienda familiar. Esto porque,
de acuerdo con Quintero (Citado en El heraldo y Uninorte, 2016) “El grupo de alimentos
tiene un peso de 28,21% en el IPC, solo superado por vivienda, que es el componente del
gasto con mayor peso en el indice (30,10%). Cifra que demuestra que gran parte de la renta
de los hogares es destinada a este grupo de bienes, y explica la disminucion del poder
adquisitivo de los hogares colombianos” (Parr. 10). Situacion, que confirma la necesidad de
promover una inquietud emprendedora en las mujeres participantes, que permita demostrar

la importancia de aumentar sus ingresos y destinarlos para que mejore su calidad de vida.
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Tabla 8

Contextualizacion geografica de las mujeres empresarias en la linea de tiempo.

Vista Hermosa
Guamal
Medellin
Bogota

Lugar de nacimiento Granada
Villavicencio
Popayan
Tolima

PR ORRREREN

Menosde lafio O

Entrel y5 3

NUmero de afios continuos de residir en De5al0 1
Villavicencio Mas de 10 1

Vista Hermosa 2

Garagoa, Boyaca 1

Bogota 2

Lugar de procedencia Medellin 1

Villavicencio 6

Popayan 1

Tolima 1
Fuente: Elaboracion propia
La figura anterior, denota que la gran mayoria de las participantes habitan en la ciudad de
Villavicencio desde hace mas de 10 afios. Lo que facilita a las empresarias identificar el
sector poblacional al cual estan dirigidas las actividades mercantiles que ejercen como
fuentes generadoras de ingresos y que debido a su permanencia en este sector demuestra la
consolidacién empresarial de estos negocios, porque segun Brenes (2012) las unidades

empresariales son debidamente constituidas al funcionar en el sector intervenido por mas de

3 afos.

Ademas, si bien es cierta la informacion sobre el lugar de procedencia de las participantes,

donde se identifica que las mujeres han vivido mayor cantidad de tiempo en diferentes
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departamentos y solo 6 han permanecido en Villavicencio. Como consecuencia de su
permanencia, el nimero de mujeres restante constituyen un sector vulnerable en términos de
emprendimiento. Esto, confirma los planteamientos de la Universidad Nacional de Colombia

(2017):

En el informe realizado por la Fundacion Panamericana para el Desarrollo, denominado “Plan
Departamental de Empleo del Meta”, la Gobernacion del Meta, (2016) se dio cuenta como la
articulacion entre entidades publicas y privadas en el departamento ha sido un punto débil en

la economia de la region (Pag. 277).
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Figura 7.NUmero de trabajadores y rangos de activos de las unidades empresariales.

Fuente: Lara & Reina (2017)

Como se menciona en el Decreto 2706 (2012): “Se considera una microempresa si: (a)
Cuenta con una planta de personal no superior a diez (10) trabajadores, o (b) Posee activos
totales por valor inferior a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes”
(pag.9). Al relacionar los requisitos enunciados en el nombrado decreto, dentro del contexto

de las unidades empresariales de Porfia, se determina que el rango de los activos de las
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unidades de emprendimiento estd por debajo de los 50 millones de pesos. En cuanto a la
categoria de nimero de trabajadores, la mayoria de locales tienen un solo empleado, esto
indica que la totalidad de UA quedan clasificadas como preparadoras de informacion del

Grupo 3 para microempresas, reglamentado por el decreto antes mencionado.

En relacién a la informacion anterior sobre ingresos en la unidad de analisis, es necesario
reconocer que para ser declarante de renta se necesita tener un patrimonio bruto de 4.500
Unidades de Valor Tributario (UVT) correspondientes a 133'889.000 millones de pesos, 0
de ingresos totales superiores a 1.400 UVT que corresponden a 41'654.000 millones de pesos.
Por lo que, ninguna de las unidades empresariales se encuentra en la obligacion de declarar
renta, debido al bajo nivel de sus ingresos y a que el patrimonio no supera lo que se necesita
para adquirir dicha obligacion. De igual manera, por comprender el grupo 3 de
microempresas, las participantes de este proyecto no estan obligadas a declarar renta, ni a

llevar contabilidad en sus negocios.

0% 0%

m Menosde 1

WmDelal2

m Mas de 2 y menos de 3
H Mas de 3y menos de 5
m Mas de 5 vy menos de 10

m Mas de 10

Figura 8. Tiempo de funcionamiento de la unidad empresarial. Fuente: Lara & Reina

(2017)

Con relacién al tiempo de funcionamiento de la unidad empresarial, se evidencia que

los negocios en su gran mayoria cuentan con un tiempo que oscila entre los 3 a 10 afios en
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los que el local ha estado en el mismo sector geogréfico; cuyas variables de temporalidad en
la figura anterior, corresponden en su gran mayoria a la variable de 5 y menos de 10 afos.
Por lo que, se analiza que las mujeres son estables y solidas en la realizacion de su actividad

mercantil, condicion que permite evidenciar el potencial emprendedor de las participantes.
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Figura 9. Elementos de formalizacion. Fuente: Lara & Reina (2017)

Entonces, en cuanto a la formalizacion de las unidades empresariales, la figura muestra
las letras que representan los elementos necesarios para la formalizacion de la unidad

empresarial en atencién a su tipo y caracteristicas, las cuales son:

A. Registro Camara de Comercio
B. Registro unico Tributario

C. Industria y Comercio

D. Sayco y Acinpro

E. Certificacion Invima

F. Permiso de bomberos

G. Permiso de sanidad y manipulacion de alimentos
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De lo anterior, la totalidad de las unidades empresariales analizadas, el 49% cuentan con
registro en camara de comercio, el 47% con registro Unico tributario, 34% con industria y
comercio, 38% con permisos de sanidad y manipulacion de alimentos y un 28% con Sayco
y Asimpro. Porcentajes que difieren por las caracteristicas de cada unidad de negocio y cuya
necesidad de registro de formalizacion es especifica segin cada caso particular; puesto que

la formalizacion de microempresas, segun Riquelme, Rodriguez & Takayama (1999):

busca incorporar al mayor nimero de microempresas al sistema formal mediante camparias
que, desde nuestro punto de vista, persiguen principalmente la recaudacién tributaria, pero
también el desarrollo de las micro y pequefias empresas, que constituyen las principales

fuentes de empleo de nuestro pais (p. 3).

Demostrando, que la formalizacion de los establecimientos que pertenecen a las
participantes del proyecto no es optima, y requiere de la atencidn necesaria por parte de las
participantes para formalizar sus negocios y con ellos se consoliden como empresarias dentro

del mercado socio-econdémico de la region.

B EPS MSisben  Pension M ARL

Figura 10.Aportes a seguridad social. Fuente: Lara & Reina (2017)
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La informacién permite develar, que el total de las participantes se encuentran afiliadas al
régimen subsidiado de salud y no se encuentran afiliadas a algin fondo de pensiones y asi
mismo a ninguna administradora de riesgos laborales; factor que contribuye al enorme hueco

fiscal que marca la realidad pensional del pais, que segiin Montenegro (2017):

El problema estructural radica en que, ya en 2030, la relacion de trabajadores activos a adultos
mayores caerd a cuatro y, en 2060, sera solo dos. Esto quiere decir que, aun asumiendo que
toda la poblacion activa cotizara, un régimen de prima media no es sostenible en Colombia,

pues enfrenta hacia el futuro un déficit estructural (Parr.12).

Situacion que demuestra la necesidad de fomentar la cultura de aportar al sistema de seguridad

social de la nacion; en las mujeres participantes en este proyecto.

® Manual (Registro de sélidas y
entradas)
m Sistematizada

Paga a un contador para llevarla

® No lleva ningln tipo de registros

Figura 11. Contabilidad de las unidades empresariales. Fuente: Lara & Reina (2017)

Las participantes en un su gran mayoria no llevan contabilidad en sus unidades
empresariales debido al poco conocimiento que poseen de los procesos contables y la
importancia para su negocio; aunque no recaiga la obligacion de llevar contabilidad en las
unidades empresariales por pertenecer al Grupo 3 de las microempresas, y el 19 por ciento
de la UA lleva un registro basico de las entradas y salidas de la actividad mercantil diaria que

se presenta en cada negocio. Condicion que permite identificar el desconocimiento
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conceptual, para determinar el grado de importancia y utilidad de llevar el registro
sistematico y ordenado de las operaciones mercantiles que se realizan en sus negocios, asi
como de la interpretacion de la informacion que se obtiene de ese registro y de la toma de
decisiones que se podria llevar a cabo en funcion del fortalecimiento de sus unidades
empresariales, esto, en atencion a la solucion de las necesidades de ingresos para el sustento

familiar que presentan.

B Empleados M Proveedores M Bancos M Prestamistas M No ha tenido dificultades ® Otros M Cual?

Figura 12. Dificultades en los pagos de obligaciones (Situacién financiera). Fuente: Lara &
Reina (2017)

El pago de los proveedores es una de las variables en las que las mujeres tienen mayores
dificultades para cubrir sus obligaciones, presentando ademas, considerables problematicas
para suplir sus deudas con los bancos y con los prestamistas. Analisis que permite identificar
la situacion financiera de la UT y con ello determinar la importancia de orientar el desarrollo
de esta intervencién con relacion a la construccion de habilidades empresariales en las
participantes, para que fomenten acciones que solucionen estos problemas que presentan con

los pagos de las obligaciones emergentes.
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# En el manejo de inventarios

& No tiene conocimientos de admon

i Desconocimiento contable y financiero
# Manejo del personal

 Alta rotacion de personal

i Carencia de personal calificado

Figura 13. Dificultades y aspectos a mejorar. Fuente: Lara & Reina (2017)

Por la poca formacion de las mujeres, se denota que las participantes del proyecto tienen
problemas con: el ausentismo de sus empleados, de proveedores competentes, el
desconocimiento contable y financiero de sus pérdidas y ganancias y el manejo de inventarios
de sus negocios. Identificando asi, que la dificultad mas apremiante es el manejo y control
de sus inventarios, el cual, esté relacionado directamente con proveedores, facturacion y el
desconocimiento de las ganancias y pérdidas. Por lo anterior, se determina que es el manejo
de inventarios el tema central para la creacion de estrategias, con orientacion a la
construccion de habilidades para que las mujeres participantes, evidencien la importancia de

la implementacion del control de inventarios en sus negocios.
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& Mensual
H Trimestral
i Semestral
H Anual

i No realiza

Figura 14. Capacitacion de las mujeres en contabilidad y finanzas. Fuente: Lara & Reina

(2017)

De todo lo anterior, se puede evidenciar que las participantes en su gran mayoria no
realizan capacitaciones que refuercen sus habilidades para el fortalecimiento de sus negocios,
situacion que las pone en desventaja por la ausencia de herramientas que permitan la solucion
a las problematicas que las mismas presentan. Emerge la necesidad de construir y desarrollar
estrategias que contribuyan al fortalecimiento de la UT de este proyecto, orientado en la
capacitacion sobre el manejo y control de los inventarios y los agentes conceptuales que lo

componen.

6.3 Disefio de Estrategias, segun problemaéticas encontradas en la unidad de analisis

De la informacion obtenida en las encuestas realizadas a la unidad de andlisis mediante la

ficha de caracterizacidn, emergen de la investigacion las siguientes problematicas y con ello

se disefian las estrategias, que se organizan en la siguiente tabla:
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Problematicas encontradas en el proceso de analisis de la informacidn y su construccion de estrategias que pretenden darles solucion

Problematica NUmero Elementos de la Estrategias Contribucion y/o aportes
de problematica
mujeres
El 99% de las mujeres 14 Existen falencias en los Se pretende contribuir a la construccion del
sujetos de esta conceptos béasicos de conocimiento de conceptos basicos de contabilidad y
intervencion social contabilidad y finanzas administracion de las mujeres muestra de
carecen de administracion. 1. Desarrollar e implementar una esta intervencion tales como: empresa, eficacia,

conocimientos

administrativos

En los establecimientos
de comercio, de algunas
de las 15 mujeres
poseen dificultades a la
hora de encontrar el
personal calificado y
que labore
permanentemente en el

negocio.

El personal que labora en los
establecimientos de comercio

tiene un alto indice de
rotacion, dinamica que no
permite que fluyan los
procesos al interior de

estos.

capacitacion sobre conocimientos
basicos contables y financieros que
sean pertinentes a la necesidad las
mujeres participantes del proyecto,
brindandoles dentro de estas
capacitaciones instrumentos que les
permita la aplicacion de los

conocimientos en sus negocios.

producto, precio, mercado, salida, entrada y

administracion de negocios; con el proposito de
mejorar las condiciones de los procesos de sus

unidades de negocio.

Generar estrategias con las que las mujeres
emprendedoras del sector 1 de la ciudad de porfia
puedan identificar al personal y sus cualidades; que
ayudara a optimizar el mecanismo de seleccion del
personal y con ello mitigar el indice de rotacion,
ademas lograran adquirir habilidades para manejar el

personal y logren la estabilidad de este.
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En el grupo de andlisis
se  evidencia  que
algunas mujeres,
participantes en el
proyecto no logran
establecer los resultados
del ejercicio, que se
materializan en el
estado de resultados,
mostrando las utilidades

0 pérdidas en un periodo

10

El  desconocimiento  del
manejo de los ingresos, los
gastos y costos por parte de
las emprendedoras se debe a
la carencia de instrumentos
con las que evallen la

importancia.

dificultad para
encontrar  proveedores
que se ajusten a las
condiciones se  su
unidad de

emprendimiento

Las mujeres con relacion a los
proveedores; presentan
dificultades para encontrar
proveedores que se ajusten a
sus necesidades de créditos,
precios, tendencias y
cronogramas de

abastecimiento

2. Implementar dentro de las
capacitaciones, dindmicas que le
permitan a las participantes,
interrelacionar  los  conceptos
basicos y los instrumentos en
atencion a su aplicacion en los

negocios de las participantes.

Una vez implementado el método de los 12 pasos
para calcular las pérdidas y ganancias de una unidad
de emprendimiento, las mujeres van a poder darle
consecucion a esta tarea en la vida diaria y con la
solucién de esta problematica solucionaran su

problema de liquidez

La mujeres van adquirir la habilidad de evaluar las
condiciones comerciales que les ofrecen sus
proveedores, lo que le permita medir la utilidad de
elegir un proveedor que cumpla con las exigencias de

su unidad empresarial.
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15
Temas inherente a las
Dentro de la unidad de actividades tales como: de
analisis las  mujeres facturacién, liquidacion y
emprendedoras carecen pago de impuestos, manejo de
de conocimiento en el inventarios, capacidad de
aérea contable y capital de trabajo vy
financiera afiliaciones a seguridad social
15

En los resultados de la
caracterizacion se
evidencia que las
unidades empresariales
no han cumplido los
requerimientos para la

formalizacién de estas.

La falta del cumplimiento de
la formalizacion se da por el
desconocimiento y porque no
presentan registro de camara
de comercio de sus negocios,
RUT, registro de industria y
comercio, sayco Yy acinpro,
certificado de invima,
permiso de bomberos y el
permiso de sanidad vy

manipulacién de alimentos.

3. Suministrar a cada una de las
participantes del proyecto una
cartilla y material audiovisual que
le permita consultar los temas
expuestos de la capacitacion y
adicional a ellos temas de interés
para cada uno de los negocios
segun la actividad mercantil que se

ejerza alli.

Al consolidar los conocimientos contables vy
financieros de los cuales carecen las empresarias,
éstas conoceran la importancia de emplear la
contabilidad en sus negocios y con esto se
fortaleceran las areas débiles de sus negocios como
los son: el proceso de facturacion, proceso de
liquidacién y pago de impuestos, manejo de
inventario, proceso de obtencién de capital de
trabajo, entre otros que aquejen a su unidad de
emprendimiento y que se identifiquen en el

desarrollo de las estrategias planteadas.

Se pueden proponer espacios de orientacion para el
logro y cumplimiento de la obligacion que nace por
la informalidad al crear unidades empresariales. Las
mujeres pertenecientes al proyecto podran dejar de
ejercer su actividad comercial de forma informal y
con esto obtendrén los beneficios inherentes a su
formalizacion, tales como: reduccion de impuesto y

capacitaciones por parte de la cdmara de comercio

Fuente: elaboracion propia
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6.4 Aplicacion de Estrategias

Una vez disefiadas las estrategias que dan cumplimiento a uno de los objetivos de este
proyecto, se conocen las problematicas que nacen de la UT, asi como el cronograma de
capacitaciones que se ejecutaron con el fin de aplicar las estrategias previamente disefiadas,
dandole desarrollo a talleres y formatos que fortalecieron sus conocimientos. Esto, en
aproximacion a la solucion de las dificultades que se presentaron a lo largo de la
caracterizacion socio- econdémica de la UA, con relacion al manejo y control de los
inventarios aplicados a las microempresas.

6.4.1 Capacitaciones y talleres
La ejecucion de las capacitaciones se relaciona en la siguiente tabla:

Tabla 10

Cronograma de Capacitaciones y talleres

Actividad realizada Fecha de Realizacion

Se capacita a las participantes con el tema:
Conceptos basicos del manejo de 26 de Agosto de 2017

inventarios

Se realiza la dinamica: Relaciona y sé

asertiva 26 de Agosto de 2017

Se capacita a las participantes sobre el

manejo y control de los inventarios. 09 de septiembre de 2017

Se implementa y aplica el taller sobre el

manejo y control de los inventarios 09 de septiembre de 2017

Fuente: Elaboracion propia
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Estas capacitaciones, permitieron el desarrollo de estrategias que contribuyen a las
habilidades de las participantes para que fortalezcan sus negocios, aplicacion que se coteja

con el siguiente registro fotogréfico:

kee placer, 1
sin = E ! [ armas
ercr.

Figura 15. Registro fotogréafico de la capacitacion: Conceptos basicos del manejo de

inventarios. Fuente: Lara & Reina (2017)
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Figura 16. Registro fotografico aplicacion del taller. Fuente: Lara & Reina (2017)

6.4.2 Cartilla

Se logré la construccion del capitulo n® 2 de la cartilla: Manejo y control de los
inventarios, que contiene los conceptos basicos del manejo y control de los inventarios; asi
como el taller de aplicacion de los instrumentos construidos. Ademas, se ejecuta la
aplicacion de las estrategias, en atencién al fortalecimiento de habilidades por parte de las
empresarias, quienes contribuyeron en la construccién de la cartilla; como material didactico
entregado a las mujeres participantes de este proyecto, resultado que se presenta a

continuacion:
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7. Conclusiones y Recomendaciones

7.1 Conclusiones

Ante la problematica social originada por la desigualdad de la UA seleccionada en el
sector 1 comprendido entre la calle 49 sur a 56 sur y carreras 41 a la 46 del barrio Porfia de
Villavicencio, surge la necesidad de ingresos que contribuyan al sustento econémico de los
hogares, es por eso, que se desarrollaron estrategias en los negocios que la conforman; que
segun Brenes (2012) son unidades empresariales debidamente constituidas al funcionar en el
sector intervenido por mas de 3 afios. Situacion que determina el papel de la mujer dentro
de su entorno social como agente generador de igualdad dentro del enfoque diferencial de
género, lo que permitié la caracterizacion, analisis e intervencién en la UT con el

fortalecimiento de los conceptos basicos de contabilidad.

El barrio Porfia, es una localidad con establecimientos de comercio que prestan servicios
y ofrecen productos de todo tipo. Estructura comercial que permitid el disefio de los criterios
de esta intervencion social. Por lo que se elige a las mujeres del sector 1 comprendido entre
la calle 49 sur a 56 sur y carreras 41 a la 46 del barrio Porfia de Villavicencio, con el animo
de darle un enfoque social a este proyecto en razon al empoderamiento empresarial; ya que
la participacion de unidades empresariales en cabeza de mujeres difiere en menor proporcion
al de la participacion de los hombres, condicidn que sustenta el criterio para seleccionar a la

UA en base al objeto de estudio de este proyecto.

Las diversas dificultades identificadas a lo largo del proceso de la caracterizacion socio-
econdémica a que tuvo lugar el desarrollo de este proyecto son: Las unidades empresariales
generan ingresos que estan por debajo de los 50 millones de pesos, presentan falencias en su

formalizacion, en llevar una contabilidad basica, en manejar un control de los inventarios y
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en los problemas relacionados identificados mediante el analisis de la UA. Son estas, las
condiciones que desestabiliza la situacion econdmica y social de las mujeres del sector
intervenido y permite la caracterizacion de la UT, que segun Sanchez (2010) es la descripcion
de caracter cualitativo que se hace desde la perspectiva de la persona que la realiza con fines

de identificacion.

La problematica del manejo de los inventarios, se relaciona con las dificultades frente al
pago de proveedores, identificacion de precios, costos, ganancias y egresos; y el
desconocimiento contable y financiero, asi como las necesidades de ingresos que nacen del
sostenimiento de los hogares de las mujeres intervenidas de este proyecto. Convirtiéndose
en el fundamento que soportd la necesidad de disefiar las estrategias de intervencién, como
lo son: disefio de una capacitacion y taller sobre conocimientos basicos del manejo y control
de inventarios y la creacion de una cartilla que les permita consultar los temas expuestos en

la capacitacion.

Por el bajo nivel educativo de las mujeres participantes y los aspectos en lo que la UA
presenta vulnerabilidad, se realizé la aplicacion de las estrategias mediante la capacitacion
sobre el manejo y control de inventarios, que tuvo por dificultad el reconocimiento de
términos técnicos tales como stock y rotacion, asi mismo, mediante la ejecucion del taller del
control de inventarios, se pudo reconocer que en el momento de determinar el precio de venta,
las mujeres tenian por costumbre tomar solo los costos que se incluian en la factura y no los
costos fijos y variables adicionales. Por otro lado, el empleo del formato para el control de
inventarios propuesto como instrumento, fue recibido y aplicado positivamente por las

mujeres, teniendo como producto final, un estado de resultados en el que varias mujeres se
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dieron cuenta que el control sobre sus inventarios era prematuro y por lo tanto no podian

determinar con exactitud el dinero que tenian invertido en sus negocios.

7.2 Recomendaciones

Se invita a la facultad de ciencias econdmicas de la Universidad de los llanos, a promover
la consecucion de este proyecto en los estudiantes, para que una vez se verifique el impacto
que genera la implementacion y uso de los instrumentos, resultados de este proyecto en la
UT; se fomente la apertura de nuevos espacios de investigacion, que contribuyan al
empoderamiento empresarial de las mujeres llaneras, y por tanto al enfoque diferencial de
género. Del mismo modo, se reitera la importancia de contribuir a la erradicacion de la
desigualdad social, por medio del uso de herramientas e instrumentos educativos en los

contextos tanto profesionales como sociolégicos.

A los lectores, se les recuerda la importancia de desarrollar acciones investigativas sobre
el impacto que tendré en las unidades empresariales la implementacion de los instrumentos
proporcionados en este proyecto. Puesto que, es necesaria la investigacién sobre la
repercusion de la continua aplicacion de las habilidades que obtuvieron las mujeres
empresarias en los conceptos basicos de la contabilidad y la continua aplicacion de estas y
de los formatos propuestos; en la maximizacion de las ganancias y de los ingresos realmente
obtenidos durante su aplicacion. En atencidn a la accion de empoderamiento empresarial de
las participantes, cuyo enfoque de investigacion debera pretender el analisis de la
contribucion en los hogares de las mujeres participantes en este proyecto, y de generar la
apertura en entidades gubernamentales de espacios y acciones que contribuyan a este tipo de
proyectos; que garantizan el crecimiento economico del barrio Porfia y de la comunidad

llanera en general.
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Y se convoca a aquellos estudiantes que cursan carreras econdémicas, que se encuentran en
la busqueda de un tema para la opcion de grado para que se involucren con proyectos sociales,
pues no hay nada mas hermoso y gratificante que ver los resultados en la comunidad que les

permite el desarrollo de un proyecto de investigacion social.
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9. Anexos

9.1 Cartas de invitacion

9.1.1 Cartas de invitacion aceptadas

- FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

\_/

Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefora

Julia Castro
Propietaria de la Tienda,
Tienda los abuelos

Ref. Invitacién a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la regiéon; comedidamente le extiende la invitacion a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracion
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estarda acompafada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracion.

Agradeciendo su atencion prestada,

/ aria del Carmen Ruiz Sanchez
Docente Coordinadora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos
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mariacruiz@unillanos.edu.co
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefiora

Ruby Rodriguez

Propietaria del centro de Servicio de Internet,
Variedades Santi

Ref. Invitacién a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

l.a Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la regién; comedidamente le extiende la invitacion a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracion
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompanada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzon y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracion.

Agradeciendo su atencion prestada,

—— —

ria del Carmen Ruiz Sanchez
Docente Coordinadora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas

Universidad de los Llanos
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Sede Urbana San Antonio Calle 37 N°. 41 -02 Barrio Barzal
Tel. 6616900 ext.122
e —mail:
mariacruiz@unillanos.edu.co
Iperilla@.unillanos.edu.co
arime.pena@unillanos.edu.co
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefora

Yenni Katherine
Propietaria de la tienda,
La amistad

Ref. Invitacién a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la region; comedidamente le extiende la invitacién a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracién
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompanada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela

Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracion.

Agradeciendo su atencion prestada,

Docente Coordinadora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefora

Maria Hoyos

Propietaria de la miscelanea,
Variedades Samy

Ref. Invitacion a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la region; comedidamente le extiende la invitacion a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracién
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompaiiada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracién.

Agradeciendo su atencion prestada,

Docente Coordinadora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefora

Gladys Fuentes
Propietaria del Fruver,
California

Ref. Invitacion a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la regién; comedidamente le extiende la invitacion a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por

mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracion
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompanada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracién.

Agradeciendo su atencion prestada,

aria del Carmén Ruiz Sanchez

ocente Cuovdipa?ora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefora

Yulieth Castro
Propietaria de la tienda,
El Girasol

Ref. Invitacién a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la region; comedidamente le extiende la invitacién a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan parlicipar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracion
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompaiada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracion.

Agradeciendo su atencion prestada,

=

aria del Carmen Ruiz Sanchez
Docente Coordinadora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Seiora

Blanca Ligia Ladifio
Propietaria de la tienda,
Tienda Doia Blanca

Ref. Invitacion a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econoémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la regién; comedidamente le extiende la invitacion a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracion
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompanada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela

Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracion.

Agradeciendo su atencion prestada,

/gncenle Coordinadora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefora

Nayiber Buitrago

Propietaria de la Video Tienda,
Tienda de Video Juegos Nayiber

Ref. Invitacion a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la regiéon;, comedidamente le extiende la invitacién a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracion
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompanada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela

Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Pablica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracién.

Agradeciendo su atencién prestada,

,,}D:)cenle Coordifiadora del Proyecto :
Facultad de Ciencias Econémicas L
Universidad de los Llanos
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefora

Angie Garcia
Propietaria del restaurante,
Mirringo Comelén

Ref. Invitacion a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la regién; comedidamente le extiende la invitacién a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracion
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompaiiada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracién.

Agradeciendo su atencion prestada,

Docente Coordinadora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos

Fecha QL{ "307\ = 20*3\ -
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefora

Claudia

Propietaria de la tienda,
Tienda Victoria

Ref. Invitacion a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la regiéon; comedidamente le extiende la invitacion a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracién
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estard acompanada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracion.

Agradeciendo su atencion prestada,

/‘? ria del Carmén Ruiz Sanchez

ocente Coordinadora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos
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Seiiora

Luz Marina Gémez
Propietaria del Restaurante,
Asadero los Parientes

Ref. Invitacion a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la region; comedidamente le extiende la invitacion a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboraciéon
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

[.n oste sentido, estara acompaiiada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Pablica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracion.

Agradeciendo su atencion prestada,

Cdrmen Ruiz Sanchez
Docente Coordinadora del Proyecto
Facullad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefiora

Alexandra Quevedo
Propietaria de la peluqueria,
La peluqueria Nico

Ref. Invitacién a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la regién; comedidamente le extiende la invitacién a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracion
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompanada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracion.

Agradeciendo su atencion prestada,

yrhen Ruiz Sanchez
Docente Coordinadora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econdmicas
Universidad de los Llanos
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefora

Ana Reyes
Propietaria del Billar,
Billar Valery

Ref. Invitacién a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la regién; comedidamente le extiende la invitacion a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracién
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompanada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracion.

Agradeciendo su atencion prestada,

Docente Coordipddora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos

)

ACEPTACION __(Z7-c Fecha_ 2/ O & / LN

—

Firma
Sede Urbana San Antonio Calle 37 N°. 41 -02 Barrio Barzal
Tel. 6616900 ext.122
e—mail:
mariacruiz@unillanos.edu.co
Iperilla@.unillanos.edu.co
arime.pena@unillanos.edu.co
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefiora

Victoria Gil
Propietaria de la tienda,
Tienda victoria

Ref. Invitacién a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la regién; comedidamente le extiende la invitacion a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracion
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompaiiada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracién.

Agradeciendo su atencion prestada,

rmén Ruiz Sanchez
Docente Coordlna?ora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos

ACEPTACION&@L_\ULMQH_\ZQ_ Fecha 2 /- 06 - Zo/%)

Firma
Sede Urbana San Antonio Calle 37 N°. 41 -02 Barrio Barzal
Tel. 6616900 ext.122
e —mail:
mariacruiz@unillanos.edu.co

Iperilla@.unillanos.edu.co

arime.pena@unillanos.edu.co
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefora

Maria C. Molina
Propietaria de la Drogueria,
Drogueria MYB

Ref. Invitacion a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la region; comedidamente le extiende la invitacién a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracién
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompaiiada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela

Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracion.

Agradeciendo su atencién prestada,

g/laria del Carmén Ruiz Sanchez
‘Docente Coordinddora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos

aceptacion __ Ylgwor  C. WMd\iaet . Fecha_ 2.4- FJunio - 2o/

Firma
Sede Urbana San Antonio Calle 37 N°. 41 -02 Barrio Barzal
Tel. 6616900 ext.122
e —mail:
mariacruiz@unillanos.edu.co
Iperilla@.unillanos.edu.co

yarime.pena@unillanos.edu.co
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefora

Amparo

Propietaria de la peluqueria,
Peluqueria Estilos Ana Rosa

Ref. Invitacién a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la regién; comedidamente le extiende la invitacion a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracién
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompafiada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracion.

Agradeciendo su atencién prestada,

Docente Coordinadora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos

ACEPTACION Fecha INO EGIN INTERESADA .

Firma
Sede Urbana San Antonio Calle 37 N°. 41 -02 Barrio Barzal
Tel. 6616900 ext.122
e —mail:
mariacruiz@unillanos.edu.co

Iperilla@.unillanos.edu.co

arime.pena@unillanos.edu.co
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefiora

Luz Mary Herrera Lépez
Propietaria de la Dulceria,
Dulceria la 96

Ref. Invitacién a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la regién; comedidamente le extiende la invitacién a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracion
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompaiada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracion.

Agradeciendo su atencion prestada,

Docente Coordinadora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos

ACEPTACION Fecha_ NO ESIA INIELESADA

Firma
Sede Urbana San Antonio Calle 37 N°. 41 -02 Barrio Barzal
Tel. 6616900 ext.122
e~ mail:

mariacruiz@unillanos.edu.co

Iperilla@.unillanos.edu.co

yarime.pena@unillanos.edu.co
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Seiora

Mayerly

Propietaria de la tienda,
El esquinazo

Ref. Invitacién a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la region; comedidamente le extiende la invitacién a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracion
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompanada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzén y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Publica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracién.

Agradeciendo su atencion prestada,

Maria del Carmén Ruiz Sanchez
ocente Coordinddora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos

ACEPTACION Fecha

Firma “O QgVC\ \ﬂ]ﬁ‘fe‘b(‘k:l

Sede Urbana San Antonio Calle 37 N°. 41 -02 Barrio Barzal
Tel. 6616900 ext.122
e—mail:
mariacruiz@unillanos.edu.co
Iperilla@.unillanos.edu.co
arime.pena@unillanos.edu.co
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Villavicencio, 18 de Junio de 2017

Sefora

Niyireth Navarro
Propietaria del Billar,
Billares donde los Moros

Ref. Invitacion a participar en un proyecto de fortalecimiento empresarial.

Cordial saludo,

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de los Llanos, en procura de contribuir con
el desarrollo empresarial de la regién; comedidamente le extiende la invitacion a participar en el
proyecto “Fortalecimiento contable y financiero a unidades empresariales encabezadas por
mujeres en el barrio Ciudad Porfia”.

Este proyecto busca desarrollar estrategias que contribuyan al crecimiento empresarial de las
unidades que decidan participar. Si desea unirse al proyecto, necesitamos de su colaboracion
activa en el desarrollo de este, para lograr los resultados esperados.

En este sentido, estara acompanada por los estudiantes Whitney Vanessa Lara Garzon y Daniela
Reina Tabares y la docente Lucila Perilla Ruiz del programa Contaduria Pdblica. Por lo que de
antemano exaltamos su gentil y valiosa colaboracién.

Agradeciendo su atencion prestada,

men Ruiz Sanchez

/ Docente Coorzzladora del Proyecto
Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad de los Llanos

ACEPTACION Fecha_ CERPO L ESTABLECINENTO

Firma
Sede Urbana San Antonio Calle 37 N°. 41 -02 Barrio Barzal
Tel. 6616900 ext.122
e—mail:

mariacruiz@unillanos.edu.co

Iperilla@.unillanos.edu.co

yarime.pena@unillanos.edu.co
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PROYECCION SOCIAL UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
FICHA DEL NEGOCIO No.

PROYECTO PROYECCION SOCIAL: Fortalecimiento contable y financiero de unidades empresariales encabezadas por mujeres en el Barrio Ciudad Porfia de Villavicencio

|. IDENTIFICACION

1. Departamento
7 Razén social o nombre del negocio
| 8 Uso espacio: Vivienda - Negocio |:]

2. Municipio

a.oireccion [T TTTT]

5. Sector geograficd 0]

6 Telefono,

10 Clase de negocio:  Permanente

1 Solo Negocio |:]

|:] Ambulante |:]

Varios Negocios El

9 Actividad Econémica

m. DATOS DE LA EMPRESARIA

=y
=

Identificacion
Nombres

Apellidos

Edad
Estado Civil

a.
b.
c.
d.
e.

Casada
Soltera
Separada
Unién libre
Viuda

12,

Educacién

. Primaria

. Secundaria
Técnica

. Tecnolégica
. Profesional
Cual

® oo op

Cual

Posgrado :

a.
b.
c.
d.
113.[e.
f.

Experiencia como empresaria

Menos de 1 afio

De 1 a2 afios

Entre dos y tres afios

Entre tres y cinco afios

Mas de 5 afios y menos de 10
Mas de 10 afios

[
=

Motivaciones para crear el negocio

a. Tradicion familiar
b. Experiencia en el oficio
c. Promovdo por alguna entidad
d. No tenia empleo
e. Iniciativa propia
f. Necesidad de ingresos
g. Necesidad de independencia
h Otro
Cual?

DATOS DEL NUCLEO FAMILIAR

Composicién

Gastos que sufraga

Procedencia

a. No. De personas dependientes . El negocio le aporta para algunas de las e. Lugar de nacimiento g. Lugar de procedencia antes de Vcio.
siguientes actividades - f. No. afios continuos de residir en Vcio. Ciudad capital
b. % Ingresos destinados al sustento Estudio | 1] | Menos de 1 afio (1] | Municipio
15| familiar 16| Vivienda 12[ | |17 Entrel y 5 [ 2] | 18 Vereda
Recreacion | 3 | De 5a10 [ 3] | Otro I:Icua\?
c. No. de miembros del nucleo Otro negocio | 4] | Mas de 10 L4 | h. Ha sido victima de
familiar que trabajan el negocio . Salud LS | h. Lugar de residencia Violencia
Otro ,_l Cual? Desplazamiento
I1l. DATOS DEL NEGOCIO
Tipo de vivienda Tiempo de funcionamiento de la unidad Elementos de Formalizacion Origen de recursos para creacion del negocio
empresarial - -
10 Propia a. Menos de un afio | 1] | a. Registro Camara de Comercio |Si Noj a. Ahorros personales 1) |
b. Alquiler b. De uno a dos afios | 2] | b. Registro tnico Tributario Si Noj b. Pensiones y/o Cesantias 2| |
c. Familiar c. Mas de dos y menos de tres afios | 3 c. Industriay comercio Si Noj c. Credito Externo 3
| ]d. Otra 21|d. Mas de tres y menos de 5 afios E_ 22|d. Saycoy Asimpro NA Si Nol 23|d. Recursos familiares 4:
Cual e. Mas de cinco y menos de 10 afios _5: e. Certificado de invima NA Si No| e. Ayuda de alguna entidad 50 |
No. De Trabajadores del Negocio f. Mas de diez afios L6 | f. Permiso de bomberos NA _|Si No| f. Producto de juegos de azar 6] |
20] Permiso de sanidad y
manipulacién de
g. alimentos NA _|Si No| {g. otro: Cual
Afiliacion a seguridad social Activos del negocio Contabilidad del negocio Situacion Financiera
Que entidad atiende su salud y la del personal Ha tenido dificultades para el pago oportuno a
24la. EPS Sefiale el rango de activos del negocio Cual es la forma de llevar contabilidad | a. Empleados | 1f
b. Sisben a. Inferior a 50 millones 1 a. Manual (1] | b. Proveedores | 2|
c. Ninguna b. Entre 50 y 100 millones 2 b. Sistematizada 2 c. Bancos 3]
27 c. Mayor a 100 e inferior a 300 millones | 3| 28 ¢ Paga a un contador para llevarla E: 29 d. Prestamistas z
25| El personal esta afiliado a un fondo de pensioneg d. Superior a 300 e inferior a 500 millones| 4 d. Registra las entradas y salidas del dia| 4| | e. No ha tenido dificultades | 5|
Si NEI e: Superior a 500 millones 5 e. No lleva contabilidad [ 5 | f. Otros L 6]
26 El personal esta afiliado a una Administradora f. Como declara renta: Cual?
|~°|de Riesgos laborales (ARL) si[ N PN PJ no [
Dificultades y aspectos a mejorar Dificultades y aspectos a mejorar Financiacién externa Capacitacion
f. Desconoce las ganancias o perdidas Tiene o ha realizado prestamos con: |
Cuales de las problematicas sefialadas g. Con proveedores a. Bancos (1] | Con que frecuencia programa capacitacones para
se presentan en su negocio h. Desconocimiento contable y financiero b. Prestamos con particulares (2] | usted y sus empleados
30]a. No tiene conocimientos de admén 31fi  Con la facturacién c. Familiares [ 3] |33[a. Mensual
b. Manejo del personal j. En liquidacién y pago de Imptos d. Organizaciones de apoyo a lamujer | 4| | b Trimestral
c.. Carencia de personal calificado k. En el manejo de inventarios e. Cooperativas financieras [ 5] | c Semestral
d Alta rotacién de personal I Insuficiencia de capital de trabajo f. Gota a gota [ 6] | d Anual
e. Ausentismo m. Afiliacién a seguridad social g. Otro Cual? 7 e. No realiza




9.2.2 Base de datos
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DE VILLAVICENCIO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

PROYECTO DE PROYECCION SOCIAL: FORTALECIMIENTO CONTABLE Y FINANCIERO A UNIDADES EMPRESARIALES ENCABEZADAS POR MUJERES EN EL BARRIO CIUDAD PORFIA

aBFCE

[ESTABLECIMIENTOS QUE FUNCIONAN EN EL SECTOR 1 DEL BARRIO CIUDAD PORFIA FACULTAD DE CIENCIAS
Estudiantes Pasantes en Nombre: Daniela Reina Tabares Cédigo 152003046 ECONOMICAS
igacio Nombre: Whitney Vanessa Lara Cédigo 152003019
Censo general
MUJER CABEZA|
No. RAZON SOCIAL DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA EMPRESARIO (A) CELULAR CORREO ELECTRONICO TIPO DE EMPRESA |  DE HOGAR
[ERMANENT|TEMPO| _Si No
- K - - - - - -
1|Alitas del llano Cll 54 comercializacion de pollo brotster Carlos Ernesto Navarro 3102589641 N/a X X
2|Almacen Cra 43 sur 49 106 mz 1 casa Jrepuestos de motos Jose Milciades Garzon Castillo 3213675840 N/a X X
3|Amadeus hotel Cll 54 hotel Maria del Pilar Castro Hernandez 3107731803 N/a X X
4|American people Cll43n5121 articulos deportivos Leonardo Cortez 3142649777 N/a X X
5|Arepas lallaneria Cll 54n 4557 comidas rapidas Beatriz Cifuentes Castro 3138932593 co.lla.r.r.2014@gmai X X
6|Arepaso el paisa Cra 43 sur n 53-03 comi rapidas Nelson Pinilla Calderon 3132678033 N/a X X
7|Armonia dental Cra 43 surn 51-15 odontologia Claudia Sofia Ortiz Camargo 3202402589 N/a X X
8|Artesanias con botella marrog{Cr 43 n 44 43 artesanias con botellas Pablo Arturo Ermida Alfonso 3112953884 N/a X X
9|Asadero los parientes Cra 43 n 5046 |restaurante Luz Marina Gomez 3214821312 N/a X X
10|Aseo hogar Valentina Cll 54 distribucion de productos de aseo Valentina Lopez Rodriguez 3132567894 N/a X X
11|Asociacion amanecer llanero |CII 53 A cll 4117 i Marcos Ferney Cespede: 311254796 N/a X X
12|Autoservicio Merca Cra 43 sur 5088 super mercado Antonio Pozo Lara 3102694578 N/a X X
13|Avisos luminosos ClI51n4310 pendones Diego Alejandro Rativa Avila 3202271543 N/a X X
14|Barberia Javi Cr42A cll53A 15 barberia Javier Cepeda 3112482466 N/a X X
15[Bella mujer Cr43n51 distribuidora de cosmeticos Maria Alejandra Gomez Henao 3103333271 N/a X X
16|Billar Valeri Cra 43 n 49 66 Billar / licores Ana Reyes N/a N/a X X
17|Billares donde los moros Cra 43 n 50 80 sur billar Niyireth Navarro 3108816377 N/a X X
Cll 53 dentista Alejandra Ladino Suarique 3132363649 N/a X
19|Cactus Cll 53 n4112 boutique Luisa Fernanda Baquero 3115808382 N/a X X
20|California cll 43 surn 51a42 fruver/hotel Gladys Fuentes 3102214843 N/a X X
21|Centro pedagogico cristiano  |Cr43n 44 colegio Marco Antonio Garcia 3133666861 N/a X X
22|Chatarreria el compadres Cra 43 n 50 66 sur chatarreria Alvaro Garcia 3124343656 N/a X X
23[Claro Cll 54surn 43 centro de pagos 890901352-3 N/a claro.com.co X X
24|Colegio puente de salvacién |Cra 42 n 50 100 sur educacion N/a 3143327688 N/a X X
25|Combo pollo Cra43n5la 02 pollo asado Daniel Felipe Marin 3203425969 N/a X X
26|C 1tos y cereales porfigcll 43 sur n 5145 ia Melva Pinilla Calderon 3208573622 N/a X X
27|Credi muebles Cll 52 n 4328 venta de muebles Davier Garcia Contreras 3204337885 N/a X X
28|Cris cll 43 surn 5136 pelugueria Cristian Morales 3214200355 N/a X X
29|Dayarlex Cra 44 Clla 50 a 43 75 sur licoreria Omar Fernando Moreno 3208081227 N/a X X
30|Distribuciones DECA Cra43n50A 19 almacen electricos Wilson Carbajal 3145185379 N/a X X
31|Distribuciones river motos Cra 43 sur 50 repuestos Nestor Esteban Fernandez Cruz 3215393478 N/a X X
32|Districarnes ClI 53 distribuidora de carners Miller Andres Oliviera 3115070746 N/a X
33|Districarnes cll 43surn 5140 carniceria Jorge Eulices Rodriguez Tamayo 3145261358 N/a X X
34|Districarnes de la milagrosa |ClI 53 A cll 4203 comercializacion de carnes Daniel Arturo Guevara 3133531353 N/a X X
35|Districel cll 43 surn 5139 claro- informatica jhonatan Urrego Santamaria 3124539713 N/a X X
36/Drogueria MYB Cll 54 sur n 44 04 |drogueria Maria C. Molina 3107850772 N/a X X
37|Drogueria San Jorge Cr43sur drogueria Lina Fernanda Pozo 3105884601 N/a X X
38|Drogueriay | Darien |CII 53 A cll 4131 drogueria Melina Arias posso 3204521302 N/a X X
39|Dulceria la 96 CIl 52 n 45 50 dulceria Luz Mary Herrera Lopez 312040743 N/a X X
40|El mono jefe Cra 42 n 5022 reparacion de motos Jerson Herrera 3114751206 N/a X X
41|El rancho Cra43n51al8sur veterinaria Marcela Soto Herndez 3124517940 N/a X X
42|El segundazo Cll 54 surn 43 productos de segunda Omar Rojas N/a N/a X X
43|El semaforo Cr 43 sur 5308 tienda Alvaro Gutierrez 3168765382 N/a X X
44|Electronica Alvarez Cll 53 n 44 105 reparacion tecnica en general Cesar Arturo Garcia 3115257527 N/a X X
45|Emily Cra43n 5101 peluqueria Liliana Rodriguez Amaya 3114583105 N/a X X
46|empanadas carrito comirapidas Mujer N.N N/a N/a X X
4 y masatos Emily [CII 54 comidas rapidas Emilia Emilce Castro 3015973403 N/a X X
i CIl 53 sur n 4504 tienda Nerio Reyes 320989 N/a X X
Cr 45 n 5140 tienda Mayerly 3133173104 N/a X X
50|Estilos Ana Rosa Cll 53 n 41 ia Amparo 3136699422 N/a X X
51|Fady cll 43 surn 5168 cafeteria Bairon Rodriguez 3212084213 N/a X X
52|Ferremotos del llano Cra 43 sur 5098 taller y distribuidor de repuestos Jhon Alexander Clavijo 3202965471 N/a X X
53|Ferremotos Porfia Cra 43 sur 50 16 repuestos /taller Yesid Saldaiia 3202179064 N/a X X
54|Ferreteia ciudad Porfia Cll 54 n 5321 ferreteia Carlos Enrique Solis 3102575506 N/a X X
55|Ferreviarios FV Cll 53 fabricacion de aluminio Eduardo Antonio Guerrero 3222790344 N/a X X
56|Fruticoctel de llano cll 43 sur n 50 106 fruteria Tereza Diaz 3212504852 N/a X X
57|Fruver Cll 43 n 5105 fruver Victor Alonso Urrego Lozada 3103108130 N/a X X
58|Girasol Cll 51 n 4403 tienda Yulieth Castro 3118476441 N/a X X
59|Hotel imperio Cra43n51sur hotel Idaly 3044221593 N/a X X
60|Hotel Maria Cra 43 n 5118 sur hotel Maria Fernanda Ortiz 3125934839 N/a X X
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61|Industrias Cra 43 sur 4988 carpinteria metallica Arnuldo Castellanos 3202463631 N/a X X
62|Instituto moderno americano |cll 51 sur n 43 10 educacion Oscar Arley Parrado Pasive 3132830744 N/a X X
63|internet Ana Cll51n4335 internet Ana Martinez 3208860884 N/a X X
64|Internet Siscom del Caribe Cll 53 sur4917 internet Water Gaviria 3134218243 N/a X X
65[JR cintas ClI51n438 calcomanias y lujos Jorse Suarez 3112697423 N/a X X
66/Juancho Cra43n50A 19 taller de motos Juan Andres Linares 3215874213 N/a X X
67|La amistad CIl 51N 4103 tienda Yenni Katherine 3232502050 N/a X
68|La barberia Perilla Cll 53 salon de belleza masculino Marco Perilla 3213336840 N/a X X
69|La gran via Cll 52 esquina panaderia Ariel Sandoval 31158964511 N/a X X
70|La negra Cll 53 n4202 tienda y bebidas Blanca Milia 3202267435 N/a X X
71]La principal Cra43sur 4994 tornilleria Braulio Fernando Rozo 3112586211 N/a X X
72|Laboratorio dental Cll 54 n 4552 dentista Marco Antonio Garcia 3102608030 N/a X X
73|Lavadero Cra 43 sur 49106 de motos Gabriel Garzon Castillo| 3132657995 N/a X X
74|Lavadero el Aliacorovan Cra 43 sur 5056 lavaderos de motos N/a N/a N/a X
75|Lavado el puente Cra 48 49 68 sur lavadero N/a N/a N/a X X
76|Liceo Pedagogico cll52n 43 colegio Oscar Javier Bocanegra 3102705437 N/a X X
77|licoreria Cra 4849 70 sur tienda /licoreria - N/a N/a X X
78|licoreria Cra 484982 sur billar/licoreria - N/a N/a X X
79|Licoreria los 3 hermanos Cll52n 4528 licoreria - - N/a X X
80|Llano Cel ClIS3 n4113 accesorios celulares Hanner Arias 3112586312 N/a X X
81|Llano electricos ClI 53 sur 4039 electricos Harol Alfredo avila 3153208596 N/a X X
82|Malu discoteca Cra 43 sur 49 106 Maria Camila Velandia N/a N/a X X
83|Manicure Cll 52surn 4310 salon de belleza - - N/a X
84|Marcela Cll 51 n 4469 video juegas Yury Rivera 3134421439 N/a X
85|Marcis bar Cra45n50a24 bar Yazmin Vanegas 3166832035 N/a X
86|Merca mil Cr43surn53sur28 venta por menor Maribel Rey - N/a X X
87|Metalicas castafieda Cll 53 n 4493 elaboracion de puertas - 3118407611 N/a X X
88|Mi tierra Cr42 n51 restaurante Luz Miriam Maldonado 3202679030 N/a X
89| Milagros cll 43 surn 5143 plasticos Alejandra Cespedes N/a N/a X X
90[Milan’s Cr43 sur pizzeria y comirapidas Juan Esteban Gonzalez 3112485791 N/a X X
91|Mirringo comelon cll 43 surn 5152 chorizos propios Angie Garcia 3209665233 N/a X
92|Mirringo Miringo cll 43 surn 5150 panaderia hombre N/a N/a X X
ea detalles Cr43 sur papeleria y fotografia Antonia Millan 3103602451 N/a X X
94|Modas Blanca Cll 5124470 confeccion de dotaciones Blanca Naranjo 3142742501 N/a X
i ia cll 43surn51A42 i ia Mujer N.N N/a N/a X X
ia Cra41n4346 ia Armilta Sabogal 3112596321 N/a X
9 ia Cll 54 surn 4363 arreglo de ropa Lorena Rodriguez 3102478521 N/a X
el mono Cra42n 5024 T ion de motos Luis Rodriguez 3202509134 N/a X X
99|Moto Power Cll 51 n 43 100 reparacién de motos N/a N/a N/a X X
100|Moto sprint Cra 43 sur 5058 taller de motos N/a N/a N/a X X
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101|{Motos Samy Cra 43 sur 5076 taller de motos N/a N/a N/a X X
10: decorativos cll 43 surn 5138 muebl N/a N/a N/a X X
103|0so polar de Porfia Cll 53 sur 40 hielera N/a N/a N/a X X
104|panaderia cll 51surn 4226 panaderia N/a N/a N/a X X
105|Panaderia Cll 54 sur n 43 106 panaderia N/a N/a N/a X X
106|Papeleria Alex Cr 43 sur. papeleria Oscar Alexis Sandoval 3205831541 N/a X X
107|Papeleria Grays Cll 52 surn 4512 papeleria Graciela Vargas 3134376989 N/a X X
108|Papeleria popular Cra42n 51sur papeleria Fernando Gonzalez 3102356984 N/a X
109|Parqueadero Ambienta center]- parqueadero y lavadero N/a N/a N/a X X
110|Pastele pan Cr42 n 51106 restaurante Liliana Blanca 3102589621 N/a X X
111|Peliculas y Dvds Cr43sur cll 53 alquiler de peliculas Walter Ovalle N/a N/a X X
112|peluqueria cll 51surn42a12 pelugueria N/a N/a N/a X X
113[Peluqueria Alisson Cll 52n 314 salon de belleza Alisson Suarez 3102502569 N/a X X
114|Peluqueria Nico Cra 42 n 5025 ia Alexandra Quevedo 3205304279 N/a X X
115|Piqueteadero la gallina criolla|Cra 43 sur 50 100 restaurante N/a N/a N/a X X
116|Plasticos y desechables Natis |ClI 53 A cll 42 comercializacion de desechables Natalia Duarte 30120148631 N/a X X
117|Punto phone craz servicio tecnico para c y ta|Sergio Angres Gomez 31506978410 N/a X X
118|Restaurante el sabor de dofia CII 53 sur 49 13 restaurante Luz Maria 3123301822 N/a X X
119|Restaurante el sabor del chef [cll 43 sur n 5160 restaurante - N/a N/a X X
120|Ricuras Porfia cll 43 sur n 5156 restaurante N/a N/a X X
121|Sabor y brazas Cr42An51 venta de pollo asado Trujillo 3132689421 N/a X X
122|San Rafael Cll 53 fruteria Marina Sabogal 3206974123 N/a X
123|Servi taller autero Cra 42 sur 50 taller de motos - N/a N/a X X
124|Super pollo llano Cra 43 n 5104 sur ia German Roldan 3107524291 N/a X X
125|Supermercado y variedades PqClI 53 A cll 4219 supermercado Nelson Cruz Galeano 3011523691 N/a X X
126Surticampo del llano Cra 43 n 5028 comercializacion ptos agricolas Lidalia Espejo N/a N/a X X
127|Tecnology Blue Cll 53 partes de celulares N/A 3203624828 N/a X
128|The closeth Cr41 n51 boutique Tatiana - N/a X X
129(tienda Il 42 sur n 5099 tienda N/a N/a N/a X X
130tienda Il 50 sur n 42 80 tienda N/a N/a N/a X X
131tienda Cra 44 Clla50a 01 sur tienda N/a N/a N/a X X
132|tienda Cra 44 Clla 50 a 43 98 sur tienda N/a N/a N/a X X
133tienda Cra 44 Clla 502 43 sur tienda N/a N/a N/a X X
134tienda Cll 52 surn 4463 tienda N/a N/a N/a X

135|tienda Cra44n 04 tienda N/a N/a N/a X X
136|Tienda Daniela Cra42sur 5016 tienda Daniela Martinez 3143258941 N/a X X
137|Tienda Dofa Blanca Cll 54 n 45 tienda Blanca Ligia Ladifio 3125037419 N/a X X
138|tienda economia Cll 51n 43100 tienda Maria Tellez 3134244834 N/a X X
139|Tienda Gloria ClI51a4393 tienda Gloria Yazmin Torres 3204915542 N/a X X
140|Tienda Junior ClI 51n 4315 tienda N/a N/a N/a X X
141|Tienda la fuente Cr42A cll 5306 tienda N/a 3213276559 N/a X X
142|Tienda los abuelos ClI 52 sur n 44 46 tienda Julia Castro 3202430777 N/a X X
143|Tienda LYA Cll 52 surn 4428 tienda Aura Maria Maya 3214843177 N/a X X
144|Tienda Sebas Cll 52 surn 4599 tienda Lini Claudia 3103394497 N/a X X
145|Tienda Shirley CIl 45 sur n 54 05 tienda Jose Rodriguez 3108023045 N/a X X
146|Tienda Victoria Cra42n 4987 tienda Victoria Verjal Gil 3107591036 N/a X X
147|Vanegas Cra45n5115 taller Carlos Vanegas 3204136554 N/a X X
148|Variedades Samy Cra42 n5334 Maria Hoyos N/a X X
149|Variendades Santi Cll 51n 4355 internet Ruby Rodriguez 3102011266 N/a X X
150|Video juegos Clisin4475 video juegos mujer - N/a X X
151|Video tienda Cr42A cll 53A 10 tienda de video juegos Nayiber Buitrago 6617021 N/a X X
152|You need soft Cra43sur 501061c1 software N/a 3108801832 N/a X X

X
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PROYECTO PROYECCION SOCIAL: Fortalecimiento contable y financiero de unidades
empresariales encabezadas por mujeres en el Barrio Ciudad Porfia de Villavicencio
PROYECCION SOCIAL UNIVERSIDAD DELOS LLANOS
INSTRUMENTO PARA TABULACION SECTOR No. 1

ESTUDIA
NTES Daniela Reina Tabares Whitney Vanessa Lara Garzon
Pregunta NUmero 8 9 10 11 12
FICHA UNIDAD EMPRESARIAL alb ACTIVIDAD 1 (2]1(2]3(4|5]1(2]|3(4|5]|6

1 Peluqueria Dycol X peluqueria X X X

2 Drogueria Myp x | ]drogueria X X X

3 |Asadero los Parientes x | |asadero 1 1x X

4 |Tienda dos esquinas JC X comercio al por menor X X X

5 Mirringo comelon x | |ventas de chorizos X X X

6 |video tienda Nayito X video tienda X X X

7 Hotel California x | [hotel XX X

8 |variedades Sharit x | |miselanea X X X

9 |Tienda Dofia Blanca comercio al por menor X[ X X

10 |Giralsol X bar X X X

11 |variedades Santi X internert X X X

12 |Tienda los abuelos X comercio al por menor XX X

13 |Tienda la amistad X comercio al por menor X X X

14 |Tienda Victoria X comercio al por menor X XI X

15

16

TOTALES] 140453115441r0-r0-
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13 14 15 16 17 18 19 20

3 4ls 12 2 |3]a|s|otro| rta] Luoarce 4 9 3
procedencia

X 2180 X Vista Hermosa x| Vista Hermosa 1

X| X 2 160 X Guamal X | Boyaca - Garagoa 1

X 3 (90 X leudd  Medellin Bogota 5

4170 X Bogota Bogota 1

X X 1150 X X Granada Medellin 2

2|70 X Villavicencio X Villavicencio 1

X 3 (50 X Villavicencio X Villavicencio 3

120 X X Popayan X Popayan 1

4 (80 X Villavicencio X Villavicencio 1

4 |60 X Vista Hermosa x| Vista Hermosa 1

0 (20 X Villavicencio Villavicencio 1

X 3|60 X Villavicencio X Villavicencio 1

4 (70 X Villavicencio X Villavicencio 1

X 3|70 X Tolima X Tolima 1

1 1|7 oo 136012 1 | O 0 10 0 0 0




99

21 22 23 24 25 ] 26 27
3 SIQ(N Sl SIE(N SIE( Sl SINF( SIﬁOI\ 4 g e e e e I
X X X X X X X x| x
X X X X X X x| x
X X X X X X X X X
X X X X x| x
X X X X X X X X x| x
X X X X X X x| x
X X X X X X x| x
X X X X X X X X x| x
X X X X X x| x
X X X X X X X X x| x
X X X X X x| x
X X X X x| x
X X X X X X x| x
X X X X x| x
1 8|6]0]|6 2|#]0]0]|8 0 0]4 2|14|8 5 5|0]0]14]0]14]13]0jof0j0
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9.3 Instrumentos practicos

9.3.1 Taller sobre manejo de inventarios

PROYECTO SOCIAL.: Fortalecimiento contable y financiero de unidades

empresariales encabezadas por mujeres en el Barrio Ciudad Porfia de Villavicencio

TALLER SOBRE MANEJO DE INVENTARIOS

Objetivo

Controlar del dinero invertido.

Evitar la pérdida de mercancia.

Evita el vencimiento de la mercancia.

» Determinar los productos con mayor rotacion.

Puntos a desarrollar

1. Laempresa CANDY SAS tiene como actividad principal la compra y venta de dulces,
actualmente cuenta con un inventario de dos bombones, con un valor de $200 cada uno.

2. EI 16 de Septiembre, la empresa vende Lucilla Perilla 1 bombon a $300.

3. EI 17 de Septiembre, la empresa compra a Colombina 5 bombones $200 cada uno.

4. EI 19 de Septiembre, la empresa vende a Whitney Lara 2 bombones a $300.

5. EI 25 de Septiembre, la empresa compra a Colombina 3 bombones a $200 cada uno.

6. EI 30 de Septiembre, laempresa realiza conteo fisico de inventarios y hay 7 de bombones

en existencia.
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Con la ayuda del documento anexo registre cada uno de los puntos anteriores y determine

cuantos bombones deberia haber existencia.

Elaborar el estado de resultados siguiendo el formato anexo, donde se resumen todas las

transacciones.
CONTROL DE INVENTARIOS
ENTIDAD
. — UNDRES DL
(NDADES VENDDAS W Lt

T COMESRAS ) It AR A R A A N A A A A A A A A A A A A A A A KA VET'(:;;[AS FlmL mcgi PRVE;L?:E VE':;W) Pﬁ% ggg% b
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0

[ OLOTO (O OfOfofofofofofoqof{ofefofofofofofojo{ofofojofofofe{ofof o L A I/ A
ELABORADO POR DOCBITES RADEL CARVENRUZ ESTUDANTES  DAVELARENA

CLADISVRNEPERK WHTNEYLARAGIRZON
LUCLLAPERLLA
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UNIDADES VALOR

Inventario Inicial
(+) Compras del periodo
(-) Devoluciones en compras

(=) Mercancias Disponibles

(-) Inventario Final

CANDY SAS
A 31 DE SEPTIEMBRE DE 2017

EXPRESADO EN PESOS

VENTAS

COSTO VARIABLE

MARGEN DE CONTRIBUCION
COSTO FIOS

UTILIDAD OPERACIONAL

FIRMA DUENA
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9.3.1.1 Desarrollo de taller

En el primer punto del taller se puede notar que actualmente la empresa tiene dos
bombones a 200 c/u, por eso en la hoja de apoyo encontramos una casilla que se denomina

inventario inicial hay escribimos los 2 bombones de inventario inicial.

ITEM | COMPRAS CODIGO ARTICULO
MES 1 2 3

En el segundo punto dice que el 16 de septiembre se vende un bombén, por lo tanto, en la
casilla de unidades vendidas el dia 16 se anota la unidad vendida y ademas se registra en la

casilla de precio de venta el valor de los $300.

UNIDADES VENDIDAS ToTAL NV roral ®
1]z|3|4|5|s|7[5[9]10[11]12[13[1415 17 13|19Izu|21IzzIzs|24|25|26|27|zs|29|30|31 VERIEE FLIJ’:‘AE;‘ ALMACEN!
N N N N I N N I ! ! o [

El tercer paso es un compra de 5 bombones, este valor se registra en la casilla que esta al
costado izquierdo del formato, denominada compras, es importante decir que esta casilla es
acumulativa, esto quiere decir que a medida que se vaya realizado compras se debe ir

sumando las compras anteriores méas la nueva compra.

Ademas, en la casilla precio de costo se escribe el valor por el que compramos la mercancia,

en este caso los $ 200.

2o blElbl|E i
I P O 0 0 S ™

UNIDADES VENDIDAS p— NV oraL @ |Precio e, TOTAL
ITEM [INV INICIAL|  CODIGO. ARTICULO FINAL VENTAS ($)
- & ‘ g | 3 | 4 | s ‘ i ‘ ‘ | VRS ALiACEN| vENTA HES)

5
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ITEM | COMPRAS CODIGO ARTICULO
MES 1 2 3

2
En el cuarto punto se estd realizando nuevamente la venta el 19 de septiembre de 2

bombones, transaccion que se registra igual al punto dos, pero realizando el cambio del dia.

Se puede notar que si se ingresa la nueva venta el total de unidades vendidas va a ir variando

proporcionalmente.

UNIDADES VENDIDAS
1| 2|3 |45 |6 | 7|8 |9 |10]|1|[12]|138]14|15]|16]a7 |18 20 |21 | 22 | 23 | 24 |25 | 26 | 27 | 28 | 20 | 30 | 31
1 2 3

En el quinto punto la empresa realiza una compra el dia 25 de septiembre de 3 bombones,

el registro en el formato se hara asi:

recwa] RESPONSABLE |

UNIDADES VENDIDAS
ITEM INV INICIAL | CODIGO ARTICULO
1|2|3|4|5‘6|7|B|9|10‘11‘12|13|14|15 16 | 17 15‘19|zo|21|22|23‘24‘25|zs|27|25|29‘30‘a1

O T O N o Y N N A B

Por regularidad a medida que se va ingresando datos al formato, este se va actualizando

con el fin de mostrar las unidades que hay en existencias.

Por ello el altimo punto dice que en el conteo fisico hubo 7 bombones, si se detalla cuantos
bombones hay segun el formato también hay 7 unidades, por lo que se puede concluir que el

inventario real si estd conforme al control llevado en el formato.

UNIDADES DEL MES
TOTAL
TOTAL TOTAL ($) | PRECIO DE PRECIO DE TOTAL
VENDIDAS ALMACEN VENTA VENJQSS & COSTO cosTo | GANANCIA
3 7 2,100 300 900 200 600 300

Con una vision integral del formato queda asi y después de haber registrado cada una de

las transacciones este queda asi:



106

CONTROL DE INVENTARIOS

PROGRY
ENT'DAD CONTADURIA
PUBLICA
FECHA:‘ ‘ RESPONSABLE: ‘ UNIDADES DEL MES
TOTAL
e | CoMPRAS o | coico ARTICULO UNIDADES VENDIDAS TOTAL ~ |INV FINAL| TOTAL (§) | PRECIO DE venTas (9| PRECODE | TOTAL |y
MES 123|456 |7|8|9|w0]|1|2]|13|14|[5|26|17|128[219|2|20|22|2([2]|2|2|27|2|2|30]3 |VENDDAS | UND |ALMACEN| VENTA | =" COSTO | COSTO
1 8 2 ! 2 3 7 2100 0 900 200 600 30
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0
8 [ 2 ofofofofofofofo[ofofo[ofofofoltlofo[2]ofofo[o[ofofololololo o] 3 B 300 900 0 | 60 | 300
ELABORADO POR: DOCENTES MARIADEL CARMEN RUIZ ESTUDIANTES DANIELAREINA
GLADYS YARIE PENA WHITNEY LARAGARZON

LUCILLAPERILLA
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Para llenar el juego de inventarios y poder determinar el costo de venta, se debe tener

encuentra que los valores manejados son al precio de costo, no de ventas, ademas este cuadro

lo alimentamos de las casillas del formato anterior.

El primer dato a llenar es el inventario inicial, este dato se saca

ITEM

COMPRAS
MES

CODIGO

ESTRUCTURA DEL JUEGO DE INVENTARIOS

Inventario Inicial

UNIDADES

VALOR

2

400

Luego debemos llenar la casilla de compras, este dato se toma del formato control de

inventario, la casilla compras.

ITEM

INV INICIAL

CODIGO

ARTICULO

ESTRUCTURA DEL JUEGO DE INVENTARIOS

UNIDADES | VALOR
Inventario Inicial 2 400
(+) Compras del periodo 8 1600

El dltimo paso es realizar la suma de las unidades iniciales mas las compras menos el

inventario final, asi se obtiene las unidades vendidas, que para este caso estan valorizadas en

$600.
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ESTRUCTURA DEL JUEGO DE INVENTARIOS

UNIDADES VALOR

Inventario Inicial 2 400

(+) Compras del periodo 8 1600

(-) Devoluciones en compras 0

(=) Mercancias Disponibles 10 2000

(-) Inventario Final 7 1400

= COSTOS DE MERCANCIA VENDIDA 3 600

9.3.2 Formato para control diario de inventarios

CONTROL DE INVENTARIOS
ENTIDAD
o] | wosse | UNIDADES O VALORES DEL MES
L] I e E® UNIDADES VENDIDAS TOTAL [NV FINAL| ToraL @ wscwouevgnﬂ’gm PRECODE | TOTAL | o0
MES. 12 f3|4|5(6|7|8|o|m|n|r|n|w|sv|w|s|s|o|al2|s|s(s|%|a|s|n|an]s| E0DAS | UND |AMACN| VENTA |, T COSTO | COSTO
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
[ o | o 0 o | o
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 ofo0fofofo0 0 0 0 0 0 0 0fofJofoO 0 0 0 ofofofofofOof@O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 €0 0 0
|ELABORADO POR: DOCENTES MARIADEL CARMEN RUZ ESTUDIANTES DANIELAREINA
‘GLADYS YARIME PENA WHITNEY LARA GARZON
LUCILLAPERILLA




9.3.3 Formato juego de inventarios

ESTRUCTURA DEL JUEGO DE INVENTARIOS

UNIDADES

VALOR

Inventario Inicial

(+) Compras del periodo

(-) Devoluciones en compras

(=) Mercancias Disponibles

(-) Inventario Final

= COSTOS DE MERCANCIA VENDIDA 0

9.3.4 Formato estado de resultado

ESTADO DE RESULTADOS

NOMBRE DE LA EMPRESA

FECHA:

EXPRESADO EN PESOS

VENTAS

COSTO VARIABLE

MARGEN DE CONTRIBUCION
COSTO FIJOS

Arriendo

servicios

personal
UTILIDAD OPERACIONAL

FIRMA DUENA

oo}l [olle)
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9.4 Cartilla: Manejo y control del inventario

O™ L1
v de ‘
empresarlales encabezadas por mujeres en el Barrlo
™
Cludad Porfia de Villavicenclo
|

Manejo y

Eaborado por:
Dariela Reina Tabares

Maria del Camen Ruiz
Lucila Perilla Ruiz
Luz Yarime Peda Uloa

Docenses ae ka Focutad ae Clencias Ecandmicas

(o Bl o

1l CAPITULO |
Confrol del Inventarlo

Universidad
de los Lianos

et v e v g

®E

Facunad de clencias econémicas
ma ce Contoduia Publca

Inventarlo : & aque! objeto o bien que una persona compra con el fin de

vender a ofro.

\l
1 )‘
Stock: & la cantidad minima de mercancia que
debe haber en existencias.
Rotacién: Tiempo de una mercancia

desde que se compra,
hasta que es vendida.

v i
a ‘ ‘ ! ‘ Precio de compra:
! Es el valor que se paga por la compra de
) a mercancio.

Precio de venta:

Es el valor que se paga por la venta de una
mercancia.

Utllidad: & el valor de la ganancia :
que se espera tener por la venta de un
producto o la prestacion de un servicio. 0

— <

Proveedor:

Son las personas a las cuales yo les realizo los
pedidos de los productos que voy a vender.

Objetivo B
Orientar a las participantes en el
conocimiento de los conceptos
basicos y la aplicacion practica
para el manejo y control de
inventarios; a partir de una
estrategia de taller, que
contribuya a su implementacion

en el contexto micro empresarial.

Infroduccién

La deir las en las unida- l
des empresariales participantes del proyecto de proyec-
cién social “Fortalecimiento contable y financiero de uni-
dades empresariales encabezadas por mujeres en el Ba-
mio Ciudad Porfia de Villavicencio”, se ha desamroliado

estrategias y heramientas respecto ol manejo  apropia-

dodelosi ios. En I i sein-

cluyen instumentos que permi-
ten fortalecer dicho conocimien-

fo.

Beneficios de un manejo apropiado del in-
ventario

« Control del dinero invertido

« Evita la pérdida de mercancia

« Evita el vencimiento de la mercancia

s Como tener un manejo apropiado?

La implementacion de un control sobre el inventario es una hera-
mienta que facilita el aumento de las ganancias de las empresas.

Aqui aprenderemos a la forma comrecta para el almacendje, rota-
cion y confrol de los inventarios; ademas se puede determinar el
precio de venta de las mercancias a vender.

110
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Determinacion del precio de venta

Rotacion

———— Para determinar comectamente el porcentaje de
La mayoria de tiendas se ven ante la problemdtica de pro- ganancia, se debe tener claro todos los costos que
ductos vencidos, deteriorados, incluso aigunos casos en mal hacen parte del producto.
estado. )
RECOMENDACIONES:

B primer valor para incluir en el costo del producto
« A medida que ingrese nueva mercancia se recomienda, esta basado en la factura que entrega el proveedor.

Esta factura frae discriminados los precios por cad

producto, asf que lo primero que se debe hacer: PRECIO
Aquellos en los que se determina un nivel bajo de rota- ;“U"D”cc" il yalonided progucto. ques gblenming

dién, se puede promocionar, ademds fener en. cuenta actura por el por el porcentaje de ganancia espera-

que este producto representa un estancamiento. da.

Tenerbysnd reacitcon el proyeedior: Lo segundo a tener en cuenta son los costos fijos: Re-

cordemos que algunos negocios pagan amendo, em-

pleados y servicios publicos; Para incluir esos costos en

el producto se debe realizar los siguientes pasos:

enviaria en la parte de atras del estand.
Poner en parfes estratégicas los productos que mds se,
venden

. Con base en la informacién historica de los
Almacenaje y control Ulfimos cinco meses, se hace la suma del
total de recibos de los servicios publicos, pa-
go a empleados, ariendo enfre ofros gastos
Se recomienda tener minimo dos productos de la fijos y se divide por los cinco meses.
misma referencia.

)

. Con esta operacion se obtiene el promedio

Determinar una canfidad minima de productos de los gastos fijos.
dependiendo de su rotacion.

3. B promedio de gastos fijos, representa un
5 es posible se recomienda el uso de plontilas en valor aproximado a la realidad de gastos
Excel, para el control del nivel minimo de inventa- que tiene mes a mes el negocio .

rios.
Este valor sirve como referencia en el momento

de determinar el precio de venta. Ya que no
solo se esta teniendo en cuenta el precio de
compra, si no todos los gastos incurridos por el

Los productos o mercancias., primeros en entrar
deben ser los primeros en salir.

Realizar un conteo regular de las mercancias al-
¥ exhibidas en las

« Revisar lo que se tiene relacionado en escrito y lo emprasao,
que hay en fisico, para ir descargando la mercan-
cia que se va vendiendo.
5 ¢
7 TIPS PARA INVREMENTAR LAS ‘
4 GANANCIAS Y VENTAS EN SU
i NEGOCIO .
j' p COSTO FlIO
Yo TV ‘ . .
youtu.be/ S,
QCEQZb6DZA [

INCREMENTO DE GANANCIAS

Asi que Sefiora Empresarla, una vez se reconozcan los conceptos basicos
necesarios para conocer sobre lo que es y no es un inventario, en su negocio debe
determinar la importancia de los costos y precio de ventas para que logre maximi-
zar asi las ganancias que necesita .

Por lo que a confinuacion podrd disfrutar de los conceptos y formulas que son Aquetios cuyo valor NO varla
necesarias para manejar y controlar el inventario en su negocio. __| o casi no varia con un camblo
e ¢ volumen de productos

que fabrica la empresa.

1.COSTOS
AP

Es el gasto econémico que genera la
fabricacién de un producto, la EJEMPLO COSTOS FIIOS
comercializacion o la prestacion de

1. Arendamiento
un servicio. 2. Depreciacién de Propiedad planta y equipo

3. Salario de personal Administrativo

EJEMPLO COSTOS VARIABLES

1. Costo de Materia prima

2. Pago de servicios pUblicos

Ver video Porque confrolal

outu.be/Q7-7LXNIQPM 3. Salario de personal directamente relacionado con la produccion I3

em

esa en : hitp
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2. Juego de Inventarios

3. Precio de venta

Es el método que se utiliza en el sistemade
inventarios periddicos para evaluar el costo de la
mercancia vendida

ESTRUCTURA DELJUEGO DE INVENTARIOS
Inventario Inicial XXX
(+) Compras del periodo XXX
(-) Devoluciones en compras XXX
=Mercancias Disponibles XXX
(-) Inventario Final XXX
=COSTOS DE MERCANCIA VENDIDA  [XXX

Ynu Tv iémo rff:llzar un:‘buen ]uego.dj :nvemarlo

Para calcular el precio de venta de un
producto o un servicio, tienes varias
opciones:

- Método de la Utilidad Bruta

Es la forma tradicional en que los comerciantes calculan el precio de
venta de un producto, al por menor o menudeo, en la tienda, almacén o
supermercado. También lo utilizan grandes empresas comerciales,
como cadenas de supermercados, tiendas de linea blanca, ropa,
droguerias, entre otras.

El primer paso es determinar el porcentaje de utilidad que se debe
cargar al producto y luego se multiplica el costo de compra de ese
producto por el porcentaje y el resultado se suma al costo.

Ejemplo.
*Un comerciante compra un producto en 1,000 pesos.
*Resuelve que el porcentaje de ganancia para ese producto es el 30%

*Para calcular el precio con este modelo lo que hace es multiplicar el costo de
1,000 por 30%, esto da 300 pesos.

*Asi el precio de venta es 1,300 y lo hizo simplemente sumando 1,000 de costo
mas 300 de ganancia.

*En este punto lo correcto seria que el empresario investigue el mercado y
verifique si realmente podra vender ese producto en 1,300, debido a que no se
puede desentender de la competencia. Quizas pueda bajarle un poco o quizas
pueda subirlo aprovechando que otros comerciantes lo tienen mas caro.

Es el valor por el que se vende una
mercancia o se presta un servicio.

@sm
50%@

El precio de venta de un producto o de un servicio va a depender
directamente de factores externos a la unidad de negocio

A continuacién menciono algunos de los mas relevantes: 6

*Demanda

+Oferta

+Calidad del producto

*Calidad de las materias primas con que
fue fabricado

Exclusividad

+Prestigio

*Marca

*Competencia

+Localizacion

Y '|' TV Cdémo poner el precio correcto a
0“ Ube tus productos o servicios

El Método del Margen de Contribucién
Es el método por excelencia, recomendando, desde hace mas de 30 afios.

Incluso lo utilizamos en empresarios que no venden productos tangibles, comprados
o fabricados, sino puramente servicios como: salones de belleza, spa, consultorias
profesionales, salas de internet, empresas de mantenimiento de todo tipo, turismo,
etcétera.

Es la ganancia que se obtiene de un producto con
base en el precio de venta . Es decir, cuanto del
precio de venta quedara como ganancia

El margen de
contribucion

Mage d C.nrb cé:

Indica el monto o porcentaje de cada peso de ventas disponible para cubrir los
costos fijos y para generar el ingreso de operacion.

Ademds posee un efecto sobre la utilidad operacional, al implicar un
incremento o disminucién en el volumen de ventas

Se puede calcular:
- De pesos

- De unidades vendidas
costos
marcenDE - VENTAS - yipuaies

CONTRIBUCION X 100 Calculoen %

VENTAS



ENTONCES PARA INCREMENTAR TUS GANANCIAS DEBES DE-
TERMINAR UN ADECUADO PRECIO DE VENTA

Para definir los precios de venta de tus productos y servicios debes
hacer lo siguiente:

* Definir el costo variable unitario.

« Definir un margen de contribucién que cubra los costos fijos y
las ganancias deseadas.

Calcular el precio de venta dividiendo el costo variable entre
el margen de contribucion.

* Realizar una investigacion en el mercado para determinar qué
productos compiten en calidad y servicio con los tuyos.
Definir el precio final.
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EJERCICIO DE APLICACION

OBJETIVO:
El siguiente taller pretende presentar de manera practica como se controla el
dinero invertido. Y como se puede Evitar la pérdida de mercancia, su ven-
cimiento y

La empresa CANDY SAS tiene como actividad principal la compra y venta de
dulces, actualmente cuenta con un inventario de dos bombones, con un valor de
$200 cada uno.

n

. El 16 de Septiembre, la empresa vende a Lucilla Perilla 1 bomb6n a $300.

3

El 17 de Septiembre, la empresa compra a Colombina 5 bombones a $200 cada uno.

»

El 19 de Septiembre, la empresa vende a Whitney Lara 2 bombones a $300 la uni-
dad.

@

EI 25 de Septiembre, la empresa compra a Colombina 3 bombones a $200 cada uno.

o

EIl 30 de Septiembre, la empresa realiza conteo fisico de inventarios y hay 7 de
bombones en existencia.

Con la ayuda del documento anexo registre cada uno de los puntos anteriores
y determine cuantos bombones deberian haber existencia.

Elaborar el estado de resultados siguiendo el formato anexo, donde se resumen
todas las transacciones.

13 14
Para desamolar el faler se propanen los siguisntes hemamientas: APL'CAC'ON
1. Formato control de inventarios
=
= el [ INICIO DEL DESARROLLO DEL TALLER
En el primer punfo del faller se pusde nolar que actudmente ks empresa fiene dos bombones a 200 /y
por eso en la hoja de apoyo encantramos una coslla que se denomina inventario inicicl en esfa
i enla casila que inici
2. Formato juego de inventarios
TEM | SomTRAs coniso ARTICULO
2
'ESTRUCTURA DEL JUEGO DE INVENTARIOS
H segundo punto menciona que & 16 de sepfismtre se vends un bombén, por lo fanto, en la casila de
UNIDADES |_VALOR
(ventano iniial ) unidades vendidas el dio 16 se regisha ko unidad vendida y fambién en la casilo de precio de venta
(1) Comaras del parioda o regisamas el vaior de los $300.
) compeas
3. Formato estado de resultados P w
CANDY sAS i i
PRI B fercer paso es una compra de 5 bombones. esie valor se regisia en la casla ubicada of cosade
"DXPRESADO B PES03 izcuierdo del formato. denominada compras, es imperiante resaltor que esfa casila es acumuistiva, esto
quiere decir que enla medida que se van reolizando las compra se deben ir sumando con las compras
VENTAS ‘anteriores.
costo vaiapLe o
[MARGEN DE CONTRIBUCION I
costo Fuos
fumtand A confinuacién registramos el precio de costo en lo columna corespandiente. se escribe el valor por &l
ol que compramos la mercancia, en este cosa kos § 200,
LTILIDAD OPERACIONAL )
[FIRMA DUERA
15 16
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En el cuario punio se rediiza oira venta de 2 bombones, con fecha 19 de sepliembre, I ransaccion que se

regisia igual a la del punta dos, en la columna carespondiente of dia 19
Se puede observar que dl ingresar ka nueva venta, el folal ds unidades vendidas varia propercianimente

G, ry
vy

UNDALE DO
el sofsl ol o] o] s]n]n]a]n]u]s|s]n|a]@=]a]u|s]u]a|n]o]n|s]n]n [ e g e e
a2
NS ENNNEEEENENNNNNENNENEE ]l
En el quinfo punto la empresa redliza una compra de 3 bombones, el dia 25 de sepfiembre, el regisio en el | T [l

formato se hord de la siguiente forma: s

et v mi T

e LR EE [ FEEEE R | = =
I | INEESE NN ENEEENENEENENE NN = - E= T I

ce el formato es que a medida que se ingresa nuevas datos, este s actual;

o que o

@ vez regisiradas las fransacciones del mes en el formata conirol de inventa-

Enfonces. sefior empresaria. |

&l fin de mosirar las unidodes que hay en existers

_ fios procedemos o elaborar el juego de inveniarios, que nos permite deferminar el casta de venla. Para elo,
El idfimo punio sefala que el conteo fisica amoj 7 bombanes, lo que caincide con la canfidad de

se debe fener en cuenia que los valores se manejan dl precio de costo, no de venias, ademds, este cuadro

unidades existentes segin el formolo, que son 7 bombones. Esta nos permile conclui que este es
lo alimentames con los lotales del formato anterior, asi
inventario final del mes, como se muesta @ confinuacion

Bl primer doto a lenar es el inveniaia inicial, este dala se obliene

Sia Sld 66 e I T
e T b ¥

ESTRUCTURA DEL JUEGO DE INVENTARIOS

UNIDADES DEL MES

comis IS

308 (onco -~
LE. ] Inventar il 1 0

Luego se diigencia la cosila de compras, esle dato se foma desde la casila com-

V9 pros del formato conirol de inventarios.

CONTINUACION DEL EJERCICIO DE APLICACION

ESTRUCTURA DEL JUEGODE INVENTARIOS (&) Lo informacion pora 1o elaboracién del estado de resuifados se obfiene de los
4. dos formatos anteriores as

L] el e | RTEULD UNIDADES | VALOR
et il
i L |'+:m'npﬁsde\ peitdy R del formata conirol de inventarios

Bl primer dato a diigencior &s el que comesponde a las ventas, que se toma del tofal de

unidades vendidas, por &l precio de venta

=

UNIDADES DEL MES

venTas acrf

SBE - EHEER
e

B difima pasa consste en reaiizor, el juego de inventarios, para ello. se suman e valor

V=N de las unidadesiniciales | inventario inicial) mis el valor de las compras y luego se res-

ta el valor del inventaric findl, para cbtener &l valar

la mercancia vendida: que pa-
estra a confinuacian:

ra este caso estd valorizada en $400; proceso que se m

| costo que varia drectamente con ks uni

\&)) Pora determinor el costo variabe
Ah. dades vendidas
de inventarios asi:

de lo mercancia del formato fomo el valor del formato juego

ESTRUCTURA DEL JUEGO DE INVENTARIOS

UNIDADES | vALOR
Inventario Inicial 2 400
{+) Compras del periodo 8 1600 YTy ——
(-) Devoluciones en compras [ s sy
i 10 2000
Inventario Final 7 1400 - =
= COSTOS DE MERCANCIA VENDIDA 3 600

20




Z Los costos fjos son aquelios que ks empresa debe pagar venda o no venda. para fomar aigunos

ejemplos en ka socialzacion las mujeres parficipantes sugirieron: ariendo, servicios y personal.

A s pi los datos que for | Estodo
CANDY SAS [ 7
A31 DESEPTIEMBREDE2017 @ ' _
EXPRESADO EN PESOS sl
VENTAS 900|
COSTO VARIABLE -600)
MARGEN DE CONTRIBUCION 300
COSTO FIIOS 60
Arriendo 30
servicios 10
personal 20
UTILIDAD OPERACIONAL 240)
FIRMA DUENA
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CONCLUSIONES

Acuérdese !

Inventario: Es aquel objeto o bien que

una persona compra con el fin de ven-
der a ofro.

Recverde:

H precio de venta y el de compra
se difieren porque el primero g el
valor por el que vendera el prodyc-
to al publico y el segundo es el vdlog
que usted le pago al proveedor.
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CONCLUSIONES

No olvide que:

Tenga en cuenta !

LUlevar un contabilidad simpiificada
le ayudara a tener claridad sobre

las necesidades de su negocid

23

CONCLUSIONES

Acuérdese !

~Cuando se determina el precio de
venta se debe tener en cuenta el
valor que se cobra en la factuly y
también aquelios cobros fijos cojno
ariendo, luz y personal.

Recuerde:
- EL formato de control de inven-

tarios se debe actualizar to
dias.

2%
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CONCLUSIONES

cantidod mirima de inver

Tenga en cuenta !

Usted puede acceder a los forma-
tos virtuales y hacer uso de ellos en
el siguiente fink:

hittps://www.dropbox.com/s/
Q8haxk49phbmSu/ CONTROL%200E%
20INVENTARIOSE20%281%.29 xtsx@di=0
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10. Articulo publicable

Fortalecimiento contable y financiero de unidades empresariales encabezadas por

mujeres en el Barrio Porfia de Villavicencio, sector 1.

Lara Garzon Whitney V. *

Reina Tabares Daniela **!

Resumen
Este articulo presenta los resultados del proyecto de intervencion que responde a la pregunta:
¢Cémo ayudar al fortalecimiento social y econdémico de las unidades empresariales
encabezadas por mujeres en el sector comprendido entre la Calle 62 Sur y Calle 77 Sur con
Carrera 42 a 46 del barrio Ciudad Porfia de Villavicencio? Se realiza una aproximacion a

las mujeres como sujeto activo de emprendimiento y sus unidades empresariales.

El estudio es de caracter social, con un enfoque de la investigacion accion (1A), que parte de

la caracterizacion de estas mujeres y sus negocios; que permita desarrollar estrategias que

! Integrantes del grupo de estudio Semillero Interdisciplinario Aprender a Emprender,
Grupo de Investigacion Territorio y Ambiente.

*Estudiante de Contaduria Publica, Facultad de Ciencias Econdmicas, Universidad de los
Llanos. E-mail: whitney.lara@unillanos.edu.co, Calle 37 n° 26-11 Barzal Alto.

**Estudiante de Contaduria Publica, Facultad de Ciencias Econdmicas, Universidad de los
Llanos. E-mail: drena@ unillanos.edu.co, Calle 37 n° 26-11 Barzal Alto.

Este articulo es producto del proyecto de proyeccion social, con titulo: Fortalecimiento
contable y financiero de unidades empresariales encabezadas por mujeres en el Barrio
Ciudad Porfia de Villavicencio, aprobado en Convocatoria para el Apoyo Econémico de
Proyectos Comunitarios de Proyeccion social 2017.



118

posibiliten el fortalecimiento contable y financiero de las unidades empresariales lideradas
por mujeres en el sector 1 comprendido entre la calle 49 sur a 56 sur y carreras 41 a la 46 del

barrio Porfia de Villavicencio.

Palabras Clave. Género, emprendimiento, procesos contables, inventarios, unidades

empresariales.

Abstrac

This article presents the results of the intervention project that answers the question: How to
help the social and economic strengthening of business units headed by women in the sector
between Calle 62 Sur and Calle 77 Sur with Carrera 42 to 46 of the neighborhood Ciudad
Porfia de Villavicencio? An approximation is made to women as an active subject of
entrepreneurship and their business units.

The study is of a social nature, with a focus on action research (Al), which starts from the
characterization of these women and their businesses; that allows the development of
strategies that enable the accounting and financial strengthening of the business units led by
women in sector 1 between 49th Street South to 56 South and 41th Street to 46th of the Porfia

de Villavicencio neighborhood.

Key Words. Gender, entrepreneurship, accounting processes, inventories, business units.

Introduccion

Se recopilan en el presente articulo los resultados de un proyecto de intervencion y
contribucion de la situacién de la mujer como agente activo para el desarrollo social y

econdémico en el contexto del barrio Porfia de la Ciudad de Villavicencio; el proyecto se
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justifica en los informes de instancias como: el Informe mundial de la OIT (2015) “La mujer
en la gestion empresarial: Cobrando impulso”, y el proyecto de la OIT y UNESCO (2009)
“La igualdad de género en el corazon del trabajo decente”, que buscan formular acciones
para mejorar el emprendimiento, que reduzcan la brecha tecnoldgica y las desigualdades de
género, con la intencidn de empoderar a las mujeres que lideran unidades empresariales como
agentes transformadoras y de sostenimiento de su entorno y ndcleo familiar.

La anterior base conceptual permite plantear la siguiente pregunta de investigacion:
¢Como ayudar al fortalecimiento social y econémico de las unidades empresariales
encabezadas por mujeres en el sector comprendido entre la Calle 62 Sur y Calle 77 Sur con
Carrera 42 a 46 del barrio Porfia de Villavicencio?

Actualmente, la brecha para que la mujer se convierta en un agente de interrelacién social
se ha minimizado desde el marco internacional de las Naciones Unidas, con la creacion de
espacios de empoderamiento, tales como: el Fondo Japones para la Mujer y el Desarrollo, el
Programa de las Naciones Unidades para el Desarrollo (PNUD), el Fondo Fiduciario
Tematico para la Igualdad de Genero, entre otros; que con la implementacion de programas
de accidn apoyan las capacidades de los paises aliados sobre la promocion de la igualdad de
género, a través, de proyectos innovadores que les permite mantener y extender

oportunidades.

La Revista Semana (Mayo,2016), refiriéndose al crecimiento del emprendimiento
colombiano en el género femenino dice que el emprendimiento hace parte del ADN de las
colombianas, sin embargo, menciona también que la realidad econémica y social y la escasez
en mecanismos de apoyo para las mujeres, las hace desistir al no conseguir los rendimientos

financieros esperados. A pesar de esa realidad, las mujeres colombianas son una referencia
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para el mundo entero en materia de emprendimiento; existen de todos los estratos en el

ecosistema emprendedor con una presencia significativa.

En el contexto del departamento del Meta, especialmente en Villavicencio, la comunidad
carece de proyectos que generen estrategias para contribuir en la accion emprendedora de la
mujer fortaleciendo el enfoque diferencial de género. Esta realidad aumenta la necesidad del
planteamiento de proyectos de intervencion social en entornos caracterizados por
condiciones de pobreza y desigualdad, particularmente donde las mujeres sufren la escasez

de oportunidades que les permitan crecer personal, social y econémicamente.

Con relacion a lo anterior, se busca empoderar a la mujer para garantizar la sostenibilidad
en el tiempo de sus unidades empresariales, en razon a que éstas constituyen la fuente de
ingresos para el ndcleo familiar, con el fin de mejorar su entorno social y econémico. Es por
esto, que el proyecto se orientd a la construccion y el desarrollo de estrategias que posibiliten
el fortalecimiento contable y financiero de las unidades empresariales lideradas por mujeres
en el contexto de intervencion. Para su sustento tedrico y conceptual, se dimensiona la
contabilidad como una disciplina social, Tua (1988), se enmarca en la teoria del neocontismo,
que le atribuye un caracter econdémico (Montesinos, 1978). Se fundamenta el desarrollo de
este, en la normatividad aplicable a la unidad de analisis y a las empresas con la Ley 1314
del 2009 y sus decretos reglamentarios; el Decreto 2420 del 2009, Decreto 2706 del 2012 y
el Decreto 3022 del 2013.

El desarrollo metodoldgico corresponde a un proyecto de intervencion social, de acuerdo
con Cerda (2001), son proyectos sociales que pretenden satisfacer o resolver necesidades de
un grupo social, un contexto, organizacion, entre otros. Para el caso de este estudio de

intervencion, se realiz6 una aproximacion al fendmeno de estudio a partir de la interaccion
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con los sujetos participantes, representados por las mujeres y sus unidades empresariales, que
se constituyeron en la unidad de analisis (UA), consolidando la unidad de trabajo (UT), una
vez aceptada su participacion en este proyecto social. En tal sentido, el horizonte
metodologico partié de la definicion de los criterios para la seleccion de la poblacion a
intervenir; seguido de la aplicacion de una ficha de caracterizacion que para Fernandez
(2005) es un recurso didactico, que permite la compilacion de opciones métricas que
describen variables intrinsecas al informe de investigacion y estudio de la unidad de analisis.
Con ella se detectaron las debilidades que emergen de la (UA), como elemento base para

disefar las estrategias de fortalecimiento aplicables.

El articulo se desarrolla en dos capitulos, inicialmente se plantea la presentacion y analisis
de resultados, para finalizar con las conclusiones y recomendaciones del estudio.

Resultado y analisis de resultado

En cumplimiento de los objetivos y el cronograma de actividades propuesto, se presentan

a continuacioén los resultados obtenidos:

De 152 encuestados, 109 son hombres y 43 mujeres se encuentran encabezando las

unidades  empresariales, como se observa en la  siguiente  figura:

m Unidades empresariales en cabeza de hombres

m Unidades empresariales en cabeza de mujeres

Figura 1. Participacién de los hombres y mujeres sobre el total de unidades empresariales.

Fuente: Lara y Reina (2017)
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La diferencia del 44 por ciento entre unidades empresariales en cabeza de hombres y de
mujeres, concuerda con el estudio realizado por Global Entrepreneurship Monitor (como se
citd en Arias, 2012) “Mientras el 23 por ciento de los hombres entre 18 y 64 afios son
emprendedores, las mujeres que lo hacen son 18,4 por ciento” (Parr.3). Por lo anterior, se
demuestra que hay mayor participacion emprendedora masculina que femenina, situacion
que permite identificar las condiciones apremiantes para seleccionar a la mujer como agente
participante de este proyecto; esto, en atencion a contribuir con el enfoque diferencial de

género, mediante el empoderamiento de la mujer a través de la accién emprendedora.

4%5% m Tecnologia
12% | 10% m Entretenimiento (tiempo libre)
m Actividades manuales

m Comercializadoras
m Belleza

Restaurantes y comida
m Carros y motos
m Otros servicios

Figura 2. Clasificacion de las unidades empresariales por actividades segun su objeto

social. Fuente: Lara y Reina (2017)

De lo anterior, se evidencia que la posesion de las unidades empresariales influye en la
clasificacion de las actividades que se ejercen en el sector comercial del barrio Porfia,
demostrado en la figura anterior, donde: la actividad que tiene mas ocurrencia es la comercial,
conformada por distribuidoras, comercializadoras y tiendas; esta Ultima tiene mayor
participacion, resultado que se confirma por Servinformacion (como se cit6 en la Revista
Dinero, febrero, 2016) “En el estudio participaron 261.472 establecimientos comerciales del
pais... El reporte final concluye que el 21% de los negocios en el pais son tiendas de barrio”

(Parr. 2).
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Una vez han sido analizadas las unidades empresariales con la informacion obtenida de la

(UA) en la tabulacion de la base de datos se evidencian las siguientes caracteristicas:

Tabla 1
Variables para la identificacion de las unidades empresariales
Uso del espacio Clase de Negocio Tipo de local
Vivienda- Solo Permanente Ambulante Algquilada Propio
Negocio Negocio
62% 38% 100% 0% 33% 47%

Fuente: Elaboracion propia

La, (UT) hace mayor uso de las unidades empresariales para la marcha de un solo
negocio y su propia vivienda, lo que difiere en un 24% con el uso del negocio Unicamente
para actividades comerciales. Ademas, las unidades empresariales, en su gran mayoria
estan ubicadas en locales arrendados, lo que difiere en un 6% de las unidades cuyas
mujeres poseen un local propio. Condicidn, presentada por la concentracion mercantil en
un sector delimitado dentro del barrio Porfia, que segin Sanchis y Mafiez (2001);
“consiste en la conglomeracion de un nimero determinado de agentes, sean estos
productores o vendedores dentro de un entorno o sector determinado” (p.7). Indica esto,
que las empresarias, como unicas duefias de sus negocios y trabajadoras de tiempo
completo en el mismo, son un agente emprendedor constante, le da la razén a Montafio
(2016) cuando refiere que la constancia es el complemento indispensable para la accion

del emprendedor en la busqueda del cumplimiento de sus objetivos a alcanzar.



Tabla 2

Situacion social de la mujer participante, como agente emprendedor

Estado Civil

Motivaciones para crear el
negocio

Educacién

Casada
Soltera
Separada
Union libre
Viuda

Tradicién familiar
Experiencia en el oficio
Promovido por alguna entidad
No tenia empleo

Iniciativa propia

Necesidad de ingresos
Necesidad de independencia
Otro

Primaria
Secundaria
Técnica
Tecnolbgica
Profesional
Posgrado
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29%
36%
21%
7%
7%

8%
8%
0%
4%
29%
21%
25%
4%

36%
29%
29%
7%
0%
0%

Fuente: Elaboracion propia

Con relacion al estado civil, la mayoria de las empresarias son solteras, cuyo 36% dentro

del entramado de empresarias difiere en un 7% de las casadas, condiciones que se convierten

en la motivacion por la que buscan el autoempleo como mecanismo para su sostenimiento y

el de su familia. Situacion contemplada en la revista Dinero (30,Enero,2017) donde

menciona que el emprendimiento en cabeza de mujeres, fracasa con méas frecuencia que en

los hombres, teniendo como responsables de ello la baja autoestima y la realidad social de

una mujer colombiana, madre soltera y cabeza de familia; factores que limitan la accion

emprendedora de la (UA). Sustento que permite identificar a las mujeres como sujeto

vulnerado dentro del contexto diferencial de género.



125

A causa de lo anterior, el incentivo de la gran mayoria de las mujeres empresarias para
crear sus unidades empresariales en el contexto de intervencion, radica en la iniciativa propia.
Por consiguiente, los resultados que se demuestran en la tabla anterior, y que son similares a
los nacionales; dados por Global Entrepreneurship Monitor (como se citd en Revista el
tiempo, 30, enero, 2015), “en Colombia, el 28 por ciento de los hombres emprende el negocio
por necesidad, pero el triple lo hace por oportunidad, mientras que en el caso de la mujer el
34.5 por ciento recurre a esta opcion por necesidad” (Parr. 2). De lo anterior se puede resaltar
que la mayoria de mujeres colombianas emprenden por iniciativa, pero también porque tienen

que enfrentar situaciones de necesidad.

Otra informacion obtenida es el nivel de escolaridad, muestra que el mayor grado de
formacion de las empresarias corresponde a la basica primaria. Situacion que se identifica
como una de las bases que determinan la posesion de unidades empresariales en cabeza de
las participantes como Unica fuente generadora de ingresos; debido a su relacion con el indice
de desempleo. Porque, ante un bajo nivel educativo, la probabilidad para sean contratadas

disminuye, como lo afirma Lora (30, junio, 2013) en la revista Dinero:

Resulta que las tasas de desempleo estructural son sustancialmente mas altas para las mujeres
que para los hombres. Por ejemplo, mientras que los hombres que viven con su pareja tienen
una tasa de desempleo estructural de solo 4,7%, ... y segin su nivel educativo las peor

libradas son las mujeres que tienen maximo educacion secundaria (16,7%). (Parr. 5)

Tabla 3
Contextualizacion geografica de las mujeres empresarial en la linea de tiempo.
Vista Hermosa 2
Guamal 1
Medellin 1
Bogota 1
Lugar de nacimiento Granada 1
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Villavicencio 6
Popayan
Tolima

Menos de 1 afio
Entrel y5
NUmero de afios continuos de residir en De5a 10
Villavicencio Mas de 10

P = Wwo

Vista Hermosa
Garagoa Boyaca
Bogota

Lugar de procedencia Medellin
Villavicencio
Popayan
Tolima

PR ORNREN

Fuente: Elaboracion propia

En el analisis respectivo de la tabla anterior, se interpreta que la gran mayoria de las
participantes habitan en la ciudad de Villavicencio desde hace mas de 10 afios, condicion
que facilita a las empresarias identificar el sector poblacional al cual estan dirigidas las
actividades mercantiles que ejercen como fuentes generadoras de ingresos y que debido a su
permanencia en este sector demuestra la consolidacion empresarial de estos negocios, segun
Brenes (2012) las unidades empresariales son debidamente constituidas al funcionar en el

sector intervenido por mas de 3 afios.

Sobre la informacion del lugar de procedencia de las participantes, se identifica que las
mujeres han vivido mayor cantidad de tiempo en diferentes departamentos y solo 6 han
permanecido en Villavicencio, como consecuencia de esa permanencia, l0s negocios
presentan una relacion frente al emprendimiento sostenido en el largo tiempo; que permite
su consolidacidén empresarial, caracteristica que segun Bradford (04, Julio,2017) genera valor

agregado y contribuye al cambio de mentalidad de toda una comunidad (Parr.12).
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Figura 3. NUmero de trabajadores y rangos de activos de las unidades empresariales.

Fuente: Lara & Reina (2017)

Como menciona el Decreto 2706 (2012): “Se considera una microempresa si: (a) Cuenta
con una planta de personal no superior a diez (10) trabajadores, o (b) Posee activos totales
por valor inferior a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes” (p. 9). Al
relacionar los requisitos enunciados en el decreto, dentro del contexto de las unidades
empresariales de Porfia, se determina que el rango de los activos de las unidades de
emprendimiento esta por debajo de los 50 millones de pesos. En cuanto a la categoria de
numero de trabajadores, la mayoria de locales tienen un solo empleado, esto indica que la
totalidad de las empresarias quedan clasificadas como preparadoras de informacion del

Grupo 3 para microempresas, reglamentado por el decreto antes mencionado.

En relacion a la informacion sobre ingresos en la (UA), es necesario reconocer que para
ser declarante de renta se necesita tener un patrimonio bruto de 4.500 Unidades de Valor
Tributario (UVT) correspondientes a 133'889.000 millones de pesos , o de ingresos totales
superiores a 1.400 UVT que corresponden a 41'654.000 millones de pesos. Por lo que,
ninguna de las unidades empresariales se encuentra en la obligacién de declarar renta, debido

al bajo nivel de sus ingresos y a que el patrimonio no supera lo que se necesita para adquirir
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dicha obligacion. De igual manera, por comprender el grupo 3 de microempresas, las
participantes de este proyecto no estan obligadas a declarar renta, ni a llevar contabilidad en

Sus negocios.
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Figura 4. Elementos de formalizacion. Fuente: Lara & Reina (2017)

Entonces, en cuanto a la formalizacion de las unidades empresariales, la figura muestra
las letras que representan unos elementos necesarios para la formalizacion de la unidad
empresarial en atencion a su tipo y caracteristicas, las cuales son: A. Registro Camara de
Comercio, B. Registro unicos Tributarios, C. Industria y Comercio. D. Sayco y Acinpro, E.
Certificacion Invima, F. Permiso de bomberos, G. Permiso de sanidad y manipulacién de

alimentos.

Las caracteristicas de cada unidad de negocio y cuya necesidad de registro de
formalizacion son especificas segin cada caso particular; puesto que la formalizacion de

microempresas, segin Riquelme, Rodriguez & Takayama (1999):

Busca incorporar al mayor nimero de microempresas al sistema formal mediante camparias

que, desde nuestro punto de vista, persiguen principalmente la recaudacion tributaria, pero
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también el desarrollo de las micro y pequefias empresas, que constituyen las principales

fuentes de empleo de nuestro pais. (p. 3)

Por lo que, se demuestra que la formalizacion de los establecimientos que pertenecen a
las participantes del proyecto no reune las condiciones exigidas por el marco legal del pais,

y requiere de la atencién necesaria por parte de las mujeres para formalizar sus negocios.

® En el manejo de inventarios

® No tiene conocimientos de admoén

i Desconocimiento contable y financiero
® Manejo del personal

H Alta rotacion de personal

® Carencia de personal calificado

Figura 5. Dificultades y aspectos a mejorar. Fuente: Lara & Reina (2017).

Los datos que presenta la figura, develan que las empresarias poseen las siguientes
problematicas: el ausentismo de sus empleados, de proveedores competentes, el
desconocimiento contable y financiero, de sus pérdidas y ganancias y el manejo de
inventarios de sus negocios. La dificultad mas apremiante es el manejo y control de sus
inventarios, el cual esta relacionado directamente con proveedores, facturacion y el
desconocimiento de las ganancias y pérdidas. Por lo anterior, se determina que el manejo
de inventarios es el problema que incide para el disefio conjunto de las estrategias, con
orientacidn a la construccion de habilidades para que las mujeres participantes, evidencien la

importancia de la implementacion del control de inventarios en la dindmica de sus negocios.
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Disefio de Estrategias, segun problematicas encontradas en la unidad de analisis

De la informacion obtenida en las encuestas realizadas a la unidad de analisis mediante la
ficha de caracterizacion y tabulada con la base de datos, emergen de la investigacion la
identificacion de las problematicas que aquejan a la (UA); en consecuencia, se disefian las
siguientes estrategias, como acciones que promuevan la solucion a las necesidades que
existen en cada establecimiento y que impiden un desarrollo eficaz de las unidades

empresariales:

o Desarrollar e implementar una capacitacion sobre conocimientos basicos contables y
financieros que sean pertinentes a la necesidad de las mujeres participantes del proyecto,
brindandoles dentro de estas capacitaciones instrumentos que les permita la aplicacion de los
conocimientos en sus negocios.
o Implementar dentro de las capacitaciones, dindmicas que le permitan a las
participantes, interrelacionar los conceptos basicos y los instrumentos, para su posterior
aplicacion en los negocios de las participantes.
o Suministrar a cada una de las participantes del proyecto que le permita consultar los
temas desarrollados en la capacitacion y adicional a ellos contenidos de interés para cada

uno de los negocios segun la actividad mercantil que ejerza cada empresaria participante.

Conclusiones y Reflexiones
Ante la problematica presentada por las empresarias en el desarrollo de este proyecto, de
la (UA) seleccionada en el sector 1 comprendido entre la calle 49 sur a 56 sur y carreras 41
a la 46 del barrio Porfia de Villavicencio, emerge la necesidad de ingresos que contribuyan
al sustento econémico de los hogares, es por eso, que se desarrollaron estrategias en los

negocios que la conforman. Situacién que determina el papel de la mujer dentro de su
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entorno social como agente generador empoderamiento empresarial, lo que permitio la
caracterizacion, andlisis e intervencién en la (UA) con el fortalecimiento de los conceptos

basicos de contabilidad.

El barrio Porfia es una localidad con establecimientos de comercio que prestan servicios
y ofrecen productos de todo tipo. Estructura comercial que permitio el disefio de los criterios
de esta intervencion social. Por lo que se elige a las mujeres del sector 1 comprendido entre
la calle 49 sur a 56 sur y carreras 41 a la 46 del barrio Porfia de Villavicencio, con el animo
de darle un enfoque social a este proyecto en razon al empoderamiento empresarial; ya que
la participacion de unidades empresariales en cabeza de mujeres presenta una minoria en
comparacion a la del género masculino, condicidn que sustenta el criterio para seleccionar a

la (UA) en base al objeto de estudio.

La unidad de analisis intervenida presenta diversas dificultades a lo largo del proceso de
la caracterizacion socio-econdémica a que tuvo lugar el desarrollo de este proyecto. Las
unidades empresariales generan ingresos que estan por debajo de los 50 millones de pesos,
presentan falencias en su formalizacion, en utilizar contabilidad basica, manejar un control
de los inventarios y los problemas relacionados identificados mediante el analisis de la (UA).
Son estas, las condiciones que desestabiliza la situacion econdémica y social de las mujeres

del sector intervenido y permite la caracterizacion de la (UA).
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