
 

CONCLUSIONES 
 

 Un Sistema de Gestión Administrativa, es el conjunto de 
componentes que interactúan entre sí y se encuentran 
interrelacionados, es una red o esquema de procesos cuya 
finalidad es favorecer el cumplimiento de los objetivos de una 
empresa u organización. El sistema apunta a que los recursos de 
la organización en cuestión sean administrados de forma eficiente. 

  
 Los pasos metodológicos para el análisis situacional en la 

organización son: 
 

Valorar en qué medida de la organización es compatible con las 
necesidades para un efectivo control de su gestión, acorde con sus 
estrategias de negocio y políticas. 
 
Hallar las áreas a desarrollar partiendo de las necesidades de 
control e información para mejorar la estructura organizacional y 
administrativa de la empresa. 
 
Formular recomendaciones que faciliten la adopción de mejoras en 
la organización. 
  

 Las principales oportunidades de mejoramiento que tiene la 
empresa H2O DEL ARIARI son: 

 
En la parte administrativa se evidencian gran ausencia de procesos 
administrativos consolidados y que permitan identificar 
departamentos comerciales propiamente dichos. 
 
La empresa adolece de procesos comunicativos que 
interrelacionen la dinámica de la misma.  
 
Se hace necesario y urgente la implementación de un software 
contable que suministre información detallada en cuanto a los 
recursos financieros y el talento humano.  
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