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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una actividad multidisciplinaria
dirigida a proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la
prevencion y el control de enfermedades laborales y accidentes de trabajo, y
la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la
seguridad en el trabajo. Ademas, procura generar y promover el trabajo sano
y seguro, asi como buenos ambientes y organizaciones de trabajo; realzar el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y respaldar el

perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo.

Bajo este contexto, la empresa CONSORCIO HOSPITAL desarrolla un
programa integral y permanente de Gestidbn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), que favorece a sus trabajadores y a otras partes interesadas,
acorde con sus necesidades y ajustado a las caracteristicas econémicas de
la region. Este SST, va mas alla de la ejecuciéon de acciones aisladas, donde
las actividades de salud y seguridad estan integradas con las actividades de
produccion, a fin de proporcionar unos requisitos minimos de salud, higiene y
seguridad en los lugares de trabajo. Lo anterior, con el objetivo de proteger
de forma integral la salud de los empleados. El presente documento,
“Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)”, describe
los elementos claves de este Sistema enmarcado dentro de un sistema de
gestion integral, proporcionando a su vez una interaccion y orientacion hacia

la documentacion relacionada.

La Constitucion de 1991, la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1295 de 1994 y
sus decretos reglamentarios y reciente el Decreto 1072 de 2015, constituyen
el marco legal del decreto Unico laboral, el cual tiene como funcién prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del

trabajo que desarrollan.
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Los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales generan
consecuencias negativas en la salud del trabajador, y el bienestar de su
grupo familiar; ademas de pérdidas econdémicas para la Organizacion,
afectando directamente la productividad del sector econémico y el costo de

vida social de un pais.

Desde 1994, el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en el
nivel empresarial se ha convertido en un elemento indispensable para
mejorar la productividad, la competitividad de las empresas. Obtener
condiciones fisicas y ambientales adecuadas para que el recurso humano
realice su trabajo con calidad, constituye un requisito basico de las nuevas

relaciones comerciales empresariales.

La prevencion de los Riesgos laborales debe realizarse en primer lugar,
vigilando el cumplimiento de la legislacion vigente, aspecto que resultaria
insuficiente, si no se acompafia de una accion programatica debidamente
estructurada, que permita definir la participacion y responsabilidad de todos y

cada uno de los niveles estructurales del sistema organizacional.

Este proceso de empoderamiento solo puede darse a traves de los
programas de capacitacion y de la implementacion de una cultura de
prevencion, que permita ubicar la seguridad en el trabajo como parte

fundamental del proceso administrativo de la empresa o centro de trabajo.
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JUSTIFICACION

Se reconoce que la prevencion de los factores de riesgo ocupacionales es la
base para una gestion activa de la seguridad y salud en el trabajo,
por lo tanto cada empresa o0 institucion debe planificar acciones
preventivas a partir de la identificacion de los riesgos, evaluar los riesgos a
la hora de elegir los equipos de trabajo, el acondicionamiento de los
lugares de trabajo etc., y controlarlos cuando sean perjudiciales para la
salud y vayan en contra de la integridad del trabajador; una mejor
calidad tiene efectos positivos tanto para el empleado como para el
empleador. La inversion que se hace en este sistema, se convierte en un
futuro, en un elemento que puede contribuir con una mejor vida social

y productiva para las personas.

El disefio del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional y el
analisis de las condiciones actuales del sistema y sus aspectos positivos Yy
negativos, permitiran que los empresarios logren un mejor aprovechamiento
de las normas existentes, una mejor interpretacion de la legislacion y
una mayor concientizacion en cuanto a la verdadera inversion social

gue representa la salud de los trabajadores.

También destaca la importancia del proyecto, el hecho de que ayuda a la
empresa Consorcio Hospital a prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, factores que interfieren en el desarrollo
normal de la actividad empresarial. En este sentido, con el disefio y
posterior aplicacion del sistema, la administracibon asumird su
responsabilidad y pondrd en practica medidas para mejorar niveles de
eficiencia en las operaciones de la empresa, brindando a sus

trabajadores un medio laboral seguro.

13



U

Universidad del Tolima

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Implementar un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
por medio de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua
para anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud en el trabajo en el Consorcio Hospital del municipio

del Retorno en el departamento del Guaviare.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Realizar un andlisis de la documentaciéon administrativa de la empresa
Consorcio Hospital.

v' Realizar un diagnéstico del SG-SST y analisis sociodemografico y de

percepcion frente a la salud de los trabajadores del Consorcio

Hospital.

Disefiar un plan de emergencias inicial.

Realizar una matriz de evaluacion del riesgo y valorizacion del peligro.

Establecer un andlisis de las tareas criticas.

Generar un informe de capacitacion a la empresa Consorcio Hospital

AN N NN

Elaborar un plan anual y mensual en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa Consorcio Hospital.

14
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MARCO LEGAL

El presente trabajo se ampara en lo establecido en la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, y en lo sefialado en las normas colombianas respecto al

Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

En la Constitucion Politica de Colombia aparece la salud ocupacional cuando
se habla que en toda actividad laboral el Estado protege la salud de los
trabajadores. En este sentido en el Articulo 53, se establece que el Congreso
expedira el estatuto del trabajo, y dicha ley correspondiente tendra en cuenta

por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital
y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el
empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la
realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento y
el descanso necesario; proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al

trabajador menor de edad.

Ley 9 de 1979, establece la obligacion de contar con un Programa de Salud

Ocupacional en los lugares de trabajo.

Resolucién 2400 de 1979, por la cual se establecen disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

15



U

Universidad del Tolima

Decreto 614 de 1984, determina las bases de administracion de la Salud

Ocupacional en el pais.

Resolucién 2013 de 1986, la cual reglamenta la organizacion vy

funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

Resolucién 1016 de 1989, la cual obliga a los empleadores a contar con un
programa de Salud Ocupacional, especifico y particular, de conformidad con
sus ingresos potenciales y reales y el nUmero de los trabajadores. Los obliga
a destinar los recursos humanos financieros y fisicos, para el desarrollo y
cumplimiento del programa de salud ocupacional, de acuerdo a la severidad

de los riesgos y el nimero de trabajadores expuestos.

Resolucidon 1075 de 1992, Por la cual se reglamentan actividades en materia

de Salud Ocupacional

Decreto 1295 de 1994, Sistema General de Riesgos Profesionales el cual es
el pilar de la Ley 100, y cuyo objetivo es establecer las actividades de
promocién y prevencion buscando mejorar las condiciones de trabajo y salud
de los empleados. Este decreto en el articulo 21 obliga a los empleadores a
programar ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de Salud
Ocupacional en la empresa, y en el articulo 22 obliga a los trabajadores a
cumplir las normas reglamentos e instrucciones del programa de Salud

Ocupacional de las empresas.

Decreto 2140 de 2000, por el cual se crea la comision Intersectorial, para la
Proteccion de la Salud de los Trabajadores.

Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de Riesgos Laborales y

se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.
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Ley 1016 de 2013, Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las

inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral.

De acuerdo al articulo 348 del Codigo Sustantivo de Trabajo, “MEDIDAS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD”, modificado por el articulo 10 de Decreto 13 de
1967. El nuevo texto es el siguiente: Todo empleador o empresa estan
obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los
examenes meédicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y
seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la
moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la

reglamentacion que sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo.
Decreto 1507 de 2014, a través del cual se expide el Manual Unico para la

Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional. Y por el

cual se deroga el Decreto 917 de 1999.

17
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1. ANALISIS DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DEL
CONSORCIO HOSPITAL

1.1. INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que toda empresa, sea esta de caracter publica o
privada, debe contar con una documentacion minima, tal como el Registro
Unico Tributario- RUT, la declaracién de renta, el Reglamento de higiene y
seguridad, la politica de la empresa, entre otros; cuya documentacion es
necesaria para el cumplimiento de la normatividad colombiana y en general
para su correcto funcionamiento; la empresa Consorcio Hospital, nos permite
verificar su sistema de gestion y actividad econdémica, con la cual realiza
actividades de Construccion y Remodelacion en el Hospital de primer nivel
del municipio del Retorno, con el fin de evidenciar el cumplimiento del
decreto 1607 del 2002 en cuanto a la Clasificacion de las Actividades

Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Atendiendo al analisis de la informacion, se encontr6 que del Consorcio
Hospital cumple con la normatividad colombiana, al presentar una actividad
economica acorde a la clasificacion de la actividad econdmica establecido
en la Resolucion N° 000139 de la Direccion de Impuesto y Aduanas
Nacionales —DIAN y en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme —
ClIU. Asi mismo, en cumplimento con la normatividad en cuanto a riesgos
profesionales, se evidencia que la empresa tiene afiliados a la totalidad de
sus empleados y a realiza o parta los pagos correspondientes de ley.

Teniendo en cuenta lo anterior, la empresa Consorcio Hospital garantiza las

condiciones de seguridad en salud, con el fin de conseguir los resultados

18
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deseados, partiendo de una buena planificacion en cuanto al ambiente de

trabajo y los factores de riesgo que se pueda presentar.

1.2. JUSTIFICACION

Las empresas se crean como un grupo social que a través de la
administracion de los recursos del trabajo y capital cubren ciertas
necesidades de una comunidad, produciendo ya sea bienes 0 servicios,
ayudando ademas en la realizacion personal y el avance economico del

medio social en el que se desenvuelve.

Bajo esta premisa, se hace Iimperativo analizar la documentacion
administrativa del Consorcio Hospital, con el fin de verificar, si dicho
consorcio cumple, con los requerimientos en cuanto a la clasificacion de la
actividad econdmica establecido en la Resolucion N° 000139 de la Direccion
de Impuesto y Aduanas Nacionales —DIAN y en la Clasificacion Industrial

Internacional Uniforme —CIIU.

Asi mismo, se hace necesario conocer la politica de la empresa y el
Reglamento de higiene y seguridad, toda vez, que la normatividad
colombiana exige una clasificacion del riesgo y una proteccién y cuidado del
trabajador por pate de la empresa. Lo descrito con anterioridad, no solo
garantiza la legalidad del Consorcio Hospital en cuanto el cumpliendo de la
normatividad, sino también se hace vital para determina el correcto

funcionamiento de la misma.
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1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo General

Identificar y verificar la documentacion en cuanto a Registro Unico Tributario,
Politica de la empresa y Reglamento de higiene y seguridad establecidas en

los sistemas de riesgos por parte del Consorcio Hospital.

1.3.2. Obijetivos Especificos

v Verificar que el Rut este de acuerdo con la categoria del riesgo que la
empresa plantea.

v' Plantear una politica que permita a la empresa prestar servicios de
calidad y seguridad a sus empleados.

v' Disefiar una propuesta para elaborar el reglamento de higiene y

seguridad para todos los empleados del Consorcio Hospital.

1.4. MARCO REFERENCIAL

1.4.1. Marco Legal

Colombia cuenta con una legislacion especifica para la prevencién y control
de enfermedades y accidentes. En este sentido cumplir con los derechos y
deberes que tienen tanto empleadores como trabajadores en el Sistema
General de Riesgos Laborales, se hace fundamental, pues en la medida en
gue se cumplan, se podran mejorar sus propias condiciones de trabajo, salud
y productividad.

20



U

Universidad del Tolima

Bajo esta premisa, la empresa Consorcio Hospital debe desarrollar y cumplir

con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual
debe cumplir con la legislacidon colombiana en materia de aportes y riesgos
laborales. En la tabla 1, se evidencia la normatividad colombiana referente al

tema tratado en el presente capitulo.

Tabla 1. Normatividad Colombiana en materia de riesgos laborales y salud

ocupacional
NORMA DESCRITIVO
Por el cual se establece el Sistema General
LEY 100 DE 1993 de Riesgos Profesionales.
DECRETO 1607 de 2002 Por el cual se modifica la tabla de

clasificacion de actividades econdmicas
para el sistema general
RESOLUCION 2013 DE 1986 | La cual reglamenta la organizacion vy

funcionamiento de los comités paritarios de

salud ocupacional
DECRETO1295 DE 1994 Determina la organizacion y administracion

del sistema general de riesgo profesionales
DECRETO 1443 DE 2014 Por la cual se dictan disposiciones para la

implementacion del sistema de gestién de la

seguridad y salud del trabajo.

Ley 1562 del 11 de julio de Por la cual se modifica el Sistema de
2012 Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud

ocupacional

Fuente: Ministerio del Trabajo
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1.4.2. Marco Geogréfico *

El municipio del Retorno, ubicado en el departamento del Guaviare, ocupa un
area aproximada de 1.168.100 Ha, que corresponden al 21% del territorio
departamental; EI municipio esta situado a 27 Km al sur de San José del

Guaviare y a 390 km de Bogota DC.

El Municipio de El Retorno se encuentra organizado en 75 veredas, 3
inspecciones (La Libertad, Unilla y Cerritos) y 5 Planeaciones Rurales: La
Libertad, Ambiente de la Paz, el Unilla, Ambiente de Cerritos, Centro y
ambiente de Termales, las comunidades Indigenas constituidas en el
Municipio son La Asuncion, Santa Rosa, Morichal, Cerro Cucuy y Santa

Cruz.

Figura 1. Mapa del Municipio El Retorno

DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

Fo LA,

Gl TP i e i, L
\ ady

EL RETORNG

! Gobernacién del Guaviare. Municipio del Retorno. [Consultado en Linea].
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1.5. GENERALIDADES DE LA EMPRESA CONSORCIO HOSPITAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: Consorcio hospital

NIT: 908903525-5

ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de edificios no residenciales
RESPONSABLE DE SALUD:

CUIDAD: El Retorno —Guaviare

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICAS: 4112 (Ver anexo 1)

NUMERO DE TRABAJADORES: 10 personas

1.5.1. Ubicacién de la Empresa Consorcio Hospital

El campamento provisional de la empresa de Consorcio Hospital se
encuentra ubicado en el barrio Quindio frente al hospital por el occidente, al
oriente, se encuentra aledafio a un terreno cercado, al sur con un nacedero y

por el norte con la Casa de la Cultura y la calle.

Figura 2. Mapa de la ubicacion de la Empresa Consorcio Hospital

TERRENO CERCADO ‘

HOSPITAL DEL
RETORMNO

L]

BARRIO QUINDIO

¥

CASA DE

LA i
CULTURA CAFETERIA

Fuente: Elaboracion propia.
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1.6. ANALISIS DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL

La Empresa Consorcio Hospital tiene como actividad econdmica principal la
Construccion de edificios no residenciales. En este sentido, de acuerdo a la
clase y el grado de riesgo asignado segun actividad econdémica, se
evidencia, que el Consorcio esta cumpliendo con el pago en cuanto a riesgos

profesionales.

Bajo esta premisa, el consorcio Hospital tiene 10 contratos de afiliacion con
ARL, cuyos riesgos estan siendo cotizados a traves de Positiva Compafia de
Seguros S.A.; lo descrito anteriormente concuerda con el nuamero de
personas que la empresa contratd para ejecutar la construccion y

remodelacion de la estructura hospitalaria.

De otro lado, las actividades de construccién y remodelacién contribuyen, no
solo a mejorar la calidad en cuento a la prestacion de los servicios, sino
también contribuye con el crecimiento econdémico de la region, toda vez, que
en el ejercicio de su actividad econ6mica genera un mayor numero de
empleos y favorece el desarrollo social y empresarial del municipio del

Retorno.

1.7. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA CONSORCIO
HOSPITAL

La Empresa CONSORCIO HOSPITAL, declara su compromiso de
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mejoramiento continuo y desarrollo de las actividades de prevencién
y de promocion en salud, que permitan proteger la salud de todos los
trabajadores directos e indirectos, evaluando, valorando y controlando los

riesgos existentes en la empresa.
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En este sentido, La politica de seguridad del CONSORCIO HOSPITAL, exige
un comportamiento preventivo y el desarrollo de practicas que tienden a

evitar sucesos que lesionan la integridad fisica y sicolégica de las personas
gue trabajan en la compafiia, manteniendo el respeto y dignidad de los
trabajadores, como también evitar incidentes que puedan provocar dafos a
recursos materiales o dafar y contaminar el medio ambiente. La gestion de
prevencion de riesgos dentro la empresa, es parte esencial del proceso

productivo y de calidad.

Su funcién primordial serd cuidar a las personas que participen en la
construccion de los proyectos, asi como también los bienes materiales e
insumos de la compania. Por esto, en el CONSORCIO HOSPITAL, hay un
permanente compromiso para entregar a los trabajadores las herramientas e
implementos de seguridad necesarios para evitar que el personal exponga su

vida a los riesgos inherentes de esta actividad.

Asi mismo, se entiende que la seguridad es parte integral de cada labor que
se realiza dentro de la empresa. Bajo esta premisa, lograr una excelencia en
la seguridad de los trabajadores, demanda la participacion activa de todos
los integrantes de la organizacion y de los contratistas que participan en la

construccion de los proyectos.

1.8. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL : CONSORCIO HOSPITAL
NIT : 908903525-5
AR.L : POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

NUMERO CONTRATO DE AFILIACION CON A.R.L: 10
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ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de edificios no residenciales

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA: 4112

CLASE Y GRADO de Riesgo asignado por la A.R.L: 10
DIRECCION: Quindio

CUIDAD: El Retorno

El CONSORCIO HOSPITAL Prescribe el siguiente reglamento, contenido en

los siguientes términos:

ARTICULO 1: La empresa se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo

y enfermedades laborales y de la promocién de la salud de los trabajadores.

ARTICULO 2: La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013
de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de
1994, y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3: La empresa se compromete a designar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes de Salud Ocupacional
de conformidad con el Sistema de Gestidbn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, (Elaborado de acuerdo el Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado en el
Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.).El cual consiste en el desarrollo de un
proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la

auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
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evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el

trabajo.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos

principalmente por:

a) CONDICIONES FiSICAS:

v lluminacion

v' Radiaciones No lonizantes (Explosiones prolongadas al sol y trabajo
de soldadura)

v" Ruido

v Vibraciones

b) CONDICIONES QUIMICAS:

v Inhalacién de gases y vapores

v Polvos organicos e inorganicos

CONDICIONES DE SEGURIDAD MECANICOS:

Golpes

O
N—r

Caidas de altura al mismo nivel
Friccion

D N N NN

Atrapamiento en sistemas de transmision o puntos de operaciéon de
equipos

Contacto con sustancias calientes

Proyeccion de particulas

Salpicadura de quimicos

D N N NN

Préacticas deportivas
d) CONDICIONES ELECTRICAS:
Contacto indirecto (Maquinas y equipos sin la debida conexion a tierra)

AN

Contacto directo (Controles y sistemas eléctricos energizados)
v' Electricidad estatica (Descargas en atmosferas inflamables o
explosivos, movimientos involuntarios de las personas debido a

descargas de estatica)
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e) CONDICIONES FISICOQUIMICAS:

v Incendio

v' Explosion

f) CONDICIONES PUBLICAS

v Transito

v' Desorden publico

v Delincuencia

v" Presencia de objetos o personas imprudentes en la via
g) CONDICIONES BIOLOGICAS:

v Inhalacién de microorganismos patégenos (virus, hongos, bacterias)
v Contacto con macro organismo (animales, vegetales)
v Contacto con fluidos corporales

h) CARGA FISICA

Sobreesfuerzo

Movimientos repetitivos

Posiciones prolongadas o incomodas de pie o sentado

Flexion repetitiva (tronco o piernas)

AN N NN

Hiperextensiones
) CONDICIONES PSICOSOCIALES

Altos ritmos de trabajo

Monotonia en la tarea
Sobrecarga de trabajo
Conflictos interpersonales
Supervision estricta

Estrés

NN N N SR NN

Habitos o conductas inseguras
j) AMENAZAS NATURALES:

Movimientos sismicos

ANERN

Tormentas eléctricas

v" Inundaciones
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PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente
Articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la
empresa ejercera control en la fuente, en el medio o en el individuo, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual se dé a conocer a todos los trabajadores y

partes interesadas.

ARTICULO 5: La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implementacion de las actividades de Salud
Ocupacional, que sean concordantes con el presente Reglamento de
Higienes y Seguridad Industrial y con el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo .

ARTICULO 6: El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y
vinculaciéon y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya
entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y
la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer

a todos los trabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 8: El presente reglamento tendra vigencia a partir de su
publicacion y durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios
sustanciales las condiciones existentes en el momento de su emision, tales

como actividad econdémica, métodos de produccion, instalaciones locativas o
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cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas

del Reglamento o que limiten su vigencia.

Firma

NOMBRE

REPRESENTANTE LEGAL

1.9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA
CONSORCIO HOSPITAL

La estructura organizacional de la empresa Consorcio Hospital esta
conformada por el ingeniero de obra, el cual trabaja mancomunadamente
con el contratista del proyecto. A su vez, este ultimo tiene a su cargo al
auxiliar del almacén y al auxiliar de SG-SST. Finalmente, el maestro de obra

y su ayudante estan a cargo del auxiliar de SG-SST (Figura 3).
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Figura 3. Estructura Organizacional

INGENIERO
DE OBRA
CONTRATISTAS §

AUXILIAR SG-
SST

AUXLIAR DE
ALMACEN

MAESTRO DE
OBRA

AYUDANTE DE

OBRA

Fuente: Elaboracion propia.
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2. DIAGNOSTICO DEL SG-SST Y ANALISIS SOCIODEMOGRAFICO Y
PERCEPCION FRENTE A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA CONSORCIO HOSPITAL

2.1. INTRODUCION

Los datos recogidos reflejan el perfil sociodemografico mediante una
encuesta realizada el dia 30 de JULIO del 2016, por los estudiantes de la
UNIVERSIDAD UNILLANOS a la empresa CONSORCIO HOSPITAL, la cual
esta constituida por diez empleados y 6 maestros de construccion, ayudantes
de obra, 1 almacenista, 1 auxiliar de Seguridad Industrial, Ambiental y
Ocupacional que alli laboran. Con esto, la empresa busca cubrir las
necesidades de informacién sobre los fenbmenos personales y laborales.
Aunque este informe no permite que sea totalmente confiable la informacion
para dar datos detallados, otorga lo necesario para describir globalmente las

variables como edad, genero, estudios, situacién laboral, entre otros.

Bajo este contexto, al analizar el Perfil Sociodemogréfica de la poblacién que
labora en CONSORCIO HOSPITAL, a traes de la aplicabilidad de una
encuesta, se evidencia que existen diferentes aspectos para mejorar las
condiciones de salud de cada uno de ellos y elaborar un plan de capacitacién
gue permita abarcar diferentes temas sobre riesgos, salud, bienestar familiar

y desempeiio en lo laboral.

2.2.  JUSTIFICACION

La empresa CONSORCIO HOSPITAL, implementara el Sistema de Gestion
de seguridad en salud del trabajo, dando cumplimiento a la ley 9 de 1979, al
Decreto 0614 de 1984, Decreto Ley 1295 de 1994 y Resolucién 1016 de
1989, entre otras. Cuya normatividad establece el funcionamiento del

sistema de gestion de seguridad en salud del trabajo, donde su aplicacion le
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permitira disponer de una herramienta de trabajo agil, para el desarrollo de
sus responsabilidades frente a los trabajadores, asegurando un ambiente
laboral con factores de riesgo controlados, lo que trae consigo la disminucion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales; permitiendo
de esta manera, tener un ambiente laboral sano y seguro, lo que disminuye
las pérdidas materiales y econOmicas, garantizando ademas su

productividad.

2.3. OBJETIVOS

2.3.1. Objetivo general

Realizar un analisis sociodemografico y de percepcion frente a la salud de

los trabajadores de la empresa Consorcio Hospital.

2.3.2. Objetivos Especificos

v' Elaboracién de la encuesta dirigida a los trabajadores del Consorcio
Hospital.

v' Analizar la informacién estadistica arrojada a través de la
aplicabilidad de la encuesta.

v' Realizar un analisis de la percepcion frente a la salud de los

trabajadores de la empresa Consorcio Hospital.
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2.4. MARCO CONCEPTUAL

v' Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura
o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.
(NTC3701).

v' Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino
gue sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en
el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o

psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

v' Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y
del laboral, de las condiciones sociales y econdémicas derivadas de la
forma de vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud del

trabajador.

v' Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del
entorno y de la organizacion del trabajo, las cuales interactian
produciendo alteraciones positivas 0 negativas y que, directa o

indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

v Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado
patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempenia el trabajador, o
del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido

determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

v' Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los

instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo
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gue encierran un dafo potencial en la salud fisica 0 mental, o sobre la

seguridad de las personas.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los

trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis
de un accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los
acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control para

evitar su repeticion.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar
dafios que puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un
trabajo. Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a

seguir en la operacion, manipulacién de maquinas y herramientas.

Proporcion: Es la relacion existente entre parte de una poblacion y el
total de la misma. Expresa la relacion de una parte con el todo.

Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de

enfermedad o lesion a las personas o0 una combinacion de estos. (Norma
OHSAS 18001:2007)
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v" Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales

destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las

situaciones de riesgo en una empresa.

v' Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del
ser humano caracterizada por ser una actividad social y racional,

orientada a un fin y un medio de plena realizacion.

v' Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

v' Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o
exposicion peligroso y la severidad de la lesidbn o enfermedad que puede
ser causada por el evento o exposicion. (Norma OHSAS 18001:2007)

v' Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce
como consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la
enfermedad que haya sido catalogada como laboral por el Gobierno
Nacional.

2.5. ANALISIS ESTADISTICO DEL DIAGNOSTICO INICIAL

Antes de analizar los resultados estadisticos, se hace necesario identificar
las variables cualitativas y cuantitativas utilizadas en la aplicabilidad de la
encueta. En este sentido, la categorizacién y clasificacién de las variables se

muestra a continuacion en la tabla 2.
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Tabla 2. Identificacion y clasificacion de las variables

NOMBRE DE LA VARIABLE CLASIFICACION MEDIDAS
Edad Cuantitativa ARos
Estado Civil Cualitativa Nominal Valores
Sexo Cualitativa Nominal Valores
Numero de personas a cargo Cuantitativa NUmero de personas
Nivel de escolaridad Cuantitativa grado de escolaridad
Tendencia de vivienda Cualitativas Con quien vive
Uso del tiempo libre Cualitativa Nominal Descripcion
Promedio de ingreso (S.M.L.V.) Cuantitativa Sueldo en pesos
Antigiedad en la empresa Cuantitativa Numero de afios
Antigledad en el cargo actual Cuantitativa Numero de afos

Participacion en actividades de
salud realizadas por la empresa

Cualitativa Nominal

Frecuencia con la cual participa

Enfermedades diagnosticadas

Cualitativa Nominal

Alguna enfermedad

Consumo bebidas alcohélicas

Cualitativa Nominal

Frecuencia en el consumo

Practica de algun deporte

Cualitativa Nominal

Frecuencia con la cual practica
un deporte

Presenta vicios como el
tabaquismo

Cualitativa Nominal

Frecuencia

Fuente: Elaboracién propia

Al analizar los resultados estadisticos del perfil sociodemografico, se

encuentra que el 40% de los trabajadores encuestados se encuentra entre el

rango de edad de 38 a 47 afos, el 20% estan entre 18-27 afios y el 10% de

los trabajadores tiene entre 28 a 37 afios de edad (Tabla 3).

Tabla 3. Rango de Edad

RANGO DE EDAD CANTIDAD %
18-27 afos 2 20%
28-37 afios 1 10%
38-47 afos 4 40%

48 afios 0 mas 0 0,0%
N.R 3 30%

Fuente: Elaboracién propia
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En cuanto al estado civil, el 40% de los trabajadores manifesto estar casado

o en unioén libre, y el 30% indico que se encuentra soltera (Tabla 4).

Tabla 4. Estado civil

ESTADO CIVIL PERSONAS %
ENCUESTADO
Soltero(a) 3 30,0%
Casado(a)/ unioén libre 4 40,0%
Separado(a)/divorciado 0 0,0%
Viudo(a) 0 0,0%
N.R 3 30,0%

Fuente: Elaboracion propia

De otro lado, tal como se muestra en el grafico 1, el 87,5% de los
trabajadores encuestados son hombres y el restante 12,5% son mujeres.

Grafico 1. Sexo

B HOMBRE @EMUIJER

SEXO

Fuente: Elaboracion propia
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Por otra parte, el 50% de los trabajadores encuestados manifestaron tener

entre 1 a 3 personas a cargo, el 25% indico tener entre 4 a 6 personas a

cargo y el restante 25% tiene méas de 6 personas a su cargo (Gréfico 2).

Grafico 2. Numero de personas a cargo
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20,0
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0,0

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al nivel de estudio de los trabajadores, el 25% de los encuestados
termino primaria, el 12,5% tiene hasta el nivel de secundaria, el 50% de los
trabajadores presenta un nivel de estudio superior al bachillerato y finalmente

el 12,5% manifiesta no tener ningun grado de escolaridad (Grafico 3).

Grafico 3. Grado de escolaridad
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Fuente: Elaboracion propia
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Al analizar la variable de tenencia de vivienda, se encontr6 que el 37,5% de
los trabajadores encuestados vive en arriendo, el 25% tiene una vivienda
propia, y el 37% de los trabajadores se encuentra en vivienda familiar y
compartida con otras personas (Gréfico 4).

Grafico 4. Tenencia de la Vivienda
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Fuente: Elaboracion propia

Por otra parte, en cuanto al uso del tiempo libre, el 50% de los encuestados
manifiesta que cuando no estan trabajando, ocupan su tiempo, bien sea en
otra labor (25%) o en recreacion y deporte (25%). Asi mismo, el 37,5% de
los encuestados, ocupan su tiempo libre en labores domésticas y el 12,5% lo

hace realizando labores académicas (Grafico 5).
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Gréfico 5. Uso del tiempo libre
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Fuente: Elaboracion propia

De otro lado, como se muestra en el gréfico 6, el 75% de los trabajadores

percibe un sueldo no superior al salario minimo legal vigente y el restante

25% percibe entre 1 a 3 salarios minimos legales vigentes.

Gréfico 6. Promedio de Ingresos
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Fuente: Elaboracion propia

Al analizar la antigiedad de los trabajadores en la empresa Consorcio

Hospital y la antigiiedad en el cargo que desempefian actualmente, el 100%
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de los trabajadores encuetados indicé que su antigiedad era menor a un afio
(Tabla 5).

Tabla 5. Antigiiedad en la empresa y en el cargo actual

ANTIGUEDA EN LA PERSONAS
EMPRESA Y EN EL CARGO ENCUESTADAS
ACTUAL

Menos de un afo 10

De 1 a5 afios Ninguno
De 5 a 10 afios Ninguno
De 10 afos a 15 afios Ninguno
Mas de 15 afios Ninguno

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a la participacion en actividades de salud realizadas por la
empresa, el 87,5% de los trabajadores, manifestd no haber participado en
ninguna actividad y el 12,5% indico haber participado en examenes de
laboratorio (Gréfico 7).

Gréfico 7. Participacion en actividades de salud realizadas por la empresa
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Fuente: Elaboracion propia
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Al analizar la variable de consumo de bebidas alcohdlicas, el 71% de los

trabajadores indico que si consume licor y el restante 29% no lo hace
(Grafico 8).

Grafico 8. Consumo de bebidas alcoholicas
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Fuente: Elaboracion propia

Asi mismo, como se muestra en el grafico 9, el 88% de los encuestados no le
han diagnosticado ninguna enfermedad y el restante 12% manifiesta si tener

alguna enfermedad.

Gréfico 9. Diagnéstico de alguna enfermedad
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Fuente: Elaboracion propia

43



U

Universidad del Tolima

De otro lado, como se evidencia en el grafico 10, el 88% de los trabajadores

manifiesta no practicar ningin deporte y el restante 12% si desarrolla alguna

actividad deportiva.

Grafico 10. Practica de algun deporte
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Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, en la parte de prevenciéon y promocion de la salud en los
empleados, la encuesta arrojo que aunque estos tienen conocimiento de los
beneficios que tiene el estar afiliados a una IPS y ARL, manifiestan no saber
a qué ARL estan afiliados, asi como tampoco saben que capacitaciones
podrian ser importantes para mejorar el desarrollo de su labor en cuanto a

seguridad y salud en el trabajo.

El instrumento (encuesta) utilizado para realizar el andlisis sociodemografico,
asi como el consentimiento otorgado por parte del trabajador se evidencian

en el anexo 1y 2 del presente documento.
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2.5.1. Analisis general de resultados

Analizando los resultados generales de la aplicacion de la encuesta
socioecondmica se puede determinar lo siguiente: La empresa CONSORCIO
HOSPITAL del municipio el Retorno, cuenta con 10 Empleados vinculados
gue fueron encuestados. Estas personas desarrollan sus funciones en una
misma posicion durante mas del 60% de sus jornadas de trabajo, se
evidencia que las condiciones ambientales no son adecuadas, y que las
areas donde desarrollan sus funciones no son tan apropiadas y tienden a

presentar riesgo para la salud de los empleados.

Se puede considerar que la salud actual del 81% de los empleados, en
promedio es buena, pero si no se realizan acciones correctivas al ambiente
laboral se pueden llegar a presentar enfermedades o accidentes laborales
gue pongan en riesgo la salud de los empleados.

Es de anotar que los empleados son conscientes de los riesgos a que
pueden estar expuestos como adquisicién de enfermedades por condiciones
del entorno, accidentes laborales por condiciones de la infraestructura,
enfermedades laborales por la condiciones del desarrollo de sus actividades
en forma inadecuada y se observa que el personal no ha sido capacitado en
temas de higiene y seguridad laboral, que permitan reforzar los
conocimientos de los mismos que conlleven a la prevencion de malas

condiciones que afecten su salud.

2.6. SEGUIMIENTO Y CONTROL

La Gerencia, minimo cada afio, hara una Revision General del Sistema de
Gestidon de salud y seguridad a partir de la politica y los objetivos trazados
para el periodo. En esta revision incluira el resultado del seguimiento a los

indicadores, el cumplimiento de los planes propuestos, los recursos
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disponibles, la efectividad de los sistemas de vigilancia, los resultados de las
investigaciones de Incidentes, Accidentes y Enfermedades, entre otros

aspectos propios de la gestion del sistema.

Esta revision generara acciones correctivas y preventivas que le ayuden al
sistema a su mejora continua. Las conclusiones de la revision se deben
registrar y comunicar a las personas responsables del sistema y al comité de
Seguridad y Salud en el trabajo.
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3. PLAN DE EMERGENCIA - ANALISIS DE VULNERABILIDAD.

3.1. INTRODUCCION

En La empresa Consorcio Hospital, el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo (SG-SST), son la fuente principal para la organizacién y
formacion de una empresa en su desarrollo productivo, contando con
personal eficiente y eficaz, comprometido con la productividad de la
empresa logrando minimizar los Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Laborales.

La politica de salud integral del Gobierno Nacional, tiene como objetivo
primordial la promocién de la salud y la prevencién de Riesgos Profesionales
de la poblacién trabajadora, a través del cumplimiento de las normas y de
acciones que operen dentro de un marco de equidad. Esto asegura el

desarrollo integral del individuo en el nivel laboral y social.

El Decreto 1072 de 2015, constituye el marco legal del decreto Unico laboral,
el cual tiene como funcidn prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con

ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales generan
consecuencias negativas en la salud del trabajador, y el bienestar de su
grupo familiar; ademas de pérdidas econdémicas para la Organizacion,
afectando directamente la productividad del sector econémico y el costo de

vida social de un pais.

Desde 1994, el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en el
nivel empresarial se ha convertido en un elemento indispensable para

mejorar la productividad. En este sentido, obtener las condiciones fisicas y

47



Universidad del Tolima

ambientales adecuadas para que el recurso humano realice su trabajo con
calidad, constituye un requisito basico de las nuevas relaciones comerciales

empresariales.

La prevencion de los Riesgos laborales debe realizarse en primer lugar,
vigilando el cumplimiento de la legislacién vigente, aspecto que resultaria
insuficiente, si no se acompafa de una accion programatica debidamente
estructurada, que permita definir la participacion y responsabilidad de todos y

cada uno de los niveles estructurales del sistema organizacional.

Este proceso de empoderamiento solo puede darse a traves de los
programas de capacitacion y de la implementacion de una cultura de
prevencion, que permita ubicar la seguridad en el trabajo como parte

fundamental del proceso administrativo de la empresa o centro de trabajo.

3.2.  JUSTIFICACION

Se requiere el disefio de los programas para la prevencion y preparacion de

emergencias al igual que la formacion de las brigadas de salud y seguridad.

El objetivo del plan de emergencia es contar con todo el personal de la
empresa y asi identificar sistematicamente las amenazas, los recursos
disponibles, analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas
identificadas, valorar y evaluar los riesgos, disefiar e implementar los
procedimientos. Para llevar a cabo lo anterior, se debe informar y capacitar a
todo el personal, realizar simulacros, contar con la sefalizacion y saber

donde es el punto de encuentro.

Con el plan de emergencia se pretende minimizar las consecuencias y
severidad de los posibles eventos catastréficos que se puedan presentar en

la empresa Consorcio Hospital.
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3.3. OBJETIVOS

3.3.1. Objetivo General

Disefar un diagnostico actualizado de las amenazas y la vulnerabilidad que
se pueda presentar en la consorcio hospital, que permita direccionar
esfuerzos y recursos para la realizacion de un plan de accion que logre
brindar seguridad a los empleados, proteger bienes, activos y ayudar al
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

3.3.2. Objetivos Especificos

v Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles

de riesgo que tiene la empresa consorcio hospital.

v Elaborar el inventario de recursos humanos, fisicos, y técnicos, tanto
internos como externos, con que cuenta cada una de las empresas,

para atender sus propios Incidentes.

v' Generar un concepto favorable referente a la seguridad que ofrece la
edificacién, para ser ocupado por la personal previa inspeccion

estructural.

3.4. MARCO LEGAL

Las normas legales hacen mencion a las necesidad de contar con planes de
emergencia a partir de la Ley 9 de 1979, la cual hace énfasis a las
instalaciones locativas, puertas y vias de evacuacion en sus articulos 142 y
155, determinando el planeamiento de las operaciones de emergencia en su
articulo 499 y a los planes de contingencia en el articulo 501.
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Asi mismo, en el Codigo Sanitario Nacional se indica lo siquinete:

Articulo 96 “Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en nimero
suficiente y de caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion del
personal en caso de emergencia o0 desastre, las cuales no podran
mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias

de acceso a las salidas de emergencia estaran claramente sefialadas”.

Articulo 114 “En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal
adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la

prevencion y extincién de incendios”.

Con posterioridad a la ley 9 de 1979 y como un desarrollo especifico de la
normativa en Salud Ocupacional, se dio vida juridica a la Resolucién 2400 del
mismo afio, que a lo largo de sus 711 articulos, dedic6 varios a la tematica de

las emergencias, desde diferentes enfoques, a saber:

Articulo 116 “Los locales contaran con un numero suficiente de puertas de
salida, libres de todo obstaculo, amplias, bien ubicadas y en buenas
condiciones de funcionamiento, para facilitar el transito seguro en caso de
emergencia. Tanto las puertas de salida como las de emergencia deberan
estar construidas para que se abran hacia el exterior, y estaran provistas de
cerraduras interiores de facil operacion. No  deberan instalarse puertas
giratorias; las puertas de emergencia no deberdn ser de corredera, ni

enrollamiento vertical”
Articulo 207: “Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de trabajo, en el

cual exista riesgo potencial de incendio, dispondra ademas de las puertas de

entrada y salida, de salidas de emergencia suficientes y convencionalmente
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distribuidas para caso de incendio. Estas puertas como las ventanas deberan

abrirse hacia el exterior y estaran libres de obstaculos”.

Articulo 220: “Todo establecimiento de trabajo debera contar con extintores
de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo.
El equipo que se disponga para combatir incendios debera mantenerse en
perfecto estado de conservacion y funcionamiento, y seran revisados como

minimo una vez al afio.”

Articulo 223: “Los establecimientos de trabajo por sus caracteristicas
industriales y tamafio de sus instalaciones estableceran entre sus
trabajadores una brigada de incendio, constituida por el personal voluntario
debidamente entrenado para la labor de extincion de incendios dentro de las
zonas de trabajo del establecimiento”.

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.25. prevencion , preparacion y

respuesta ante emergncias.

3.5. MARCO CONCEPTUAL

v' Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino
gue sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o

psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
v Amenaza: Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un

fendbmeno fisico de origen natural, socio natural o entrépico no

intencional, que puede causar dafios a la poblacién y sus bienes, la
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infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada. Es un
factor de riesgo externo.

v' Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas de orden
fisioldgico, psicolégico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

v' Condiciones Peligrosas: Son todas las circunstancias o condiciones
fisicas que pueden causar lesiones o alteraciones en la salud. Por
ejemplo: maquinarias deficiente o con falta de mantenimiento, pisos

resbalosos, etc.

v' Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- SST con la maxima eficacia y

la méaxima eficiencia.

v Eficacia: Extension en la que se realizan las actividades planificadas

y se alcanzan los resultados planificados.

v Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos

utilizados.

v Emergencia: Estado caracterizado por la alteraciéon o interrupcién
intensa y grave de las condiciones normales de funcionamiento u
operacion de la empresa, causado por un evento o por la inminencia
del mismo, que requiere de una reaccion inmediata y coordinada de
todos los trabajadores afectados y que exige la atencion o
participacion de la brigada de emergencias y primeros auxilios y en

algunos casos, de otros grupos de apoyo.
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v' Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar la magnitud de un

riesgo.

v' Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo, para lograr mejoras en el
desempeiio en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la organizacion.

3.6. DOCUMENTO TECNICO PARA ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD PROPUESTO POR CONSORCIO HOSPITAL
Se aplicd un modelo de visita al area de las instalaciones locativas de la
Empresa CONSORCIO HOSPITAL vy a través de observaciones, se

incorporaron los siguientes aspectos:

a) Revision de la informacién general suministrada por la persona
asignada por la empresa CONSORCIO HOSPITAL respecto de datos
generales e informacion de antecedentes de eventos ocurridos en
tiempos pasados.

b) Visitas de observacion a las instalaciones, para identificar amenazas
tanto internas como externas, que significa la posible ocurrencia de un
fendmeno fisico de origen natural, tecnolégico o provocado por el
hombre (antropico) y que puede manifestarse en un sitio especifico y
en un tiempo determinado, consolidandose en un inventario general de
riesgos especificos observados.

c) Una vez identificadas las amenazas se procedieron a evaluarlas,
combinando el andlisis probabilistico, con el comportamiento fisico de

la fuente generadora.
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Una vez se determine la probabilidad de ocurrencia se establece de qué
forma afecta ésta amenaza a los elementos (personas, recursos, sistemas y
procesos) que estan bajo la influencia de una amenaza determinada y todos
sus efectos. Se realiza el andlisis de vulnerabilidad con el fin de identificar
los riesgos y amenazas a los que pueden estar expuestos los trabajadores,
permitiendo disefar estrategias que al implementarse pueden prevenir

riesgos que afecten la salud de los trabajadores.

Las amenazas de la empresa Consorcio Hospital y su respectiva
identificacion, asi como su clasificacion y analisis de vulnerabilidad, se

muestran a continuacion:

Tabla 6. Analisis de amenaza

NATURALES TECNOLOGICO SOCIAL

Fendmenos de - Incendios - Hurto
remocion en masa. | - Explosiones - Asaltos
Movimientos - Fugas - Secuestros
sismicos. - Derrames - Asonadas
Inundacion - Fallas estructurales - Terrorismo
Lluvias torrenciales | . Fallas en equipos y - Concentraciones masivas
Granizadas sistemas - Otros
Vientos fuertes - Intoxicaciones
Otros dependiendo | - Trabajos de alto
de la riesgo
geografia y clima. - Riesgos externos

Otros

Fuente: Elaboracién propia
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Al realizar el andlisis de amenazas se consider6 desarrollar dos pasos:

3.6.1.

Identificacion, descripcidn y analisis de las amenazas

Tabla 7. Calificacion de la amenaza

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR
ASIGNADO
Posible Es aquel fendmeno que puede suceder o
que es factible porque no existen razones ’
histéricas y cientificas para decir que esto no
sucedera.
Probable | Es aquel fenomeno esperado del cual
existen razones y argumentos técnicos Q
cientificos para creer que sucedera.
Inminente | Es aquel fendmeno esperado que tiene alta
probabilidad de ocurrir. ‘
POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde.

PROBABLE: YA HA OCURRIDO

INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE
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3.6.2. Identificacion y analisis de amenazas empresa consorcio
hospital

Tabla 8. Identificacion de amenazas y probabilidad de ocurrencia

Universidad del Tolima

S Descripcién de la amenaza (fuente, punto L
Amenaza Posibilidad P o ( b Calificacion | Color
critico)
NATURALES
o NO En los riesgo de movimiento sismico y
Movimientos . . .
L terremoto es un nivel bajo por lo que esta BAJO
sismicos. .
situado un nacedero.
o El riesgo de hundimiento del subsuelo por es
Hundimiento : . Lo
NO de un nivel bajo por lo que esta situado cerca | MEDIO
de subsuelo
de un nacedero.
En los riesgo de lluvia torrenciales y vientos
fuertes el nivel es medio por que donde esta
situado campamento esta cerca de arboles
qgue puede caer encima de ello y también
encontramos una estructura que antes era
Lluvias una antena de comunicacién no estad en
torrenciales Si servicio pero que da ron andamios metéalicas
Y oxidados. MEDIO

Vientos fuertes
También podemos observar que esta cerca
de un posta de luz que puede atraer rayos y
en su ubicacion esta rodeada de arboles y el
campamento no cuenta con un para rayos

TECNOLOGICOS

Uso y almacenamiento de gasolina e
insumos de construccién. presencia de
equipos de computador, papel y cajas entre

Incendios Sl MEDIO
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otros

Explosiones SI No se ha presentado BAJO ’
MEDIO
Fallas S| El campamento esta construidos con tejas de <>
estructurales aluminio y con marcos son de madera.
Fallas en "
; No se ha presentado falla critica en el
equipos y NO ist P BAJO ’
sistemas sistema
Contacto Si Cableado parcialmente expuesto MEDIO O
eléctrico
SOCIAL
. Presencia de grupos que pueden llegar a
Terrorismo Sl . g- pos que p g MEDIO
generar disturbios
Condiciones violenta para conseguir algun
. fin, por lo comun politico como atentados de
Si . . MEDIO
asonadas la guerrilla y el gobierno ya que estamos

ubicados en una zona roja

Tabla 9. Analisis de vulnerabilidad

1. PERSONAS 2. RECURSOS 3. SISTEMAS Y

PROCESOS

Organizacion Materiales Servicios publicos

Capacitacion Edificacion Sistemas alternos
Dotacion Equipos Recuperacion

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 10. Calificaciéon de las variables

VALOR INTERPRETACION

0,0 Cuando se dispone de los elementos, recursos, cuando se
realizan los procedimientos, entre otros.
1,0 Cuando se dispone de los elementos, recursos o cuando se
realizan los procedimientos de manera parcial, entre otros.
0,5 Cuando se carece de los elementos, recursos, cuando NO se
realizan los procedimientos, entre otros.
Fuente: Elaboracién propia

Una vez calificadas todas las variables, se realiza una sumatoria de los tres
aspectos que contempla cada elemento considerado es decir, para el
elemento “Personas” se debe sumar la calificacion dada a los aspectos de
organizacién, capacitacion y dotacion, para el elemento “Recursos” se debe
sumar la calificacion dada a los aspectos de materiales, edificacion y
equipos, para el elemento “Sistemas y Procesos” se debe sumar la
calificacion dada a los aspectos de servicios publicos, sistemas alternos y
recuperacion. La calificacion de cada elemento se realiza de acuerdo con la

siguiente tabla:

Tabla 11. Calificaciéon de la vulnerabilidad

RANGO CALIFICACION VALOR
00-1.0 BAJA VERDE
1.1-20 MEDIA AMARILLO
21-3.0 ALTA ROJO

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 12. Aspectos vulnerables a calificar

ASPECTOS REse
VULNERABLES | BUENO | REGULAR | MALO | CALIFICACION COLOR
A CALIFICAR 0.0 0.5 1.0
PERSONAS
Organizacion 0.5 05
Capacitacion 0.5 0.5
Dotacion 0.5 0.5
SUBTOTAL 15
RECURSOS

Materiales 0.5 0.5
Edificaciones 0.5 0.5 <>
Equipos 0.5 0.5
SUBTOTAL 15

SISTEMAS Y PROCESOS
Servicios 0
publicos 0
Sistemas 0 0
alternos
Recuperacion 0 0
SUBTOTAL 0

Fuente: Elaboracién propia

3.6.3. Programas de mantenimiento

3.6.3.1. Programa de Mantenimiento preventivo - correctivo

La Empresa garantizara la realizacion de mantenimiento preventivo y

correctivo de las maquinas, equipos y herramientas utilizadas en el proceso.
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3.6.4. Elaboracion de normas y reglas de seguridad

La empresa Consorcio Hospital establece las siguientes normas de

seguridad dirigida a todo el personal que labora en esta empresa:

v
v

Es obligatorio el uso de elementos de proteccion personal.

Es prohibido el consumo de sustancias psicoactivas y alcohol.

Es obligatoria la asistencia a las actividades recreativas programadas por
la empresa.

Realizar pausas activas reglamentadas por la empresa

3.6.5. Proteccion ambiental y saneamiento basico

La empresa Consorcio Hospital en el proceso de su mision enfocada a la

construccion de edificaciones no residenciales y en el cumplimiento de la

normatividad ambiental y sanitaria vigente; estd comprometida a preservar y

conservar el ambiente, los recursos naturales, la mitigacion de los impactos

ambientales negativos, el desarrollo de buenas practicas ambientales y la

prevencion de la contaminacion, que permitan el mejoramiento continuo en

sus procesos para el logro de sus fines ambientales.
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4. MATRIZ VALORACION DEL PELIGRO

4.1. INTRODUCCION

La prevencion de riesgos laborales se determina como la disciplina que
promueve la seguridad y salud de los trabajadores, la proteccién de estos
esta contemplada en leyes y asigna obligaciones y deberes empresariales en
el desarrollo de actividades y medidas preventivas. Es obligacion de cada
empresa e institucion velar por la salud y seguridad de sus empleados, para
ello debe realizarse estudios que conlleven a la identificacion de posibles

problemas generados en las diferentes areas de trabajo.

Bajo esta premisa, de acuerdo a la clasificacion de actividades econdmicas
del decreto 1607 de 2002, la empresa Consorcio Hospital presenta un nivel
de riesgo de grado 5 considerado como maximo, siendo la construccion de
obras no residenciales la segunda actividad -después de la mineria-, con
exposicibn a riesgos que pueden producir accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. Dichos riesgos se presentan, ya que en el
cumplimiento de las actividades laborales, se manipulan sustancias
guimicas, se utilizan maquinas que requieren un uso y manejo adecuado, se
producen niveles de ruido altos que pueden ocasionar perturbaciones
auditivas en el operario y se generan posturas no adecuadas que ocasiona

lesiones Oseas y musculares en los trabajadores.

En este sentido, al realizar la evaluacion de riesgo y valoracion de peligros se
identificO que en la empresa Consorcio Hospital, los trabajadores estan
expuestos a riesgos fisicos por la por exposicion a rayos ultravioleta y ruido
constante de las maquinas y herramientas utilizadas para desempefiar la
labor. Asi mismo, estan expuestos a peligros quimicos por la exposicion a
polvos inorganicos; a peligros biomecanicos por las posturas, esfuerzos,

movimientos repetitivos y manipulacion manual de cargas;, a riesgos
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mecanicos, debido a que se realizan trabajos con herramientas manuales y
eléctricas con puntas, filos, etc., que pueden producir heridas y finalmente
estdn expuestos a riesgos o peligros locativos dadas las condiciones de

orden y aseo en el lugar de trabajo.

Teniendo en cuenta el anterior contexto, se elabord la matriz de identificacion
de peligros y valoracion del riesgo, en la cual, se establecieron los criterios y
las medidas de intervencion pertinentes (Ver anexo 3).

4.2. JUSTIFICACION

Debido a los riegos y peligros fisicos, quimicos, biomecanicos, mecanicos y
locativos a los cuales estan expuestos los trabajadores, es fundamental que
todas las empresas de obra nueva establezcan desde un principio una

planificacion para la prevencién de riesgos laborales en la construccion.

En este sentido, se hace imperativo que la empresa Consorcio Hospital
establezca dicha planificacion para la prevencion de riesgos laborales, a
través de la evaluacion de riesgo y valoracion de peligros, y que en base a
esta pueda generar acciones y medicas de control y prevencion, no solo para
dar cumplimiento a la normatividad colombiana establecida en materia de
seguridad y salud ocupacional, sino también para que pueda cumplir con el
correcto funcionamiento de las labores propuestas en su actividad

econdmica.
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4.3. OBJETIVOS

4.3.1. Objetivo General

Elaborar la matriz de evaluacion de riego y valoracibn de peligros,
identificando los fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, biomecanicos,
condiciones de seguridad y fenOmenos naturales de los trabajadores de la
Empresa Consorcio Hospital.

4.3.2. Objetivos Especificos

v' Realizar un diagnéstico de las condiciones de higiene y seguridad de

los trabajadores de la Empresa Consorcio Hospital.

v Describir las condiciones de seguridad de los puestos de trabajo en

las diferentes areas donde se desempefian actividades laborales.

v Proponer las acciones correctivas y/o preventivas del diagnéstico de la
matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

v' Realizar las inspecciones de seguridad industrial en las areas, equipos
e instalaciones de la empresa para el desarrollo y control de acciones

correctivas.

v Identificar en una matriz de evaluaciéon de riesgo y valoracion de
peligros, los elementos de proteccion personal que debe tener la

empresa implementados para los trabajadores.
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4.4. MARCO CONCEPTUAL

Descripcién de la definicion de cada palabra segun la normatividad vigente.

v' Salud: Es un estado de bienestar fisico, mental y social. No solo en

ausencia de enfermedad.

v' Trabajo: Es toda actividad que el hombre realiza de transformacion de
la naturaleza con el fin de mejorar la calidad de vida.

v Ambiente de trabajo: Es el conjunto de condiciones que rodean a la
persona y que directa o indirectamente influyen en su estado de salud

y en su vida laboral.

v' Seguridad y salud en el trabajo (S.S.T.): Es definida como aquella
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tienen como objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones. Se modifico por la ley 1562 del 2012.

v' Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: Este
sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluyen la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejorar con el objetivo de anticipar reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud

del trabajo.
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v' Sistema general de riesgos laborales: Sistema general de riesgos
laborales es un conjunto de identidades publicas y privadas. Normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles, con ocasion o como consecuencia del trabajo que

desarrollan.

v' Accidente: Suceso imprevisto que altera la marcha normal o prevista
de las cosas, especialmente el que causa dafos a una persona, bien,

ambiente, equipo, etc.

v' Accidente de trabajo (AT): Es todo suceso repentino que sobrevenga
por causa u ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesidon organica, una perturbacién funcional o la muerte. Es también
Accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecuciéon de una labor bajo su

autoridad, Aun fuera del lugar y horas de trabajo.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produce
por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
cuando se actla por cuenta o en representacién del empleador o de la

empresa de servicios temporales que se encuentran en mision.

v Incidente: Todo evento relacionado con el trabajo, en el que ocurrié o
pudo haber lesién o enfermedad (independiente de su severidad) o

victima moral.
v Incidente de trabajo (I.T): Suceso acontecido en el curso de trabajo o

en relacion con este, que tuvo el potencial de ser un accidente que

ocurre por las mismas causas gque se presentan los accidentes, solo
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gue por cuestiones del azar no desencadenan lesiones en las

personas, dafos a la propiedad, al proceso o al ambiente.

v' Riesgo: Es la combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento
0 exposicién (es) peligroso (S) y la severidad de lesion o enfermedad

gue puede ser causado.

v' Valoracioén del riesgo: Es un proceso de evaluar el(los) riesgos(s)
gue surgen de un(s) teniendo en cuenta la suficiencia de los controles

existentes y de decidir si el (los) riesgos es o0 son aceptables o0 no.

v' Evaluacién del riesgo: Es un proceso para determinar el nivel del

riesgo asociado al nivel de consecuencia.

v Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos

de enfermedad o lesion a las personas o una combinacion de estos.

v Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un

peligro y definir sus caracteristicas.

v' Matriz de riesgos: Es la evaluacion del riesgo es teniendo en cuenta
la existencia de controles existentes y la definicion de los criterios de

aceptabilidad del riesgo, la decision de si son aceptables o no.

v' Enfermedad: Condicién fisica o mental adversa identificable, que
surge, empeora 0 ambas, a causa de una actividad laboral, una

situacion relacionada con el trabajo o ambas.

v Enfermedad laboral: La enfermedad laboral es la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o el medio en el que el trabajador que se ha visto

obligado a trabajar.
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Elemento de protecciodn personal: Dispositivo que sirve como medio
de proteccion ante un peligro y que para su funcionamiento requiere

de la interaccidon con otros elementos.

Equipo de proteccion personal: Dispositivo que sirve como medio
de proteccidn ante un peligro y para que su funcionamiento requiera la

interaccién con otros elementos.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizarla.

Actividad no rutinaria: Actividad que no se ha planificado ni
estandarizado, dentro de un proceso de la organizacién o actividad
gue la organizacion determine como no rutinaria por su baja

frecuencia de ejecucion.

Actos inseguros: Violacion de los procedimientos y las normas
considerados. Son comportamientos que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente ppreviamente establecido,

posibilitan que se produzcan accidentes de trabajo.

Condicidon insegura: Es toda situacion peligrosa que posibilita que

ocurra un accidente.

Mejoramiento continuo: Patrén estable de actividad colectiva
mediante la cual la organizacién genera y modifica sistematicamente

sus rutinas de operacién en busca de una mejora en su efectividad.

Accion correctiva: Es todo suceso que presenta un peligro hacia el
trabador y se toman medidas correctivas.
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Accion preventiva: Es todo suceso que pueda afectar al trabajador y

se tome medidas para prevenir incidentes.

v' Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST):
Es un organismo de promocion y vigilancia de las normas vy

reglamentos de salud ocupacional dentro de la empresa.

4.5. MARCO TEORICO

4.5.1. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

El propdsito general de la identificacion de los peligros y la valoracién de los
riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros
gue se pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el fin de que
la organizacion pueda establecer los controles necesarios, al punto de

asegurar que cualquier riesgo sea aceptable.

La valoracion de los riesgos es la base para la gestion proactivade Sy S. O,
liderada por la alta direccion como parte de la gestion integral del riesgo, con
la participacion y compromiso de todos los niveles de la organizacién y otras
partes interesadas. Independientemente de la complejidad de la valoracién
de los riesgos, ésta deberia ser un proceso sistematico que garantice el

cumplimiento de su proposito.

Todos los trabajadores deberian identificar y comunicar a su empleador los
peligros asociados a su actividad laboral. Los empleadores tienen el deber

legal de evaluar los riesgos derivados de estas actividades laborales.

El procedimiento de valoracion de riesgos que se describe en esta guia esta

destinado a ser utilizado en:
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v Situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o la salud
y no haya certeza de que los controles existentes o planificados sean
adecuados, en principio o en la préctica.

v' Organizaciones que buscan la mejora continua del Sistema de
Gestion del Sy SO y el cumplimiento de los requisitos legales, y
Situaciones previas a la implementacién de cambios en sus procesos

e instalaciones.

La metodologia utilizada para la valoracion de los riesgos deberia

estructurarse y aplicarse de tal forma que ayude a la organizacién a:

v’ Identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de
trabajo y valorar los riesgos derivados de estos peligros, para poder
determinar las medidas de control que se deberian tomar para
establecer y mantener la seguridad y salud de sus trabajadores y otras
partes interesadas.

v' Tomar decisiones en cuanto a la seleccion de maquinaria, materiales,
herramientas, meétodos, procedimientos, equipo y organizacion del
trabajo con base en la informacion recolectada en la valoracion de los
riesgos.

v' Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo
son efectivas para reducir los riesgos.

v Priorizar la ejecucion de acciones de mejora resultantes del proceso
de valoracion de los riesgos.

v' Demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los
peligros asociados al trabajo y que se han dado los criterios para la
implementacion de las medidas de control necesarias para proteger la

seguridad y la salud de los trabajadores

69



U

Universidad del Tolima

4.5.2. ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA AL DESARROLLAR LA
IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE
LOS RIESGOS

Para que la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos sean

Gtiles en la préactica, las organizaciones deberian:

a. Designar un miembro de la organizacion y proveer los recursos necesarios
para promover y gestionar la actividad.

b. Tener en cuenta la legislacién vigente y otros requisitos.

c. Consultar con las partes interesadas pertinentes, comunicarles lo que se
ha planificado hacer y obtener sus comentarios y compromisos.

d. Determinar las necesidades de entrenamiento del personal o grupos de
trabajo para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos e
implementar un programa adecuado para satisfacerlas.

e. Documentar los resultados de la valoracion.

f. Realizar evaluaciones higiénicas y/o monitoreo biologicos, si se requiere.

g. Tener en cuenta los cambios en los procesos administrativos y
productivos, procedimientos, personal, instalaciones, requisitos legales y
otros.

h. Tener en cuenta las estadisticas de incidentes ocurridos y consultar

informacion de gremios u organismos de referencia en el tema.

Otros aspectos a tener en cuenta para planear adecuadamente el desarrollo

de esta actividad son:

v' Considerar las disposiciones de seguridad y salud en el lugar de
trabajo por evaluar.
v' Establecer criterios internos de la organizacion para que los

evaluadores emitan conceptos objetivos e imparciales.
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v' Verificar que las personas que realicen esta actividad tengan la

competencia.

v' Entrenar grupos de personas que participen en la identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos, con el objetivo de fortalecer
esta actividad.

v' Considerar la valoracién de los riesgos como base para la toma de
decisiones sobre las acciones que se deberian implementar (medidas
de control de los riesgos).

v' Asegurar la inclusién de todas actividades rutinarias y no rutinarias
gue surjan en el desarrollo de las actividades de la organizacion.

v' Consultar personal experto en S y SO, cuando la organizacion lo

considere.

453. ACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y
VALORAR LOS RIESGOS

Las siguientes actividades son necesarias para que las organizaciones

realicen la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos.

a. Definir el instrumento para recolectar la informacion: una herramienta
donde se registre la informacion para la identificacion de los peligros vy
valoracion de los riesgos.

b. Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: preparar una lista de
los procesos de trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y
clasificarlas; esta lista deberia incluir instalaciones, planta, personas y
procedimientos.

c. ldentificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada
actividad laboral. Considerar quién, cuando y cdmo puede resultar afectado.
d. Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la

organizacion ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.
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e. Valorar riesgo:

v' Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro,
incluyendo los controles existentes que estan implementados. Se
deberia considerar la eficacia de dichos controles, asi como la
probabilidad y las consecuencias si éstos fallan.

v Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.

v Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los
riesgos y decidir si los controles de S y SO existentes o planificados
son suficientes para mantener los riesgos bajo control y cumplir los

requisitos legales.

f. Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos, con el fin de
mejorar los controles existentes si es necesario, 0 atender cualquier otro
asunto que lo requiera.

g. Revisar la conveniencia del plan de accién: re-valorar los riesgos con base
en los controles propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables.

h. Mantener y actualizar:

» Realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes y asegurar que
sean efectivos;

» Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracion
de los riesgos esta actualizada.

i. Documentar el seguimiento a la implementacibn de los controles
establecidos en el plan de accidon que incluya responsables, fechas de
programacion, ejecucion y estado actual, como parte de la trazabilidad de la

gestion en Sy SO.
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4.5.4., METODOLOGIA PARA REALIZAR UNA MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

. Observacion o percepcion.
. Identificacion Y descripcion.
. Comunicacion.

. Documentacion.

45.4.1. Identificacidon de peligros

4.5.4.1.1. Descripcion y clasificacion de peligros

Para identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas
como las siguientes:

v ¢ Existe una situacién que pueda generar dafio?

v' ¢ Quién (o qué) puede sufrir dafio?- ¢,como puede ocurrir el dafio?

v' ¢ Cuando puede ocurrir el dafio?
Clasificacion de los peligros que se pueden presentar en una empresa
reglamentado por la Guia Técnica Colombiana GTC 45 version 2012. Este
cuadro no es un listado exhaustivo. Las organizaciones deberian desarrollar
su propia lista de peligros tomando en cuenta el caracter de sus actividades

laborales y los sitios en que se realiza el trabajo.
4.5.4.1.2. Efectos posibles
Cuando se busca establecer los efectos posibles de los peligros sobre la

integridad o salud de los trabajadores, se deberia tener en cuenta preguntas

como las siguientes:
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¢,Como pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada

expuesta?

v' ¢ Cual es el dafio que le(s) puede ocurrir?

v' Se deberia tener cuidado para garantizar que los efectos descritos
reflejen las consecuencias de cada peligro identificado, es decir que
se tengan en cuenta consecuencias a corto plazo como los de
seguridad (accidente de trabajo), y las de largo plazo como las

enfermedades (ejemplo: pérdida de audicién).

45.4.2. Identificacion de los controles existentes

Las organizaciones deberian identificar los controles existentes para cada

uno de los peligros identificados y clasificarlos en:

v Fuente.
v' Medio.
v"Individuo.

Se deberian considerar también los controles administrativos que las
organizaciones han implementado para disminuir el riesgo, por ejemplo:

inspecciones, ajustes a procedimientos, horarios de trabajo, entre otros.

45.4.3. Valorar el riesgo

La valoracion del riesgo incluye:
v La evaluacién de los riesgos teniendo en cuenta la suficiencia de los
controles existentes.
v La definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo.
v' La decision de si son aceptables o no, con base en los criterios

definidos.
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4.5.4.3.1. Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo

Para determinar los criterios de aceptabilidad del riesgo, la organizacion

deberia tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

v' Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros.
v' Su politica de S y SO- Objetivos y metas de la organizacion.
v Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros.

v' Opiniones de las partes interesadas.

4.5.4.3.2. Evaluacién de los riesgos

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la
probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus

consecuencias, mediante el uso sistematico de la informacién disponible.

4.5.4.3.3. Decidir si el riesgo es aceptable o no

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacién deberia decidir
cudles riesgos son aceptables y cuales no. En wuna evaluacion
completamente cuantitativa es posible evaluar el riesgo antes de decidir el
nivel que se considera aceptable o no aceptable. Sin embargo, con métodos
semi-cuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la organizacion
deberia establecer cuales categorias son aceptables y cuales no.

Para hacer esto, la organizacion debe primero establecer los criterios de
aceptabilidad, con el fin de proporcionar una base que brinde consistencia en
todas sus valoraciones de riesgos. Esto debe incluir la consulta a las partes

interesadas y debe tener en cuenta la legislacion vigente.
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45.4.4. Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos

Los niveles de riesgo, como se muestra en la Tabla 8, forman la base para
decidir si se requiere mejorar los controles y el plazo para la accion.
Igualmente muestra el tipo de control y la urgencia que se deberia
proporcionar al control del riesgo. El resultado de una valoracion de los
riesgos deberd incluir un inventario de acciones, en orden de prioridad, para

crear, mantener o mejorar los controles.

45.4.5. Criterios para establecer controles

Si existe una identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en
forma detallada es mucho mas facil para las organizaciones determinar qué
criterios necesita para priorizar sus controles; sin embargo, en la practica de
la empresa en este proceso deberian tener como minimo los siguientes tres

(3) criterios:

v" Numero de trabajadores expuestos: importante tenerlo en cuenta para
identificar el alcance del control que se va a implementar.

v' Peor consecuencia: aunque se han identificado los efectos posibles,
se debe tener en cuenta que el control que se va a implementar evite
siempre la peor consecuencia al estar expuesto al riesgo.

v Existencia requisito legal asociado: la organizacién podria establecer
si existe 0 no un requisito legal especifico a la tarea que se esta
evaluando para tener paradmetros de priorizacion en la implementacion

de las medidas de intervencion.

Sin embargo, las organizaciones podrian determinar nuevos criterios para

establecer controles que estén acordes con su nhaturaleza y extension de la
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misma. Como herramienta a un criterio adicional a esta guia, se presenta la
aplicacion de un factor de justificacion en el Anexo E (Informativo).

454.6. Medidas de intervenciéon

Una vez completada la valoracion de los riesgos la organizacion deberia
estar en capacidad de determinar si los controles existentes son suficientes o
necesitan mejorarse, o Si se requieren nuevos controles.

Si se requieren controles nuevos o mejorados, siempre que sea viable, se
deberian priorizar y determinar de acuerdo con el principio de eliminacion de
peligros, seguidos por la reduccién de riesgos (es decir, reduccién de la
probabilidad de ocurrencia, o la severidad potencial de la lesién o dafio), de
acuerdo con la jerarquia de los controles contemplada en la norma NTC-
OHSAS 18001:2007.

A continuacion se presentan ejemplos de implementacion de la jerarquia de

controles:

v Eliminacién: Modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo,
introducir dispositivos mecanicos de alzamiento para eliminar el
peligro de manipulacion manual.

v/ Sustituciéon: Reemplazar por un material menos peligroso o reducir la
energia del sistema (por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la
presion, la temperatura, etc.).

v' Controles de ingenieria: Instalar sistemas de ventilacion, proteccién
para las maquinas, enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

v' Controles administrativos: Sefializacién, advertencias: instalacion de
alarmas, procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos,

controles de acceso, capacitacion del personal.
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Equipos / elementos de proteccion personal: Gafas de seguridad,
proteccion auditiva, mascaras faciales, sistemas de detencion de

caidas, respiradores y guantes.

Al aplicar un control determinado se deberian considerar los costos relativos,

los beneficios de la reduccion de riesgos, y la confiabilidad de las opciones

disponibles.

Una organizacion también deberia tener en cuenta:

v

v

Adaptacion del trabajo al individuo (por ejemplo, tener en cuenta las
capacidades fisicas y mentales del individuo).

La necesidad de una combinacion de controles, combinacion de
elementos de la jerarquia anterior (por ejemplo, controles de ingenieria
y administrativos).

Buenas précticas establecidas en el control del peligro particular que
se considera.

Utilizacion de nuevas tecnologias para mejorar los controles.

Usar medidas que protejan a todos (por ejemplo, mediante la
seleccién de controles de ingenieria que protejan a todos en las
cercanias del riesgo).

El comportamiento humano y si una medida de control particular sera
aceptada y se puede implementar efectivamente.

Los tipos basicos habituales de falla humana (por ejemplo, falla simple
de una accién repetida con frecuencia, lapsos de memoria o atencién,
falta de comprension o error de juicio y violacion de las reglas o
procedimientos) y las formas de prevenirlos.

La necesidad de introducir un mantenimiento planificado, por ejemplo,

de las guardas de la maquinaria.
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v' La posible necesidad de disposiciones en caso de
emergencias/contingencias en donde fallan los controles del riesgo.

v La falta potencial de familiaridad con el lugar de trabajo y los controles
existentes de quienes no tienen un empleo directo en la organizacion,

por ejemplo, visitantes o personal contratista.

Una vez que la organizacién haya determinado los controles, ésta puede
necesitar priorizar sus acciones para implementarlos. Para priorizar las
acciones, se deberia tener en cuenta el potencial de reduccion de riesgo de

los controles planificados.

Puede ser preferible que las acciones que abordan una actividad de alto
riesgo u ofrecen una reduccion considerable de éste, tengan prioridad sobre
otras acciones que solamente ofrecen un beneficio limitado de reduccién del
riesgo. En algunos casos puede ser necesario modificar los procesos,
actividades o tareas laborales hasta que los controles del riesgo estén
implementados, o aplicar controles de riesgo temporales hasta que se lleven
a cabo acciones mas eficaces. Por ejemplo, el uso de proteccion auditiva
como una medida temporal hasta que se pueda eliminar la fuente de ruido, o
la separacion del lugar de trabajo hasta que se reduzcan los niveles de ruido.
Los controles temporales no se deberian considerar como un sustituto a

largo plazo de medidas de control de riesgo mas eficaces.

45.4.7. Revision de la conveniencia del plan de accion
La organizacion debera generar un proceso de revision del plan de accion
seleccionado con personal experto interno o externo, o ambos, esto

garantizaria que el proceso de valoracion de los riesgos y de establecimiento

de criterios es correcto y la ejecucion del proceso es eficaz.
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4.5.4.8. Mantenimiento y actualizacion

La organizaciéon deberad identificar los peligros y valorar los riesgos

periddicamente. La determinacion de la frecuencia se puede dar por alguno o

varios de los siguientes aspectos:

v

La necesidad de determinar si los controles para el riesgo existentes
son eficaces y suficientes.

La necesidad de responder a nuevos peligros.

La necesidad de responder a los cambios que la propia organizacion
ha llevado a cabo.

La necesidad de responder a retroalimentacion de las actividades de
seguimiento, investigacion de incidentes, situaciones de emergencia o
los resultados de las pruebas de los procedimientos de emergencia.
Cambios en la legislacion.

Factores externos, por ejemplo, problemas de salud ocupacional que
se presenten.

Avances en las tecnologias de control.

La diversidad cambiante en la fuerza de trabajo, incluidos los

contratistas.

Las revisiones periddicas pueden ayudar a asegurar la consistencia en las

valoraciones de los riesgos llevadas a cabo, por diferente personal, en

diferentes momentos. Donde las condiciones hayan cambiado o haya

disponibles mejores tecnologias para manejo de riesgos, se deberian hacer

las mejoras necesarias.

No es necesario llevar a cabo nuevas valoraciones de los riesgos cuando

una revision puede demostrar que los controles existentes o los planificados

siguen siendo eficaces.
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NOTA: La organizacidén conservara las diferentes versiones de actualizacién de la
identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, con el fin de poder ver su

progreso y trazabilidad al proceso.

4.6. MARCO LEGAL

El marco legal esta dado por lineamientos constitucionales, convenios
internacionales de la OIT, normas generales del Cddigo Sustantivo del

Trabajo y por las siguientes Resoluciones y Decretos entre otros:

Constitucion Politica: Art. 48. La seguridad social es un derecho publico de
caracter obligatorio que se prestara bajo direccion, la coordinacién y control
del estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad en los términos que establezca la ley. Se garantiza a todos los

habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social.

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan medidas sanitarias. Esta ley reglamenta

la proteccién del medio ambiente y manejo de residuos

Resolucion 2400 de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1984: Por el cual se determinan las bases para la

organizacion y administracion de salud ocupacional en el pais.
Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y

funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en

los lugares de trabajo.
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Resolucion 1016 de 1989: Por la cual se reglamenta la organizacion,

funcionamiento y forma de los Programas de Salud. Ocupacional que deben

desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Ley 100 de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral

y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1295 de 1994: Por el cual se determina la organizacion y

administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifican el sistema de riesgos laborales y

se dictan otras disposiciones en la materia de salud ocupacional.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de

incidentes y accidentes de trabajo

Resolucion 2346 de 2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

ocupacionales.

Decreto 2566 de 2009: Por el cual se adopta la tabla de enfermedades
profesionales.
NTC 4114 inspecciones planeadas: Seguridad industrial. Realizacion de

inspecciones planeadas.

GTC 45 de 2010: Guia para la identificacion de peligros y valoracién de los

riesgos y salud y seguridad ocupacional.
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NTC OSHAS 18001 de 2007: Sistemas de gestion en seguridad y salud
ocupacional. Requisito. ICONTEC es una entidad de caracter privado, sin

animo de lucro, cuya Misibn es fundamental. Para brindar soporte y

desarrollo al productor y proteccién al consumidor.

4.7. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

4.7.1. IDENTIFICACION
La identificacion general de la empresa se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 13. Identificacion de la empresa

1 | RAZON SOCIAL: CONSORCIO HOSPITAL
2 | NIT: 900.903.525-5
3 | REPRESENTANTE Sandra Silva.
LEGAL:
4 | DIRECCION OFICINA Calle 17 # 24 74 Barrio: Santander
PRINCIPAL:
5 | TELEFONO:
6 | CORREO consorciohospital@oulook.com
ELECTRONICO:
7 | EPS SaludCoop EPS y Nueva EPS
8 | CLASE DE RIESGO V
9 | INFRAESTRUCTURA Hormigon, bloque, cubierta teja de zinc y cielorraso,
piso en concreto cubierto de mineral amatrillo
10 | INFORMACION AREA HOMBRE MUJER | TOTAL
SOCIODEMOGRAFICA | Mamposteria | 2
Fundicion 2
Encofrado 1
Herreria 2
Parete 1
Instal. y 2
Acab.
TOTAL 10 10

Fuente: Elaboracién propia
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4.8. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

La matriz de identificacion del riesgo se adjunta en medio fisico y en formato

de Excel en medio magnético.
4.8.1. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se puede definir la proteccién personal como el conjunto de elementos
utilizados por el trabajador como mecanismo para contrarrestar el efecto, el
dafio o las consecuencias de la exposicion a un agente de riesgo externo
gue pueda generar un Accidente de Trabajo o una Enfermedad Laboral y que
son disefiados de acuerdo con las medidas antropométricas de la poblacién

trabajadora.

En términos sencillos, es el conjunto de prendas o accesorios disefiados de
acuerdo con la fisionomia humana, cuyo objetivo es minimizar el impacto

negativo de los agentes de riesgo presentes en el medio laboral.

De acuerdo con la Resolucién 2400 de 1979, se debe dotar al trabajador de
los elementos y/o equipos personales necesarios para la proteccién frente a
los diferentes riesgos que genere el entorno laboral y la parte del cuerpo que
afecte dichos riesgos. Para lo anterior se utiliza la informacién que arroja el
Diagnostico de Condiciones de Trabajo, y hace parte de la implementaciéon
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (Programa de

Salud Ocupacional).

Antes de suministrar un elemento de proteccién personal, debe buscar la

intervencion del riesgo en la fuente y en el medio.

A la hora de establecer una clasificacion de la proteccién personal, se

pueden tomar diversos criterios. Podria hablarse de clasificaciones segun la
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zona del cuerpo que se proteja, segun los distintos riesgos de los que se

protege, segun los puntos de vista relacionados con técnicas de seguridad o

de higiene, etc.

Cada riesgo, no obstante, tiene unas caracteristicas que lo definen y
enmarcan dentro de un grupo determinado, por lo que es preciso protegerse
contra el mismo y adoptar, también, un determinado tipo de proteccion. De

acuerdo con este criterio, la proteccion personal se clasifica en:

Medios parciales de proteccion: Son aquellos que protegen al individuo
frente a riesgos que actlan preferentemente sobre partes o zonas concretas

del cuerpo. Estan relacionados con:

v" Proteccion del craneo

v’ Proteccion de la cara y del aparato visual
v’ Proteccion del aparato auditivo

v’ Proteccion de las extremidades superiores
v" Proteccion de las extremidades inferiores

v’ Proteccion del aparato respiratorio

Medios integrales de proteccion. Son aquellos que protegen al individuo
frente a riesgos que no actlan sobre partes o zonas determinadas del cuerpo
(ropa de proteccion, arnés de seguridad), EPI (elementos de proteccion

individual).

4.8.2. DESARROLLO DE LA TAREA

En la visita realizada a la empresa CONSORCIO HOSPITAL del municipio
de El Retorno ( Guaviare) se han encontrado una serie de riesgos y peligros

tanto para los colaboradores de la empresa (cliente interno), como también
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para los clientes externos. Hasta el momento estos son los hallazgos

encontrados:
4.8.2.1. Condiciones de higiene:

a) FISICO (Exposicion a radiacidén no ionizante):

v RIESGO POR EXPOSICION A RAYOS ULTRAVIOLETA (UV)

En la actividad econdmica de la construccién es muy frecuente realizar
actividades al aire libre, donde el trabajador esta expuesto a condiciones
climaticas extremas como: altas temperaturas, o que hace que el personal
sufra desgaste fisico, insolacién, deshidratacién, quemaduras por los rayos
UV, sofocamiento, y en situaciones conlleva al estrés. Se pude presentar
enfermedades como conjuntivitis, dermatitis, cancer.

v' MEDIDAS PREVENTIVAS

Use camisa manga larga.
Use protector solar.
Use gafas para sol con proteccion a los rayos UV.

Tome descansos en la sombra.

Y V. V V V

Hidratarse frecuentemente.
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b) FISICO (Ruido)

A lo largo de la construccion de la edificacion se desarrollaran actividades,
donde se requiere el uso de herramientas o0 maquinas para realizar tareas de
cortes, taladro, aserrar, que producen niveles de ruido donde no se escucha
una conversacion con intensidad normal a menos de 50 centimetros,

capaces de perjudicar, alterar las condiciones de salud del trabajador (Tabla
14).

Tabla 14. Herramientas usadas en actividades de construccion

MAQUINA FUNCION QUE EJERCE
PULIDORA Cortar blogue, cortar alambre, varilla, cortar concreto
SIERRA Cortar madera
TALADRO Perforar tabla, concreto, paredes

Fuente: Elaboracién propia
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c) QUIMICOS (Quimicos y sus derivados)

v" PELIGRO QUIMICO: (por exposicién a polvos inorganicos):

El trabajador se encuentra expuesto a particulas de polvo producido de la
cortada de ladrillo, concreto, de la manipulacién de cemento, estuco, pega
mix, y otros productos quimicos que pueden ser inhalados por el trabajador

e iniciandose complicaciones, sintomas como tos seca, dificultad para

88



U

Universidad del Tolima
respirar y enfermedades a largo plazo como silicosis, neumoconiosis,

fibrosis, neoplasia maligna de bronquios y pulmones.
v" MEDIDAS PREVENTIVAS:

» Utilizar los EPP, como respiradores con doble filtro.

» Evitar la dispersion de polvo en el ambiente y acumulacion de polvo en
las areas de trabajo.

» Utilizar procesos de extraccion de polvo en las maquinas.

d) PELIGROS BIOMECANICOS (Posturas, esfuerzo, movimientos
repetitivos, manipulacién manual de cargas)
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v' Por postura prolongada- mantenida: Se realizan trabajos que
requieren mantener posturas prolongadas, por largos periodos de
tiempo, que causan al trabajador dolores de espalda, tensidon muscular
durante la jornada de trabajo o al dia siguiente de haber realizado la

actividad.

v Movimientos repetitivos durante largos periodos: Se realizan
actividades que requieren de movimientos repetitivos en el trabajador,
los cuales se evidencian en los procesos de herreria, fundicion,
mamposteria, acabados, pafiete etc, que ocasionan en el organismo
complicaciones musculares, en los tendones, en la parte lumbar,
miembros inferiores-superiores, hombro, si no se toman las medidas

preventivas necesarias.

v' Manipulacién manual de cargas: Se realizan tareas que requieren el
levantamiento, transporte de objetos de un lugar a otro, de forma
inadecuada como baldes con concreto, arena, ladrillo, bultos de
cemento, arrumes de flejes, escombros, madera, que sin importar su
peso, forma y tamafo se realizan las actividades y no se tiene en
cuenta la afectacion del trabajador en cuanto a su salud y de las

lesiones que puede presentar si lo hace de la manera inadecuada.

Los trabajadores encargados de realizar estas tareas seran debidamente
capacitados en como levantar y transportar correctamente una carga para no
comprometer su salud y su seguridad. A continuacion se daran indicaciones

de la forma adecuada de realizar estas actividades:
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» Apoya los pies firmemente, separa los pies a una distancia aproximada

de 50 cm uno de otro.

> Flexionar las rodillas para levantar la carga.

» Mantenga la espalda recta.
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» Mantener la carga pegada al cuerpo.

» Nunca gires el cuerpo mientras sostienes una carga pesada.

» No hay cosa que lesione méas rdpidamente una espalda que una carga

excesiva.
» Cuando las dimensiones de la carga lo aconsejen, no dudes en pedir

ayuda a tu compafiero

4.8.2.2. Condiciones de seguridad

a) MECANICO (Herramientas manuales)
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v" RIESGO MECANICO: Se realizan trabajos con herramientas

manuales y eléctricas con puntas, filos, que pueden producir heridas
en los ojos por astillas que vuelan , cortadas por una herramienta que
se desliza, golpes, machucones, chuzones por astillas que vuelan o
herramientas puntiagudas, dafios corporativos acumulativos por el mal
disefio de las herramientas ; se debe implementar medidas
preventivas rapidas ya que estas herramientas son las mas utilizadas
en las labores y el trabajador estd expuesto continuamente a este
riesgo durante la jornada laboral, por esto es importante tener en

cuenta lo siguiente:

Seleccione la herramienta apropiada para el trabajo
Escoja herramientas que se ajusten a su mano y sean comodas de usar
Inspeccione las herramientas antes de usarlas.

Descarte o arregle herramientas no seguras

Y V. V V V

No acerque demasiado sus manos u otra parte del cuerpo al sitio de

operacion.

» No use joyas o ropa suelta que pueda enredarse en la operacion de las
herramientas

»  Use gafas de seguridad frente a la posible presencia de astillas volando

» Use una caja de herramientas o cinturén para cargar las herramientas.
Cuando

» use un cinturén, haga que las herramientas puntiagudas o filosas estén
protegidas

»  Si necesita subir una escalera, eleve y baje las herramientas utilizando
una bolsa o canasta

»  Pase con la mano, no tire, herramientas a otra persona

» No deje las herramientas tiradas para que no se conviertan en un

peligro de tropezones o caigan sobre alguien.
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» Evite usar fuerza excesiva 0 posturas extrafias; descanse

periédicamente

NOTA: Puesto que muchos de nosotros estamos acostumbrados a usar
herramientas manuales, es posible que desestimemos los peligros
potenciales de su uso. Mantenga sus herramientas en buenas condiciones
para el trabajo y Uselas apropiadamente. Y lo mas importante, jlea y entienda

las instrucciones del fabricante!

b) LOCATIVO (Condiciones de orden y aseo)
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v' RIESGO LOCATIVO: (por condiciones de orden y aseo) en el

ambiente de trabajo a diario se evidencia desorden (herramienta

regada, escombros, madera, puntillas, alambre, debido al desarrollo
de las actividades rutinarias, que pueden ocasionar accidentes, como
caidas, obstaculizacién de entradas y salidas en caso de presentarse
una emergencia, baja moral de los trabajadores que estan ejecutando
las tareas; en términos generales un ambiente sucio y desordenado se
convierte en un ambiente inseguro para trabajar, es importante
mantener un sitio de trabajo limpio en las mejores condiciones para

mejorar la productividad y evitar accidentes en la empresa.

v. ACTOS PARA MANTENER EL LUGAR DE TRABAJO EN
COMPLETO ORDEN Y ASEO.:

> Limpie, el lugar de trabajo antes y después de realizar las tareas
diarias.

» Organice y clasifique herramienta, materiales y objetos en el lugar
adecuado.

» arroje los residuos soélidos en recipientes o bolsas asignadas, no las

arroje al suelo.
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» Limpie herramientas y verifigue estado al terminar labores.

» Recuerde al grupo de trabajo, la importancia de tener el lugar de
trabajo limpio.

» Acostumbrese a no amontonar las cosas o colocarlas de cualquier
manera.

» Organice los objetos de acuerdo con la clase de material y la
frecuencia con que los utiliza. Es decir, ubique en el lugar de mas facil
acceso, aquellas cosas que se requieren para el ciclo de la tarea.

» escoja y deseche todo lo que sea inutil o ha perdido su uso.

» Consuma alimentos en un solo sitio

NOTA: El orden y el aseo en el trabajo son factores de gran importancia para
la salud, la seguridad, la calidad de los productos y en general para la
eficiencia del sistema productivo. También son factores esenciales para la
convivencia social, tanto dentro del hogar como de nuestra comunidad.
Como tal requieren de unos estandares claros de desempefio, un trabajo en

equipo y de la participacion responsable de todos.

4.8.3. ACCIONES CORRECTIVAS

Las acciones correctivas de los riesgos y peligros descritos con anterioridad

son las siguientes:

v' Realizar una jornada de orden y aseo general en las areas de trabajo
de la empresa, lo antes posible con el fin de mejorar la calidad de vida
de los trabajadores.

v' Capacitar a los trabajadores sobre la importancia del uso adecuado y
correcto de los elementos de proteccion personal y la buena

disposicion final de residuos soélidos y particulados.
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v" Implementacion de pausas activas, la cultura del autocuidado en

higiene postural.

v/ Capacitar e implementar programas en temas de manejo y control de
estrés brindar horas de bienestar laboral en las cuales se gestione el
buen clima organizacional y el trabajo en equipo.

v' Implementar el programa de pausas activas a cada una de los
trabajadores de la empresa y exigir su continua aplicacion para
gestionar cultura de autocuidado en los trabajadores, higiene postural.

v' Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos,
magquinas y herramientas diariamente.

v/ Capacitar al personal en general sobre la identificacién de peligros,
primeros auxilios, extincion de incendios y protocolos de trabajo
seguro.

v' Se debe tener en cuenta los lineamientos de la NTC 1461 de 1987

para la adecuada sefalizacion de la organizacion.

4.8.4. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL LEVANTAMIENTO Y
TRANSPORTE DE CARGAS

No manipule manualmente de forma habitual cargas de mas de 25 Kg
Cuando tenga que manipular cargas elevadas utilice equipos mecanicos
para realizar el transporte de material (carros, carretillas, gruas, etc.).

Si no es posible, se manipularan las cargas entre varias personas.
Designen un Unico responsable de la maniobra

Utilice una técnica segura de levantamiento de las cargas:

» Situe el peso cerca del cuerpo.

» Mantenga la espalda recta

» No doble la espalda mientras levanta.

» Utilice sus musculos mas fuertes, los de los brazos, piernas y muslos
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» Procure reducir las cargas a manipular aligerandolas o utilizando un

mejor sistema de agarre y manipulacion de la misma

Las reglas que se recomiendan para un sostenimiento y transporte correcto

de las cargas son las siguientes:

» Manténgase derecho mientras lleva la carga

» Céarguese de forma simétrica.

> Procure soportar la carga con el esqueleto y manténgala cerca del
cuerpo.

» Haga rodar o deslizar la carga si es posible.

» Utilice medios auxiliares (palancas, planos inclinados, etc.)

4.8.5. MEDIDAS PREVENTIVAS EN LA MANIPULACION DE
HERRAMIENTAS MANUALES

Seleccione la herramienta apropiada para el trabajo
Escoja herramientas que se ajusten a su mano y sean comodas de usar
Inspeccione las herramientas antes de usarlas.

Descarte o arregle herramientas no seguras

AN NN

No acerque demasiado sus manos u otra parte del cuerpo al sitio de

operacion.

v" No use joyas o ropa suelta que pueda enredarse en la operacién de las
herramientas

v' Use gafas de seguridad frente a la posible presencia de astillas volando

v' Use una caja de herramientas o cinturén para cargar las herramientas.
Cuando

v/ use un cinturén, haga que las herramientas puntiagudas o filosas estén

protegidas
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Si necesita subir una escalera, eleve y baje las herramientas utilizando
una bolsa o canasta

Pase con la mano, no tire, herramientas a otra persona

No deje las herramientas tiradas para que no se conviertan en un peligro
de tropezones o caigan sobre alguien.

Evite usar fuerza excesiva o posturas extrafas; descanse periddicamente

NOTA: Puesto que muchos de nosotros estamos acostumbrados a usar

herramientas manuales, es posible que desestimemos los peligros

potenciales de su uso. Mantenga sus herramientas en buenas condiciones

para el trabajo y Uselas apropiadamente. Y lo mas importante, jlea y entienda

las instrucciones del fabricante!
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5. ANALISIS DE LAS TAREAS CRITICAS

5.1. INTRODUCCION

Las técnicas de Seguridad y Salud Ocupacional ensefian que para afrontar
los riesgos profesionales, se hace indispensable generar capacitaciones a
los empleados de las empresas. Las evaluaciones de riesgos ATC (Analisis
de Tareas Criticas) da como resultado un procedimiento de trabajo seguro, el
cual se convierte en la mejor herramienta para instruir adecuada y

permanentemente a los trabajadores.

En este sentido, el Andlisis de Tareas Criticas, indica que toda actividad debe
ser evaluada antes de realizarla, para evitar exponer a los trabajadores a
peligros no conocidos, ya que las tareas varian dependiendo del trabajo que

se esté realizando.

Bajo este contexto, en el presente apartado, se establecen las tareas criticas
de mayor a menor riesgo, con el fin de que la empresa Consorcio Hospital se
enfoque en aquella que represente un alto potencial de causar un accidente
de trabajo. Finalmente, se elabora u procedimiento de trabajo seguro que
incluye paso a paso como realizar la tarea calificada de mayor riesgo o
denominada tarea critica siguiendo las medidas de control de seguridad

establecidas para prevenir accidentes.

5.2.  JUSTIFICACION

Integrar la calidad con la seguridad y la productividad, garantiza el correcto
funcionamiento y cumplimiento de las actividades econdmicas de una
empresa. En este sentido, la Unica manera de realizar un trabajo de

correctamente desde el inicio es garantizando la seguridad de quien ejecuta
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dicha labor. Por lo tanto la calidad, la seguridad y la productividad estan

interrelacionadas entre si.

Bajo este contexto, el presente andlisis de las Tareas Criticas, constituye
una guia para la empresa Consorcio Hospital, toda vez que se establecen
medidas de Seguridad y Salud Ocupacional a las tareas comunes que se
realizan, asi mismo, se constituye en una herramienta de capacitacion para

el personal existente y el nuevo personal contratado en la empresa.

5.3. TAREAS CRITICAS DE LA EMPRESA CONSORCIO HOSPITAL

Se identificaron las tareas o actividades y procedimientos del levantamiento
de muro de concreto. Asi como los riesgos y las soluciones de dichos riesgos

de la siguiente manera:

a) Tareas o Actividades:

v' Trazo y replanteo

v" Figuracion amarrada de hierro

v Encerramientos o formaletear

v Fundicién del PSI a 300 libras

v' Desformaletear el muro

b) Riesgo:

v' Las estacas de madera y los hilos representan un riego para las
personas que caminan distraidas.

v'Las varillas representan un riesgo para todo aquel que se aproxime a
ellas.

v' Al formaletear se debe tener precaucion en el momento del vaciado
del concreto, ya que la estructura puede ceder y causar un riesgo para

las personas.
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Si en la fundicidon del muero no se utilizan las técnicas necesarias, el

muro puede colapsar y causar un accidente.
v Es un riesgo para las personas sino se respeta los tiempos para

desformaletear.

)
N—r

Planear soluciones para evitar las exposiciones

De marcar la zona con el fin de que las personas identifiquen el lugar.
Doblar las puntas de las varillas para evitar accidentes.

Utilizar los materiales adecuados y recoger desechos.

D N N NN

Fijar avisos preventivos e informativos que indiquen el trabajo que se
esta haciendo.

v' Verificar que la zona este despejada para desformatear el muro.

d) Calculo de la criticidad de la tarea

CT=¢(G*R+P)

Dénde:
C.T = Criticidad de la tarea

G = Gravedad o costo de las pérdidas que hayan ocurrido o que puedan
ocurrir si se ejecuta de forma incorrecta la tarea

R = Numero de veces que la persona ejecuta la tarea

P = Probabilidad de que se produzca una perdida cada vez que se ejecute
la tarea.

Se debe utilizar una escala de valores asignada a cada variable, para lo cual
se sugiere tener en cuenta la siguiente tabla:
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Tabla 15. Clasificacion de tareas como criticas o no criticas

Valor C.T Clasificacion de la tarea
B-10 Muy critica
4-7 Critica
0-3 No critica

G= 4 lesién o enfermedad con incapacidad temporal, no permanente
R= 3 muchas personas que realizan la tarea, muchas veces al dia
P= -1 menor que la probabilidad promedio de perdida.

El andlisis de tareas criticas y procedimientos de trabajo se evidencian en el
anexo 4 y 5 del presente documento.
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6. CAPACITACION SOBRE EL COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA CONSORCIO HOSPITAL

6.1. INTRODUCCION

Uno de los procesos cuyo desarrollo garantiza que las empresas tengan
personal calificado, es el de la Capacitacion. Siendo este proceso Integral,
gue comprende el conocimiento, adquirir habilidades y destrezas requeridas
para alcanzar la eficacia y excelencia en la realizacion de las tareas,
funciones y responsabilidades, los procedimientos estandares de trabajo se

convierte en una herramienta ideal para capacitar eficazmente.

Bajo este contexto, en el presente apartado se pretende explicar a través de
capacitaciones a los trabajadores de la empresa Consorcio Hospital, la
importancia de un Comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO-, con el
fin, de que este sea aplicado como herramienta util, que facilita la
apropiacién y el desempefio de la empresa y los trabajadores en las

actividades de la gestion sistema de seguridad en salud.

6.2. JUSTIFICACION

Dado que el Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO, desarrollay
promueve actividades de prevencion y control de factores de riesgo que
puedan afectar la salud y seguridad de los ambientes o sitios de trabajo,
se hace indispensable capacitar a los empleados de la empresa Consorcio
Hospital sobre la funcionalidad del COPASO; indicando la importancia de
este como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas
de Salud Ocupacional, como promotor de actividades de capacitacion
dirigido a todos los niveles de la empresa, como colaborador en el andlisis de

las causas de los accidentes de trabajo y enfermedad profesionales y
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finalmente, como organismo de coordinacion entre empleador y los

trabajadores en la solucion de problemas relativos a Salud Ocupacional.

6.3. OBJETIVOS

6.3.1. Objetivo General

Implementar las medidas y acciones pertinentes para capacitar a los
empleados de la empresa Consorcio Hospital sobre los Comités Paritarios de

Salud Ocupacional.

6.3.2. Objetivos Especificos

v' Otorgar informacién sobre la existencia de un comité que vela por la
seguridad y salud de los trabajadores.

v' Realizar capacitaciones sobre la importancia y funcionalidad del
COPASO en la empresa.

v' Crear conciencia a los miembros del Comité sobre la importancia de
su labor dentro de la empresa Consorcio Hospital.

v Orientar a los integrantes del Comité sobre el marco legal, estipulado
en los Decretos 614/84, 1295/94 y en la Resolucién 2013/86.

v Indicar los parametros para el funcionamiento interno y externo del
Comité.

v Orientar un plan estratégico para el aprovechamiento de los recursos

existentes.
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6.4. INFORME DE CAPACITACIONES

La capacitacion se realiza con la ayuda de las siguientes diapositivas que
explican sobre la importancia de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional

en la empresa.
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Capacitacion sobre los Comités Paritarios de Salud Ocupacional
v
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7. PLAN ANUAL BASICO

PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA CONSORCIO HOSPITAL 2016 CODIGO:

P . . . . . - . VERSION:
OBJETIVO: generar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo, logrando un_mejoramiento continuo y optimizando el capital humano.

RESPONSABLE: WILMER ARBEY RINCON
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES

items ACTIVIDAD SG-SST

Inicio de contratacion responsable del sistema de
1 gestion en seguridad y salud en el trabajo

Actualizacion del sistema de gestion en seguridad
2 y salud en el trabajo y planeacién de actividades
para el afio 2016.

Ejecucién del programa de inspeccion planeadas a
3 los diferentes ambientes de trabajo.

Actualizacién de la Matriz de Riesgos GTC 45

4 version 2012.
Iniciar con el programa de capacitacién anual de la
5 organizacion
Control y revision de los formatos implementados
6 en el SG-SST.
Apoyar la investigacion y reporte de los incidentes
7 y accidentes de trabajo.
Acompafiamiento a las actividades propuesta por
8 el vigia ocupacional
Reentrenamiento a los trabajadores en actividades
9 de plan de emergencias.
Revisién dotacién y uso adecuado de los
10 elementos de proteccién personal
Desarrollo de actividades de orden y aseo dentro
11 de lainfraestructura de la organizacién
Implementacion de actividades de medicina
12 preventiva induccién en riesgo psicosocial
13 Planeacién y ejecucion de simulacro de evacuacién l
14 Publicacion de planos de la empresa .
Aplicacion de encuesta para determinar los
15 perfiles sociodemogréficos de los trabajadores de
la empresa
ELABORO Y PROYECTO: SONIA JOHANA GALINDO APROBO:
CC:1.120.574.311 cC:

FECHA DE ELABORACION: Agosto de 2016 CO N S O RC I O H OS P ITAL
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PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL MATRIZ DE RIESGOS DE LA EMPRESA CONSORCIO HOSPITAL AGOSTO DE 2016

CODIGO:

OBJETIVO: Generar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo, logrando un mejoramiento continuo y optimizando el capital humano.

VERSION:

RESPONSABLE: WILMER ARBEY RINCON

ftems

ACTIVIDAD MES

Realizar una jornada de ordeny
aseo con el fin de mejorar la
calidad de vida de los

AGOSTO [SEPTIEMBRI

OCTUBRE

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO ABRIL

MAYO JUNIO OBSERVACIONES

Programa 5 S

Realizar mantenimiento correctivo
y preventivo (aseo) de las
maquinas, equipos y herramientas

Inspeccion planeada

Capacitar a los empleados sobre
la identificacion de peligros,
primeros auxilios,extincién de
incendios y protocolos de trabajo
seguro

Capacitaciéon en comportamiento
seguro, entranamiento en seguridad de
mdaquinas

Capacitacion

De acuerdo NTC 1461

Educacién en normas de
bioseguridad, sefializary
demarcar las areas de trabajo

Educacién en uso adecuado y
correcto de los elementos de
proteccién personal

Capacitacion

De acuerdo NTC 1461

Implementacién de pausas activas
y exigir su continua aplicacion

Capacitacién

estandarizar, documentar y
divulgar procedimientos seguros
de exposicion al riesgo, sefializar

el riesgo que sea facilmente
identificable

Capacitacion

Documentar

ELABORO Y PROYECTO: SONIA JOHANA GALINDO

APROBO:

CC:1.120.574.311

CcC:

FECHA DE ELABORACION: AGOSTO DE 2016

CONSORCIO HOSPITAL
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8. CONCLUSIONES

La aplicabilidad de la encuesta arrojo que los empleados tiene
desconocimiento en cuanto al a salud ocupacional, ya que ninguno de los
trabajadores encuestados respondio a las preguntas sobre seguridad y salud
en el trabajo. Bajo este contexto, se hace imperativo que la empresa
Consorcio Hospital maneje todos los recursos establecidos en la norma de
salud ocupacional, para mejorar su rendimiento y garantizar una seguridad

optima y de calidad para cada miembro de la empresa.

De esta forma es necesario que la empresa elabore el SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, garantizando de acuerdo a su
politica en salud el bienestar de sus empleados, mejorando el desempefio y
la labor de la empresa mitigando los posibles riesgos en ciertas situaciones
gue se presente durante la labor del empleado al igual que contar con el
equipo adecuado a su trabajo.

La empresa Consorcio Hospital debe mejorar los aspectos en el Sistema de
Gestion y Salud en el trabajo, a través de la capacitacion al personal sobre
riesgos laborales y ambiente psicosocial, con el fin de garantizar el bienestar

de las personas que ejecutan el proyecto.

Bajo esta premisa, se hace imperativo planear un disefio del Sistema de
Gestion de la Seguridad, que le permita a la empresa Consorcio Hospital, no
solo, seguir con su actividad econdémica, sino también dar cumplimiento a la

normatividad colombiana.

La preparacion para la atencion de emergencia y contingencias es una
actividad que debe llevarse a cabo indistintamente del riesgo que ésta

genere, pues todos sin excepcidn estan expuestos a enfrentar eventos que
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causen o tengan el potencial para causar lesiones a las personas, impactos

negativos al ambiente y dafios a la propiedad.

El poder conocer qué tipo de eventos pueden presentarse en el futuro,
aunque no se conozca con exactitud cuando pueden ocurrir, es una actividad
de fundamental importancia para orientar, de tal manera que el impacto de
dichos eventos sea el minimo posible y que no signifiquen un trastorno para
el desarrollo social y econémico.
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ANEXOS

ANEXO 1. ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD
SENTIDA CONSORCIO HOSPITAL

Esta informacion debe ser diligenciada lo mas veraz posible. No deje pregunta sin responder. La informacion
suministrada es Confidencial. Si tiene alguna inquietud puede consultar con el programa de Seguridad y Salud

en el Trabajo. Gracias por su colaboracion.

Marque con una X:

. EDAD

. 18 — 27 afios

. 28 — 37 afios
38 47 afios

. 48 aflos o0 mas

SO0 oo P

w

. SEXO
. Hombre
. Mujer

(oY

. NIVEL DE ESCOLARIDAD
. Primaria

. Secundaria

. Técnico / Tecnologo

. Universitario

. Ninguna

D OO T DH O

. USO DEL TIEMPO LIBRE
. Otro trabajo

. Labores domésticas

. Recreacion y deporte

. Estudio

. Ninguno

D QO T 9

. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
. Menos de 1 afio

. De 1 a5 afios

. De 5 a 10 afios

. De 10 a 15 afios

O 0O T O

2. ESTADO CIVIL

a. Soltero (a)

b. Casado (a) /Unién libre
c. Separado (a) /Divorciado
d. Viudo (a)

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna

b. 1 — 3 personas

C. 4 — 6 personas

d. M&s de 6 personas

6. TENENCIA DE VIVIENDA

a. Propia

b. Arrendada

c. Familiar

d. Compartida con otra(s) familia(s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)

a. Minimo Legal (S.M.L.)
b. Entre 1 a3 S.M.L.

c. Entre4a6 S.M.L.

d. Mas de 7 S.M.L.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

a. Menos de 1 afio
b. De 1 a5 afios

c. De 5 a 10 afios
d. De 10 a 15 afios
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e. Mas de 15 afios e. Mas de 15 afnos

11. HA PARTICIPADO EN ACIVIDADES DE 12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA  a. Si

a. Vacunacion b. No

b. Salud Oral Cual:

c. Examenes de laboratorio y otros

d. Examenes médicos anuales

e. Ninguna

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 14. PRACTICA ALGUN DEPORTE

Frecuencia
a. Si ____Semanal a. Si
b. No ____Quincenal b. No
____Mensual
____Ocasional
15. FUMA
a. Si Promedio diario:
b. No

16. Cuales de las siguientes molestias ha sentido con frecuencia en los
ultimos seis (6) meses ?

SINTOMA SI | NO EXPLIQUE

Dolor de cabeza

Dolor de cuello, espalda y cintura

Dolores musculares

Dificultad para algin movimiento

Tos frecuente

Dificultad respiratoria

Gastritis, ulcera

Otras alteraciones del funcionamiento digestivo

Alteraciones del suefio (insomnio, somnolencia)

Dificultad para concentrarse

Mal genio

Nerviosismo

Cansancio mental

Palpitaciones

Dolor en el pecho (angina)

Cambios visuales

Cansancio, fatiga, ardor o disconfor visual

Pitos o ruidos continuos o intermitentes en los
oidos

Dificultad para oir
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Sensacion permanente de cansancio

Alteraciones en la piel

Otras alteraciones no anotadas

17. Sabe a qué ARL esta afiliado.

a. Si  cual
b. No

18. Ha tenido incapacidad en los ultimos 6 meses.

a. Si
b. No

19. Que Capacitaciones considera que son importantes para mejorar el
desarrollo de su labor en cuanto a seguridad y salud en el trabajo?

a.
b.
c.

20 .Que actividad propondria usted, para lograr la integracion de todo el
personal que labora en la Empresa.

21. Cree que las pausas activas son importantes para la vida laboral y

personal
a. Si
b. No

22. que recomendacion le daria al AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO...Por favor dar sus aportes

a.
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ANEXO 2: CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA ENCUESTA PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA A CONSORCIO
HOSPITAL

Lugar:

Fecha:

Yo:

Nombre del Paciente

Identificado con C.I.
autorizo a:

Nombre del Autor

De forma consciente y voluntaria, para que se realice la toma de datos para la presentacion
LA ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA A
CONSORCIO HOSPITAL:

Identificando los factores de riesgos ocupacionales, que afectan las condiciones laborales
los empleados del CONSORCIO HOSPITAL Y la incidencia que estos pueden presentar sobre la
salud de los trabajadores o funcionarios. Habiendo sido aclaradas previamente todas mis
interrogantes acerca de mi condicion y la finalidad de los datos aportados. Obtenidos bajo
este consentimiento, solo podran ser utilizados con fines cientificos y académicos dentro del

marco de la ética.

Firma del paciente

117



U

Universidad del Tolima

118



O

Universidad del Tolima

ANEXO 4: ACTIVIDADES DE TAREAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO INVENTARIO DE TAREAS CRITICAS

PROGRAMA DE LA EMPRESA
ACTIVIDADES DE TAREAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

OCUPACION (1) DEPARATAMENTO(2) FECHA DE
INVENTARIO(3)

N°(4) TAREAS O ACTIVIDADES ESPOSICIONES Y PERDIDAS EVALUACION DE LA TAREA (7) TAREA
(5) (6) CRITICA
G R P CT 9)
(8)
1 Levantamiento de muro de Posibles lesiones a particulares 0-5 1-3 | -11 9 Sl
concreto
2 Enceramiento del hospital Posibles quemaduras por la soldaduras 4 1 -11 3 NO
3 Mejoramiento de los techos o Desperdicio de material de techo o 0 1 -1,1 3 NO
cielorrasos cielorraso
4 Construccién de la morgue en el So pesados los materiales de 0 1 -1,1 0 Sl
municipio el Retorno construccion
5 Pafiete de paredes Dificil traslado de material 2 1 -11 0 NO
6 Enchape de piso y bafio Los materiales son pesados y cortes de 0-5 1-3 | -11 3 Sl
material como baldosin
7 Redes Hidraulicas Desperdicio de agua 3 1 -1,1 3 NO
8 Redes eléctricas Radiaciones 0 1 -11 4 Sl
INVENTARIADO POR (10) REVISADO POR (11)
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ANALISIS DE LAS TAREAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
ANALISIS DE TAREAS CRITICAS

OCUPACION(1)

DEPARTAMENTO (2)

TAREA ANALISADA(3) FECHA DE ANALISIS(4)
PASOS SIGNIFICATIVOS O ACTIVIDADES RIESGO CONTROL Y SOLUCIONES
N°(5) CRITICAS @) RECOMENDADAS
(6) (8)

Las estacas de madera y los hilos

representan un riego para las personas que | De marcar la zona con el fin de que las
1 Trazo y replanteo caminan distraidas. personas identifiquen el lugar.

Las varillas representan un riesgo para todo | Doblar las puntas de las varillas para
2 Figuracién amarrado de hierro aquel que se aproxime a ellas. evitar accidentes.

Al formaletear se debe tener precaucion en

el momento del vaciado del concreto, ya que

la estructura puede ceder y causar un riesgo | Utilizar los materiales adecuados y
3 Encoframientos o formatear para las personas recoger desechos.

Si en la fundicién del muero no se utilizan Fijar avisos preventivos e informativos

las técnicas necesarias, el muro puede que indiquen el trabajo que se esta
4 Fundicion del PSI a 300 libras colapsar y causar un accidente. haciendo.

Es un riesgo para las personas sino se Verificar que la zona este despejada
5 Desformaletear el muro respeta los tiempos para desformaletear. para desformatear el muro.

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR
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