SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE GANADEROS DEL GUAVIARE

ZAIDA LUZ APARICIO PATINO
CRISTINA SILVA OSORNO

MARISELA ESCOBAR ROJAS

CONVENIO UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS - UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SAN JOSE DEL GUAVIARE- GUAVIARE
2016



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE GANADEROS DEL GUAVIARE

ZAIDA LUZ APARICIO PATINO
CRISTINA SILVA OSORNO

MARISELA ESCOBAR ROJAS

TUTOR

Luis Augusto Garzon Castafieda

Trabajo de Grado para optar al Titulo de Profesional en Salud Ocupacional

CONVENIO UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS - UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

SAN JOSE DEL GUAVIARE- GUAVIARE
2016



AGRADECIMIENTOS

A Dios, por quitarnos el miedo a continuar, colmarnos de sabiduria y salud en el
camino para alcanzar los objetivos propuestos y ver cristalizados nuestros
suenos.

A las familias, por ser la base de nuestra formacion y soporte fundamental, cada
uno de ustedes ha aportado un granito de arena a este importante proyecto, nos
ayudaron y dieron fortaleza para enfrentar las adversidades presentes en el
camino.

A todos los Docentes y Directivos Docentes del IDEAD de la Universidad de los
Llanos, que con su paciencia y sabias ensefianzas nos guiaron de la mano y paso

a paso en este lindo suefio.



DEDICATORIA

Dedicamos este logro a Dios por darnos siempre la fuerza para continuar en los
momentos dificiles, a nuestras familias por soportar largas horas de ausencias,
por su apoyo incondicional y por creer siempre en nosotras.

Dedicatoria especial a nuestros hijos, pues fueron el motor fundamental para
impulsarnos cada dia a culminar la meta propuesta, son nuestra razén de ser y

aliento permanente en todo lo que emprendemos.



NOTA DE ACEPTACION




TABLA DE CONTENIDIO

INTRODUGCCION ...ttt ettt e st e e e e e e e e e s s s bb et e e e e aeeeesssnnsbeeeeeeeaeeeenanns 10
JUSTIFICACION ..ottt ettt te et et e et e et e et e etesteeeeeae e 11
OBUJIETIVOS ...ttt ettt ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e s bbb e e e e e e e e e e s e nnsbbbeeeeeaens 12
GENERAL ...ttt ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e e a b r e e e e e e e e e e nnnrrees 12
ESPECIFICOS ... e e e 12
Y O O I I 13
1. ANALISIS DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA. ..o 16
COMITE DE GANADEROS DEL GUAVIARE .......oooiiiiee et 16
INTRODUCCION ...ttt seeie ettt ese e se e eaese st ese st ese e seese e eseneenenes 16
JUSTIFICACION ...ttt ettt s et e e s et s ne e e se e s 17
N R © 1= 5 1 I 1V 3 18
0 I O 1= = - | PP 18
1.1.2. ESPECIICOS coiieiiiiiiiieiee ettt 18
1.2. MARCO REFERENCIAL ... oot 18
1.2.1. Marco Legal......ccooo oo 19
2 Y/ - (ot o T CT=To o [ = 1 oo TP 19
1.3. ANALISIS DE ACTIVIDAD COMERCIAL ........cccveiiurieiteieeeieeeeeeeeese e 20
1.4, POLITICA DE SG-SST..ciiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e s aeeeeeeeas 21
1.5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL..........ccccvvvverrnnnn. 23
1.6. ORGANIGRAMA ... .ottt e e e e et e e e e e e e eeeeeeas 23

2. DIAGNOSTICO DEL SG-SST Y, ANALISIS SOCIODEMOGRAFICO Y DE
PERCEPCION FRENTE A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL COMITE DE

GANADEROS DEL GUAVIARE ..ottt ettt e e e 25
INTRODUGCCION ...ttt ee ettt e e s e e e e e e e e s et e e e aeeeesassnsbseeeeeeaeeeenanns 25
JUSTIFICACION ...ttt e et e et e e eeeee e 27
2.1, OBUIETIVOS ..ottt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nannaeees 28
2.1 1. GENEIAL. ... 28
2.2. MARCO CONCEPTUAL ..ootiiiie ettt e e 28
2.3, MARCO TEORICO......uitiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e nannanees 30
2.4. ANALISIS ESTADISTICO DEL DIAGNOSTICO INICIAL.......cocoveevecirereiennne, 31

2.5. DIAGNOSTICO ESPERADO .....oitiiiiiiiiiiiiiiiiii e 33



2.6. SEGUIMIENTO Y CONTROL ..ccuuiiiiiiieii ettt n e e aan s 36
2.6.1. Indicadores de EStrUCIUIA.........coiveii it 36
2.6.2. Indicadores de Proceso de EJeCUCION............cccvvvvveeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeen 36
2.6.3. Indicadores de IMPacCHO .........ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 37

2.7. RESULTADO ESTADISTICO DE LA POBLACION TRABAJADORA.............. 39

2.8. CONCLUSIONES. ... ..ottt e e e e e e e e e e e e 47

3 ANALISIS DE VULNERABILIDAD ......oooouiitieee e 69
INTRODUCCION ...ttt ettt sttt e et ese e ese e ebese et ese s ebe e seese e eneneananas 69
JUSTIFICACION ...ttt sttt e ettt e et b et et ne e e re e nenens 70

T A O = N | AV @ S TP EEPPR 71
0 I O =Y 1T - 71
3.1.2.  ESPECITICOS eevuriiii et a e aaaaa 71

3.2. MARCO TEORICO........coieiieieeeeeeeeeeeeeeeete ettt sae e, 71

3.3, PROPOSITO ..ottt ettt 72

3.4, MARCO CONCEPTUAL ..cotiiieee ettt ettt e e 73

................................................................................................................................... 74

3.5, RECURSOS ...ttt e e e e e e s e e e e e e e e e e e e nnnnnnees 74

...................................................................................................................................... 75
4. MATRIZ VALORACION DE PELIGROS........coviieieeieeieeeeeeeeeeee e 82
INTRODUGCCION ...ttt e et e e ete e ete et e et eeeeeteeaeeaeeae e 82
JUSTIFICACION ...ttt ettt et a et s s eeene e esenens 83

R O 1 = T8 | I Y G 83
O R = o 1= = | USSP 83
4.1.2. ODbjetivos ESPECIICOS ......cuueieiiiiiieeeeeeeeee e 83

4.2. MARCO CONCEPRTUAL .ot e et e e e eaa e 84

4.3. MARCO TEORICO......c.cttiiiiiieee ettt 88
4.3.1. Riesgos de Seguridad Y LOCALIVOS............uuuuuumuiimmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinineenennnns 88
VARG TZ (=TT [o I =T o o] 0 o]0 0] (oo TR 89
4.3.3. RIESYO QUITMICO ...uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 91
4.3.4. Temperaturas Altas (Frio 0 Calor) ..............uueueuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaes 92
4.3.5.  PSICOSOCIAIES ....uiiiiiiiiiiitiee e e e eaaae 92

4.3.6. Riesgos Radiaciones no lonizantes, Saneamiento y Riesgo Biolégico ..... 93



5. ANALISIS DE PUNTOS CRITICOS ... 96
6. INFORME DE CAPACITACIONES. ...t 100
.................................................................................................................................... 118
7. PLAN ANUAL BASICO ......oiiiiieceeeceeee ettt 124
CONCLUSIONES. ... e 145



LISTA DE ILUSTRACIONES Y TABLAS

llustracion 1. GEOREFERENCIACION .....coiiiiiiiiiiieieee et e e e e 19
llustracion 2. ORGANIGRAMA ... ...ttt naanaenbnnnannes 23
llustracion 3 NIVEL DE ESCOLARIDAD ...t 43
llustracion 4 ANTIGUEDAD EN EL CARGO ......cooiiiiiiiiiiiee et 44
llustracion 5 MOLESTIAS FRECUENTES ULTIMOS SEIS MESES........ccccccccvveeeeinns 44
llustracion 6 CONDICIONES DE LA LABOR .....ouuiiiiiiiiiiiicciiieieeee e 46
llustracion 7 MODELO DE ENCUESTA ...t 64
llustracion 8 CONSENTIMIENTO INFORMADO O .........cooviiiiiiieeeeeeeeeeiee e 67
llustracion 9 FOTOGRAFIAS CAPACITACION ACCIDENTES LABORALES ............ 101
llustracion 10 DIAPOSITIVAS CAPACITACION ACCIDENTES LABORALES............ 102
llustracion 11 FOTOGRAFIAS CAPACITACION COPASST.....cooeeiiiiiiiiiee e, 116
llustracion 12 DIAPOSITIVAS CAPACITACION COPASST ...cooiieeiiieeeeeieeeee e 117
llustracion 13 LISTADO ASISTENTES A CAPACITACIONES..........cccccvvviviiieeeeeeees 122
Tabla 1 CLASIFICACION DE VARIABLES .......cvoveieeeeeeeeeeeeeeee e 39
Tabla 2 DIAGNOSTICO INICIAL Y ESPERADO..........cii e 49
Tabla 3RECURSOS ... e e e e e e e e e e e aaa s 74
Tabla 4 ANALISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD .......cccovveveeieeecececeeeeeenn, 75
Tabla 5 VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS .......outiiiiiieeii ettt 76
Tabla 6 PUNTO VULNERABLE A CALIFICAR ..o 77
Tabla 7 VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS O PROCESOS ........cooeevvvviiieeeeiinn. 78
Tabla 8 CONSOLIDADO VALORACION Y ANALISIS DE VULNERABILIDAD ............ 79
Tabla 9 LISTA TAREAS CRITICAS ..o 96
Tabla 10 DESCRIPCION TAREA CRITICA .....ooieieeeeeeeeeeeeeee e 97
Tabla 11 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO........o i 98

Tabla 12 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ...ttt 139


file:///C:/Users/Zaida/OneDrive/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458559858
file:///C:/Users/Zaida/OneDrive/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458559859
file:///C:/Users/Zaida/OneDrive/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458559860
file:///C:/Users/Zaida/OneDrive/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458559861
file:///C:/Users/Zaida/OneDrive/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458559862
file:///C:/Users/Zaida/OneDrive/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458559864
file:///C:/Users/Zaida/OneDrive/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458559866
file:///E:/CRISTINA/Desktop/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458631180
file:///E:/CRISTINA/Desktop/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458631181
file:///E:/CRISTINA/Desktop/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458631182
file:///E:/CRISTINA/Desktop/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458631183
file:///E:/CRISTINA/Desktop/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458631184
file:///E:/CRISTINA/Desktop/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458631185
file:///E:/CRISTINA/Desktop/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458631186
file:///E:/CRISTINA/Desktop/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458631187
file:///E:/CRISTINA/Desktop/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458631188
file:///E:/CRISTINA/Desktop/SG-SST%20COMITE%20GANADEROS%20DEL%20GUAVIARE.docx%23_Toc458631189

10

INTRODUCCION

El Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, busca con la
intervencion de varias disciplinas y con la participacion activa de todos los niveles de la
Organizacion, mejorar las condiciones de trabajo y de salud de la poblacién trabajadora
mediante acciones coordinadas de promocién de la salud y prevenciéon y control de
riesgos, de manera que promuevan el bienestar del grupo y la productividad de la
Empresa.

El enfoque béasico es la mejora continua de las condiciones y los comportamientos de
Seguridad y Salud en el trabajo, tras el logro de una cultura sostenible de bienestar en

las empresas.

La Seguridad y Salud en el Trabajo -SST es la disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores.

Por todo lo anterior se justifica la elaboracion e implementacion de un Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que garantice el mejoramiento
continuo de las Condiciones de Salud y de Trabajo, asi como el bienestar de los
trabajadores para que se desempefien de una manera saludable, adecuada y eficiente,
permitiendo su crecimiento personal, familiar y a la vez el mejoramiento de la

productividad del Comité de Ganaderos del Guaviare.
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JUSTIFICACION

El Ministerio de Trabajo, por medio de la Direccion de Riesgos Laborales, publico el
Decreto 1443 de 2014 ahora Decreto Unico del sector Trabajo 1072 de 2015, estableci6
en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para empresas del

sector publico y privado.

Lo anterior, con el fin de que los empleadores o contratantes desarrollen un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua con el objetivo de gestionar los

peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST del Comité de Ganadero del Guaviare es liderado e implementado por el
empleador, con la participacién de los trabajadores, garantizando la aplicacién de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de
los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Siendo un sistema de gestion, sus principios

estan enfocados en el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar).
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OBJETIVOS

GENERAL

Construir las condiciones béasicas para disefar y estructurar un Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita promover, mantener y mejorar las
condiciones de salud y de trabajo en el Comité de Ganaderos del Guaviare, con el fin
de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, a nivel
individual y colectivo que mejore el Clima Laboral y a su vez la productividad,

propiciando seguridad, proteccion y atencion en el desarrollo de sus tareas habituales.

ESPECIFICOS

1. Formular el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Comité de Ganaderos del Guaviare.

2. Fomentar programas de promocion de estilos de vida y trabajo saludables en los
funcionarios, para formar trabajadores con costumbres sanas.

3. Analizar la magnitud de los factores de riesgo en la empresa e implementar los
sistemas de control requeridos para evitar efectos nocivos en los trabajadores,
las instalaciones, la comunidad y el medio ambiente.
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MARCO LEGAL

En Colombia desde el afio de 1979 se dio inicio a reglamentacion en materia de Salud
Ocupacional, hoy Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de las normas

que la han regulado tenemos:

v Resolucién 2400 de 1979: Mediante el cual se crea el estatuto de seguridad
industrial.
Ley 9 de 1979: Cddigo sanitario nacional
Resolucion 2013 de 1986: Creacion y funcionamiento de comités paritarios de
salud ocupacional.

v Decreto 614 de 1984: Creacion de bases para la organizacién de la salud
ocupacional.

v Resolucién 2013 de 1986: Establece la creacion y funcionamiento de los comités
de medicina, higiene y seguridad industrial en las empresas.

v Resolucién 1016 de 1989: Establece el funcionamiento de los programas de salud
ocupacional en las empresas.

v Decreto 1295 de 1994: Mediante el cual se determina la organizacion y
administracion del sistema general de riesgos profesionales.

v Decreto 1530 de 1996: se define accidente de trabajoy enfermedad profesional
con muerte del trabajador.

v Ley 776 de 2002: Se dictan normas de organizacién, administracion y prestacion
del sistema general de riesgos profesionales.

v Resolucién 1401 de 2007: Reglamenta la investigacién de accidente e incidente de
trabajo.

v Resolucién 2346 de 2007: Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

v Resoluciéon 1918 de 2009: Modifica los articulos 11 y 17 de la resolucién 2346 de
2007 y se dictan otras disposiciones.

v Resolucién 1956 de 2008: Se adoptan medidas para el consumo de cigarrillo y
tabaco.

v Resolucién 2646 de  2008: se establecen disposiciones 'y @ se
definen responsabilidades para la identificaciébn,  evaluacién, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo


http://www.gerencie.com/definicion-legal-de-accidente-de-trabajo.html
http://www.gerencie.com/clases-de-responsabilidad-en-derecho-civil.html
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psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.

Decreto 2566 de 2009: se emite la tabla de enfermedades profesionales.

Resolucion 652 de 2012: se establecen conformacion de comités de convivencia
laboral para empresas publicas y privadas y se dictan otras disposiciones.

Circular 0038 de 2010: espacio libre de humo y sustancias psicoactivas en la
empresa.

Resolucion 1356 de 2012: Por medio de la cual se modifica parcialmente la
resolucion 652 de 2012.

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 1409 de 2012: Por la cual se establece el reglamento de seguridad
para la proteccion en caidas en trabajos en alturas.

Resolucion 4502 de 2012: Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos
para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan
otras disposiciones.

Resolucion 1903 de 2013: Por la cual modifica el numeral 5° del articulo 10 y el
paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucion 1409 de 2012, por la cual se establecio
el Reglamento para Trabajo Seguro en Alturas, y se dictan otras disposiciones.
Resolucion 3368 de 2014: Modificacion al reglamento para proteccion contra
caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1443 de 2014: Por medio del cual se dictan disposiciones para la
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2,
parte 2, Titulo 4, Capitulo Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo



1. ANALISIS DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA

COMITE DE GANADEROS DEL
GUAVIARE

15



16

1. ANALISIS DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
COMITE DE GANADEROS DEL GUAVIARE

INTRODUCCION

Todas las empresas publicas o privadas deben asumir un papel importante frente al
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para lo cual deben llevar una

informacion detalle en los documentos legales que la conforman.

En el presente informe se encuentra el analisis de la actividad econdmica del Comité
de Ganaderos del Guaviare, de igual forma se hace una breve descripcion de la
empresa en lo que tiene que ver con seguridad social, fondos de cesantias y

pensiones. También se encuentra una breve descripcidon de la planta fisica.

El analisis del Registro Unico Tributario, permite establecer la actividad econdmica
segun Resolucion 0139 de la DIAN, y la clase de riesgo, de acuerdo a las tablas que
se encuentran el Decreto 1607 de 2012. Andlisis indispensable para iniciar con el
planteamiento del SG-SST.

El propdsito de este andlisis es identificar la actividad econdmica y clase riesgo con el
cual se encuentra registrado ante la DIAN el Comité de Ganaderos del Guaviare, para
formular el SG-SST con una politica clara y coherente con la mision y visién de la

empresa.
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JUSTIFICACION

El analisis de los documentos legales que conforman El Comité de Ganaderos del
Guaviare, es indispensable para poder determinar claramente la actividad econémica y

clase de riesgo con el cual se encuentra registrada ante la DIAN.

Con la identificacion de la actividad econdémica y clase de riesgo se da inicio a la
formulacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para
El Comité de Ganaderos del Guaviare, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1443
de 2014 copilado en el Decreto Reglamentario 1072 de 2015.

En el reglamento de higiene y seguridad se plasman los derechos y deberes de los
trabajadores en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual que se encuentran
los riesgos a los cuales se esta expuesto. Es un documento empresarial que debe ser
observado y respetado por todos los funcionarios y visitantes a la empresa. Se
completa con otros documentos, como el Panorama de Riesgos, Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Analisis de Vulnerabilidad, y modificaciones

generales.

La participacion de la empresa debe ser muy activa en la supervisiéon del cumplimiento
de las normas de seguridad para mejorar el cuidado de la salud del trabajador. Debido
a que hay riesgos en los cuales la empresa debe desarrollar programas de motivacion
y estrategias comunicativas para detectar rapidamente falencias o riesgos como
exceso de responsabilidades, trabajo bajo presion, monotonia y rutina, problemas
familiares, problemas laborales, movimientos repetitivos y turnos de trabajo. (UNAD,

Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2014)

El primer punto clave a desarrollar, previamente a toda planificacion preventiva, es
definir la politica empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales. Dicha
politica, que debera ser aprobada por la Direccion y contar con el apoyo de los

trabajadores o de sus representantes, es una declaracién de principios y compromisos

! UNAD, Universidad Nacional Abierta y a Distancia; Higiene y Seguridad Laboral; Leccién 10 Reglamento Higiene y
Seguridad Industrial; 2014; Bogota
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gue promuevan el respeto a las personas y a la dignidad de su trabajo, la mejora
continua de las condiciones de seguridad y salud dentro de la empresa? (Ministerio del
Trabajo, 2016).

1.1. OBJETIVOS

1.1.1. General

Realizar la verificacion de lineamientos y cumplimientos normativos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a la empresa
Comité de Ganaderos del Guaviare mediante la aplicacion de una lista de

chequeo.

1.1.2. Especificos

v’ Identificar la actividad econdémica y clase riesgo con el cual se encuentra
registrado ante la DIAN el Comité de Ganaderos del Guaviare, para formular
el SG-SST con una politica clara y coherente con la mision y vision de la

empresa.

v' Revisar documentos normativos relacionados con Seguridad Social, ARL,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y Politica para el Sistema DE
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

1.2. MARCO REFERENCIAL

Dentro de los aspectos a tener en cuenta s establecieron directrices e
identificaron las normas que permitieron identificar la actividad econdmica de la

empresa y su ubicacion geogréafica.

> Mintrabajo; Guia Técnica de Implementacién del SG-SST para MYPIMES; pagina 45; anexo 5; 2016; Bogota.
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Marco Legal

Mediante el Decreto 1607 de 2002, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
establece para todos los fines estadisticos una uUnica Clasificacion de
Actividades Economicas, elaborada por el DANE para Colombia, a partir de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme, CIIU, Revision 3, aprobada por
la Organizacion de las Naciones Unidas en el afio de 1989.

Bajo la resolucion 0139 del 21 de noviembre de 2012 la DIAN modifico los
codigos de actividades econdmicas que se utilizaban para clasificar la actividad
econOmica de las empresas y personas naturales. EI cambio se debe a que
el DANE modifico el listado de los codigos CIIU que se usaban en Colombia, lo

gue obliga a que todas las entidades publicas deban usar este nuevo listado.

Marco Geografico
El Comité de Ganaderos del Guaviare se encuentra ubicado en el municipio de
San José del Guaviare, departamento del Guaviare, como se observa en la

georeferenciacion de la gréfica 1.

llustracion 1. GEOREFERENCIACION

) €t | Comité de Ganaderos del Guaviare,
I Mn 8 - ubicado en la calle 9 N 19 — 49
= — Barrio porvenir

Fuente: propia
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ANALISIS DE ACTIVIDAD COMERCIAL

NIT: 892002286-5. Al analizar la actividad comercial que reporta la DIAN en el
Formulario de Registro Unico Tributario para EI Comité de Ganaderos del
Guaviare, se observa como Actividad Principal el Cédigo 7500 con fecha de

inicio de actividades 22 de mayo de 1997.

Se procediod a buscar este codigo en la Resolucion 000139 de 2012, por la cual
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN adopta la
Clasificacion de Actividades Econdmicas — CIlIU revision 4 adaptada para
Colombia, encontrando en la Seccion M. Actividades Profesionales, Cientificas
y Técnicas; Division 75, que este coédigo corresponde a Actividades
Veterinarias®. (DIAN, 2012)

Revisado el Decreto 1607 de 2002, por el cual se modifica la Tabla de
Clasificacion de Actividades EconOmicas para el Sistema General de Riesgos
Profesionales y se dictan otras disposiciones®, (Mintrabajo, 2002) no se
encontré el cbédigo anterior, por lo que se procedid a buscar una actividad
econdmica similar y se encontr6 el codigo 8520 con riesgo 2 cuya
denominacion es: Empresas dedicadas a actividades veterinarias incluye la
zootecnia, cria de animales domésticos, y empresas dedicadas a actividades

pecuarias y/o veterinarias en general.

El nimero de empleados de planta que laboran en El Comité de Ganaderos del
Guaviare es de seis personas, contratados a término indefinido; su Director

Ejecutivo es el sefior Aldemar Gavilan Reina.

El empleador tiene la obligacion de realizar las cotizaciones por sus
trabajadores y presentar a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) la

relacion de cada uno de ellos. Si no se cuenta con esta informacion, la ARL no

3 DIAN; Resolucién 000139/2012; Clasificacién Actividades Econdmicas
4 Mintrabajo; Decreto 1607/02 Tabla Actividades Econdmicas para el SG-SST
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podra cumplir con el pago oportuno de las prestaciones econdémicas a que
tendria derecho el trabajador en caso de un accidente de trabajo o enfermedad
laboral. EI Comité de Ganaderos del Guaviare se encuentra registrado ante la
DIAN con riesgo II, su tasa de cotizacién es 1.044%"°. (SURA)

Los empleados que laboran en El Comité de Ganaderos del Guaviare se
encuentran afiliados a la ARL SURA. Las EPS a las cuales se encuentra
vinculados son Café Salud y Nueva EPS, con presencia en la region.
Colpensiones y Porvenir son los fondos de pensiones de cotizacion donde
estan vinculados los trabajadores. Las cesantias son depositadas, en el mes
de enero de cada afio, al Fondo Nacional del Ahorro, la Caja de Compensacion

Familiar a la cual estan vinculados es COMCAJA.

El Comité de Ganaderos del Guaviare se encuentra ubicado en el barrio
Porvenir Carrera 9° 19 — 49 de la ciudad de San José del Guaviare. La
infraestructura esta conformada por una planta, alli se encuentra el Almacén
Veterinario, oficina de Atencién al Cliente, Oficina Registros, Cuarto Frio,
Control Inventarios, bafio mixto, cocina, escaleras, lavadero y oficina del

Director Ejecutivo.

1.4. POLITICA DE SG-SST

La empresa no cuenta con politica para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la pagina siguiente se propone como componente
principal del SG-SST® (Ministerio del Trabajo, 2016).

> ARL SURA; Autoliquidacion mensual de aportes;
https://www.arlsura.com/index.php?option=com_content&view=article&id=1426
® Mintrabajo; Guia Técnica de Implementacién del SG-SST para MYPIMES; pagina 45; anexo 5; 2016; Bogota.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Ganaderos del Guaviare, en sus operaciones de asistencia técnica y

venta de insumos pecuarios y veterinarios, reconoce la importancia del capital humano

y se compromete desde el mas alto nivel de la organizacion a:

v
v

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades que realiza y establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y
minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales
gue puedan surgir en cada una de ellas.

Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y los
demas requisitos aplicables.

Para lograrlo, la empresa destina los recursos necesarios a nivel econdmico,
tecnolégico y del talento humano; con el fin de proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
mediante la mejora continua.

La presente politica es conocida por los vigias de la empresa.

Es difundida a todos los niveles de la empresa y se encuentra accesible a todos los
trabajadores y demas partes interesadas.

Es revisada minimo una vez al afio y se actualiza acorde a los cambios.

Firma

Representante Legal de la Empresa.

Fecha , version .
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1.5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El Comité de Ganaderos del Guaviare, por tener menos de 10 trabajadores, no
esta obligado a tener Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, segun lo
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Titulo XI, Higiene y Seguridad

el Trabajo, articulo 349’. (Presidencia de la Republica de Colombia, 1950)

ARTICULO 349. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD. Modificado por el art.
55, Ley 962 de 2005. El nuevo texto es el siguiente: Los empleadores que tengan a
su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento
especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la

Proteccién Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion.

1.6. ORGANIGRAMA

La Division jerarquica que tiene el Comité de Ganaderos del Guaviare esta

representada como se indica en la gréfica 2.

llustracion 2. ORGANIGRAMA

DIRECTOR
EJECUTIVO
|
Fuente: Propia
SECRETARIA
TALENTO
ASESORA DE SERVICIOS
HUMANO VENTAS BODEGUERO GENERALES

(Aprendiz SENA)

’ Presidencia de la Republica, Codigo Sustantivo del Trabajo; 1950, Articulo 349; Bogota; Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogota
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2 - DIAGNOSTICO DEL SG-SSTY,
ANALISIS SOCIODEMOGRAFICO Y DE
PERCEPCION FRENTE A LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES DEL COMITE
DE GANADEROS DEL GUAVIARE
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2. DIAGNOSTICO DEL SG-SST Y, ANALISIS SOCIODEMOGRAFICO Y DE
PERCEPCION FRENTE A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL
COMITE DE GANADEROS DEL GUAVIARE

INTRODUCCION

La verificacion de lineamientos y de cumplimientos normativos frente al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para el Comité de Ganaderos
del Guaviare, se obtuvo a través de un proceso de recopilacién y estudio de la
informacion de la situacion actual del SG-SST de la empresa por medio de una lista de

chequeo con la estructura compuesta por 7 secciones.

La primera hace referencia a los compromisos que tiene la empresa con la Seguridad y
Salud Ocupacional de sus trabajadores y el SG-SST; la segunda seccion trata de la
existencia 0 no de la politica del SG-SST, su manejo y aplicabilidad en la empresa; la
tercera indaga sobre los principales componentes y actividades del SG-SST para su
adecuado funcionamiento; en la cuarta seccion se examina cOmo se realiza la
planificacion implementaciéon y operacién del SG-SST; en el numeral 5 encontramos
como se lleva a cabo la aplicacion de los componentes del SG-SST; la parte 6 nos
habla de cuéles son las estrategias de mejoramiento que establece la alta direccién
para el progreso del SG-SST; y por ultimo en la seccibn 7 encontramos los
lineamientos generales relacionados con la Aseguradora de Riegos Laborales ARL,
examenes médicos ocupacionales, promocién y prevencion, informes al Ministerio de
Trabajo, implementacion de medidas correctivas, supervisiéon, control y monitoreo del
SG-SST, entre otros.

Se aplicé una encuesta con el fin de conocer el perfil sociodemografico, la percepcion
y las condiciones de salud del personal que labora en el Comité de Ganaderos del
Guaviare, la cual fue tomada y adaptada de la Red Internacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo www.ridsso.com/documentos® (ARL SURA, 2016). Previo a la aplicacién

8 RIDSSO; Red Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo; Encuesta Perfil Sociodemografico y Morbilidad
Sentida.
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de la encuesta se informo a los trabajadores sobre su finalidad y procedieron a firmar el

consentimiento informado para la utilizacion de la informacion.

Luego de realizar el diagnoéstico inicial y aplicar la encuesta se hizo el andlisis
estadistico de las diferentes variables, lo cual permitié establecer el estado actual de la
empresa con respecto al SG-SST e identificar los lineamientos a seguir para su

estructuracion.
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JUSTIFICACION

El Sistema de Gestion de La Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST debe partir, para
su disefio y formulacion, del diagnostico de su situacion actual o la no existencia del
mismo, al igual que de las condiciones de trabajo y salud presentes en la empresa.
Este diagnostico esta relacionado con los peligros, factores de riesgo y riesgos
asociados a cada una de las actividades del negocio en condiciones rutinarias o0 no

rutinarias.

Dictamen que debe realizarse minimo una vez al afio y actualizarse cada vez que haya
cambios relacionados con los procesos, equipos, maquinaria, mano de obra,

sustancias quimicas, insumos, condiciones locativas y ambientales, entre otros.

La evaluacion inicial, se realiza por personal idoneo de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el Decreto 1443 de 2014 ahora Decreto Unico del sector Trabajo 1072
de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6°. (Ministerio de Trabajo, 2015)

Lo anterior justifica la formulacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para la empresa Comité de Ganaderos del Guaviare, con el fin de
garantizar a los trabajadores el mejoramiento continuo de las condiciones de Salud y
de Trabajo y, que se desempefien de manera saludable, adecuada y eficiente,
permitiendo su crecimiento personal, familiar y el de la empresa haciéndola sostenible

en el mercado.

° Decreto 1072/15, Libro2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6
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OBJETIVOS

General

v

Realizar un diagnéstico inicial, de las condiciones actuales del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa Comité de

Ganaderos del Guaviare.

Conocer el perfil sociodemografico, la percepcion y las condiciones de salud
del personal que labora en el Comité de Ganaderos del Guaviare aplicando

una encuesta como instrumento.

MARCO CONCEPTUAL

En el diagnostico de la situacion actual del SG-SST de la empresa Comité de

Ganaderos del Guaviare, se hizo uso del siguiente vocabulario:'® (Ministero de
Trabajo, 2015).

1.

2.

4.

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacion no deseable.

Accién de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el
desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de

forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacioén, se ha planificado y es estandarizable.

% pecreto 1072/15, Libro2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6; Definiciones
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Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una

empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente
con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los

recursos ambientales.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan

consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en

la seguridad y salud de los trabajadores.

10.Condiciones de salud: conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de

condiciones fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

11.Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o

factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la

seguridad y salud de los trabajadores.

12.Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacién

trabajadora, que incluye la descripcidbn de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconomico,

estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
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13.Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de

apoyo dependiendo de su magnitud.

14.Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de

severidad de las consecuencias de esa concrecion.

15.Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion.

16.Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la
salud en el trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion

y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion.

MARCO TEORICO

La identificacién del cumplimiento de la normatividad vigente y aplicable en
materia de riesgos laborales, el andlisis de las condiciones actuales de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, del perfil sociodemografico, de la percepcion y
las condiciones de salud de los trabajadores del Comité de Ganaderos del
Guaviare son la base fundamental, el punto de partida para la formulacién del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de acuerdo a lo exigido,
para todas las empresa publicas o privadas de Colombia, en el Decreto 1443 de
2014 ahora Decreto Unico del sector Trabajo 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6.

“El sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo SG-SST juega un

papel directivo en el proceso de mejora de las condiciones de trabajo, por lo que
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es necesario que la empresa tenga claridad en las metas que pretende alcanzar.
El SGSST contribuye a la mejora de la calidad de vida en el trabajo,
entendiendo esta como el impacto que ejerce sobre los trabajadores tanto en su
marco profesional como en los diversos entornos de su trabajo. Un buen
ambiente laboral influye positivamente en la motivacion para realizar las tareas y
la destreza con que se ejecute el trabajo. Se puede afirmar, sin lugar a
controversias, que aunque exista mucho cuidado por parte de la empresa en la
seleccion de los candidatos mas idoneos, en su capacitacion para el puesto y
crear una atmosfera Optima de trabajo, si las condiciones fisicas son
inadecuadas, la produccién mermard y ello ocasionara efectos negativos, como
son: disminucion de la productividad, aumento de errores, mayor indice de

accidentes y mayor fluctuacion de personal*!. (Cantero Cora, 2012).

Actualmente muchas entidades se encuentran enfrascadas en la implantacion de
SGSST, segun las normas OSHA 18000 con el propésito de minimizar los
riesgos que puedan provocar enfermedades perjudiciales a la salud vy
accidentes; ademas de mejorar las condiciones de seguridad e higiene de los
puestos de trabajo, sin embargo a pesar de los esfuerzos realizados en esta
direccion aun existen numerosos problemas relacionados con esta actividad.
(Cantero Cora, 2012).

2.4. ANALISIS ESTADISTICO DEL DIAGNOSTICO INICIAL

El diagnostico para la empresa Comité de Ganaderos del Guaviare se estructuro
en un documento con siete secciones, (ver anexo). A continuaciéon se describen

los resultados encontrados en cada una de sus fases.

! Cantero Cora, Leyva Cardefiosa, Rojas Casas y Ballester Marsal; "Procedimiento para el Diagndstico de
Seguridad y Salud del Trabajo (SST)"; Observatorio de la Economia Latinoamericana, N2 167, Texto
completo en http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/cu/2012
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1. COMPROMISOS EMPRESARIALES

Se indago sobre la existencia del SG-SST, la realizacion de actividades de
prevencion y promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del
empleador y la participacion de los trabajadores en dichos procesos. El resultado

fue un 72% de no cumplimiento, pues no existe SG-SST.

2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se busco evidenciar la existencia de la politica y las responsabilidades que
tiene el empleador ante la misma. Los resultados fueron 88% de no
cumplimiento, debido a que no existe el SG-SST y por ende tampoco una
politica acorde y coherente con las actividad econémica de la empresa, ni

fechada ni firmada por el empleador.

3. ORGANIZACION DEL SG-SST

En esta fase se evidencié 96% de incumplimiento, debido a la no existencia
del SG-SST el empleador no ha asumido el liderazgo del mismo frente a
todos sus componentes que lo integran, no ha designado responsables ni ha

dispuesto de los recursos necesarios para su organizacion.

4. PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y OPERACION

Se observé que el empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo; que la exposicion a agentes fisicos,
guimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales no generen dafo al
trabajador; y, toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de protecciébn que

corresponda. Pero la falta del SG-SST le genera incumplimiento del 83,33%.
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5. APLICACION

En Esta fase observamos como el empleador aplica todos los procedimientos
normativos tendientes a mejorar la salud de sus trabajadores, a prevenir,
controlar, minimizar riesgos y a actuar en caso de emergencia. Presenta un

cumplimiento del 40%.

6. MEJORAMIENTOS

El resultado de esta fase nos permite evidenciar que no se hace analisis de
intervencidon en peligros y riesgos priorizados, no se documentan y difunden
las acciones preventivas y correctivas, que no se identifican ni analizan las no
conformidades, no se diseflan estrategias de mejoramiento continuo.

Presenta incumplimiento del 100%.

7. DISPOSICIONES FINALES

Y por ultimo, encontramos aqui, el analisis de los lineamientos generales
relacionados con la Aseguradora de Riegos Laborales ARL, examenes
meédicos ocupacionales, promocién y prevencion, informes al Ministerio de
Trabajo, implementacion de medidas correctivas, supervision, control y
monitoreo del SG-SST, entre otros. Se observa incumplimiento del 100%.

2.5. DIAGNOSTICO ESPERADO

Segun la verificacion de los lineamientos que se tuvieron en cuenta para indagar
sobre la situacion actual del SG-SST se evidencid que el numero de
cumplimiento es del 63%. ElI documento de verificacion se encuentra dividido en
7 secciones, inicialmente se observan algunos aspectos a nivel de los
compromisos organizaciones encontrando que la alta direccién dispuso de todos

los recursos para la estructuracién, formulacion e implementacién de SG-SST.
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Teniendo en cuenta que El Comité de Ganaderos del Guaviare no contaba con
la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se ofrecid a la empresa una
propuesta de politica coherente y afin con el SG-SST, la cual fue aceptada y
firmada por la alta direccion y socializada con los empleados. Se dio inicio de las
capacitaciones con el fin de concientizarlos en la importancia de COPASST,
prevencion y control de riesgo, identificacion de peligros y valoracion de riesgos,
la necesidad de nombrar un vigia por el nimero de trabajadores que tiene la
empresa. El empleador se comprometi6 a revisar la politica y actualizarla minimo
una vez al afio para dar cumplimiento a la norma y velar por la seguridad y salud

del personal que labora en la empresa.

Luego de la formulacién del SG-SST el Director Ejecutivo dispuso de los
recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para su implementacion. La
Alta Direccién asigna, documenta y comunica las responsabilidades especificas
gue tienen los empleados en cada nivel, delega los profesionales y los roles de
cada uno en el SG-SST, quienes deben rendir informes documentados de su

desempefio minimo una vez al afo.

Se implementan y desarrollan actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales conforme a la normatividad vigente en SST,
éstas son asistidas y acompafadas por la ARL POSITIVA, se realiza convenios
con el SENA para la certificacion en competencias laborales. Se encuentra
disponible y debidamente actualizado los documentos que contienen la
identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos; analisis
de vulnerabilidad; identificacion de tareas criticas; registro de reportes de
accidentes e incidentes laborales; ademas del informe de las condiciones de

salud, perfil sociodemografico y morbilidad sentida de todos sus trabajadores.

Con la estructuracion del SG-SST se establece el diagnoéstico inicial de la
empresa, conforme a este diagndstico se dejan formulados los procedimientos

para gestionar, eliminar y controlar riesgos, seleccionar equipos y métodos de
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trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador, eliminar las
situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos, modernizar los planes y
programas de prevencion de riesgos laborales, mantener politicas de proteccién

y capacitar anticipadamente al trabajador.

En cuanto a la aplicacion del SG-SST se dejan los lineamientos para la
conformacioén de la brigada de emergencia ademas de los lineamientos para la
evacuacion ante un peligro grave. El empleado comunica a los empleados los
cambios realizados en las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercute en su seguridad y salud, ademas la empresa se compromete a realizar
simulacros anuales ante una emergencia y realizar la implementacion de

sefalizacion y sistemas de alarmas.

Se establecieron recomendaciones a los trabajadores y al vigia dando
cumplimento a los objetivos del SGSST, luego de analizados los resultados de la
intervencidon en los peligros y los riesgo priorizados, se difundieron todas la

acciones preventivas y correctivas en las diferente dependencias.

Se cuenta con el acompafiamiento de la ARL POSITIVA, para la vigilancia del
cumplimiento del SG-SST, esto permite la identificacibn en las fallas y/o
deficiencias a través del monitoreo en el grado de cumplimento de los objetivos;
se realizan procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus
fuentes. Se evaltan las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnologicos, adaptandose

las medidas de prevencion antes de introducirlos.
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SEGUIMIENTO Y CONTROL

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST debe ser
evaluado anualmente para determinar el grado de efectividad o impacto que las
acciones del Programa han tenido sobre las condiciones de trabajo y salud de la

comunidad laboral.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST se evalla
mediante la aplicacion de los indicadores de gestion que permiten medir el impacto
del Programa sobre el control y/o disminucién de los riesgos prioritarios del Comité
de Ganaderos del Guaviare.** (MINTRABAJO, Programa de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, 2014 - 2015).

Por medio de los indicadores se verifica el cumplimiento del SG-SST y de acuerdo
con los resultados se establecen las acciones correctivas, preventivas o de mejora
necesarias. Se han definido los siguientes indicadores mediante los cuales se
evaluard la estructura, el proceso y los resultados del SG-SST y se realizara
seguimiento a los mismos. Los cuales se encuentran alineados y hacen parte del

plan estratégico de la empresa.

2.6.1. Indicadores de Estructura

v Politica de SST- N° de trabajadores que conocen la Politica

N° total de trabajadores

v' Disponibilidad de tiempo: Horas empleadas x vigias

200 horas legales afio x N° vigias

2.6.2. Indicadores de Proceso de Ejecucion

v Cobertura Programa SO: N° trabajadores que participaron en actividad

N° Total trabajadores

'2 programa Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Mintrabajo, 2014 -2015, pagina 50, Bogotd, Subdireccion y
Gestidn del Talento Humano
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N° actividades realizadas x 100

v" Cumplimiento Cronograma:
N° Actividades programadas

v Capaccitacion en SO: N° hora-hombre capacitacion en SO en afio

N° Total de Trabajadores
2.6.3. Indicadores de Impacto

En el impacto se evalla la efectividad y ésta se define como el resultado de las
acciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST sobre los trabajadores.

Para evaluar la efectividad del programa se analiza la situacibn antes y
después de ejecutarlo. Esto se hace a través de la comparacion de los indices
de accidentalidad, ausentismo y las tasas de incidencia y prevalencia de

morbilidad laboral y general, etc.™® (MINTRABAJO, Programa de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2014- 2015)

v indice de frecuencia de incidentes: relacion entre el nimero de incidentes
registrados o notificados en un afio y el total de horas — hombres trabajadas
durante el afio multiplicado por K, que es igual a 240.000 (constante que
resulta del producto de 100 trabajadores que laboran 48 horas semanales

por 50 semanas que tiene el afio

LF.I. = N° incidentes en el afio x K

N° HHT afo

 programa Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Mintrabajo, 2014 -2015, pagina 50, Bogotd, Subdireccion y
Gestidn del Talento Humano
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indice de frecuencia de accidentes de trabajo: relacion entre el nimero
de accidentes de trabajo, con o sin incapacidad, registrados y el total de
horas hombre trabajados durante un afio, multiplicado por k, que es igual
a 240.000 (constante que resulta del producto de 100 trabajadores que
laboran 48 horas semanales por 50 semanas que tiene el afio. El
resultado se interpretara como el nimero de accidentes de trabajo
ocurridos durante el ultimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo

completo. (MINTRABAJO, Programa de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2014- 2015).

IFAT = N° total AT en el afio x K
N° HHT afo

Tasa de incidencia global de enfermedad comun y/o laboral: Se
relaciona el numero de casos nuevos por todas las causas de
enfermedad comun y/o laboral ocurridos durante un afio con el nimero

promedio de trabajadores en el mismo periodo.

TIGEC =  N° Casos nuevos de E(comun o laboral) en un afio x 100

N° Trabajadores afo

indice de severidad del ausentismo (I.S.A): Los eventos de ausentismo
por causas de salud incluyen toda ausencia al trabajo atribuible a
enfermedad comun, enfermedad laboral, accidente de trabajo y consulta de
salud. Las prorrogas de una incapacidad no suman como eventos
separados.

ISA N° dias de ausencia por causas de salud en un afio x 240.000

N° horas — hombre programadas en el mismo periodo

N° dias (u horas) perdidos en un afio x 100

%WT.P= — . .
N° dias (u horas) programadas en el mismo periodo
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2.7. RESULTADO ESTADISTICO DE LA POBLACION TRABAJADORA
En la tabla 1 se observa la clasificacion de las variables utilizadas en la realizacion del
diagnéstico.
Tabla 1 CLASIFICACION DE VARIABLES
. NOMBRE
N VARIABLE CLASIFICACION MEDIDAS
a) 18 a 27 afios
CUALITATIVA b) 28 a 37 afios
1 EDAD ORDINAL c) 38 a47 afos
d) 48 afios o mas
a) Soltero (a)
CUALITATIVA b) Casado (a) /Union libre
2 | ESTADOCIVIL ORDINAL c) Separado (a) /Divorciado
d) Viudo (a)
CUALITATIVA a) Hombre
3 SEXO NOMINAL b) Mujer
. a) Ninguna
NUMERO CUALITATIVA b) 1 a3 personas
4 PERSONAS A
CARGO ORDINAL c) 4 6,1 6 personas
d) Mas de 6 personas
a) Primaria
5 NIVEL DE CUALITATIVA b) Secundaria
ESCOLARIDAD ORDINAL c) Técnico/ Tecnologo
d) Universitario
a) Propia
6 TENENCIA DE CUALITATIVA b) Arrendada
VIVIENDA NOMINAL c) Familiar
d) Compartida con otra(s) familia(s)
a) Otro trabajo
b) Labores domeésticas
7 USO DEL CUALITATIVA c) Recreaciony deporte
TIEMPO LIBRE NOMINAL -
d) Estudio
e) Ninguno
a) Salario Minimo Legal Vigente
3 PROMEDIO DE CUALITATIVA b) Entrela3S.M.L.V.
INGRESO NOMINAL c) Entred4a6S.M.L.\V.
d) Masde7 S.M.L.V.
9 ANTIGUEDAD CUALITATIVA a) Menos de 1 afo
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. NOMBRE
N VARIABLE CLASIFICACION MEDIDAS
ENLA ORDINAL b) Delab afos
EMPRESA c) De5a10 afios
d) De 10 a 15 afios
e) Mas de 15 afos
a) Menos de 1 afio
ANTIGUEDAD CUALITATIVA b) Delab an?s
10 EN CARGO ORDINAL c) De5al0 afios
ACTUAL d) De 10 a 15 afios
e) Mas de 15 afos
a) Vacunacion
PARTICIPACION b) Salud Oral
11 | ACTIVIDADES C%’gﬁ:}ﬁ\&\{/\ c)) Examenes de laboratorio y otros
DE SALUD d) Examenes médicos anuales
e) Ninguna
12 DIAGNOSTICO CUALITATIVA a) Sl Cual:
ENFERMEDADES NOMINAL b) NO
CONSUME a) Sli
13 BEBIDAS CUALITATIVA )
ALCOHOLICAS NOMINAL b) NO
y Piﬁéy;A cuauTATvA [ S
DEPORTE NOMINAL b) NO
CUALITATIVA a) SlI
15 FUMA NOMINAL  |b) NO
Dolor de cabeza
Dolor de cuello, espalda y cintura
Dolores musculares
Dificultad para algin movimiento
Tos frecuente
Dificultad respiratoria
Gastritis, ulcera
16 TC?SLESEonsl\I CUALITATIVA Otras alteraciones del funcionamiento
MESES NOMINAL digestivo

Alteraciones del suefio

somnolencia)

(insomnio,

Dificultad para concentrarse

Mal genio

Nerviosismo

Cansancio mental

Palpitaciones
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. NOMBRE

N VARIABLE CLASIFICACION MEDIDAS
Dolor en el pecho (angina)
Cambios visuales
Cansancio, fatiga, ardor o disconfor visual
Pitos o ruidos continuos o intermitentes
en los oidos
Dificultad para oir
Sensacion permanente de cansancio
Alteraciones en la piel
Otras alteraciones no anotadas
¢Conoce los riesgos a los que esta
expuesto en su lugar de trabajo?
¢Ha recibido capacitacion sobre el
manejo de los riesgos a los que esta
expuesto?
¢,Considera que la iluminacién de su
puesto de trabajo es adecuada?
¢La temperatura de su sitio de trabajo le
ocasiona molestias?
¢En su sitio de trabajo hay presencia de
polvo en el ambiente?
¢Considera que los pisos, techos,
paredes, escaleras, presentan riesgo
para su salud?
¢Existen cables sin entubar, empalmes

CONDICIONES CUALITATIVA defectuosos, tomas eléctricos
17 | EN PUESTO DE NOMINAL sobrecargados, trasformadores
TRABAJO defectuosos?

¢Los  sitios  destinados para el
almacenamiento son suficientes, poseen
espacio adecuado y los insumos vy
productos se encuentran bien apilados?

¢cLas tareas que desarrolla le exigen
realizar movimientos repetitivos?

¢Permanece en una misma posicion
(sentado o de pie) durante mas del 60%
de la jornada de trabajo?

¢La altura de la superficie de trabajo es la
adecuada a su estatura, la silla y la labor
gue realiza?

¢ Tiene espacio suficiente para variar la
posicion de las piernas y rodillas?

¢La silla es comoda y permite ajustarlo a
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Nﬂ

NOMBRE
VARIABLE

CLASIFICACION

MEDIDAS

su medida?

¢En  general dispone de espacio
suficiente para realizar el trabajo con
holgura?

¢ Su trabajo le exige mantenerse frente a
la pantalla del computador mas del 50%
de la jornada?

Al finalizar la jornada laboral, el
cansancio que se siente podria calificarse
de “normal”?

¢ Considera adecuada la distribucion del
horario de trabajo, de los turnos, de las
horas de descanso, horas extras vy
pausas?

¢El trabajo que desempefa le permite
aplicar sus habilidades y conocimientos?

¢ Su Jefe le pide opinién sobre asuntos
relacionados con su trabajo?

¢La SED cuenta con agua potable?

¢Existe buen manejo de basuras vy
desechos?

Fuente: Propia

Luego de aplicar la encuesta para conocer el perfil sociodemogréfico, la percepciéon y

las condiciones de salud del personal que labora en el Comité de Ganaderos del

Guaviare, se evidenciaron los siguientes resultados:

v' El 100% no ha participado de actividades de salud realizadas por la empresa; el

83,33% tienen de 1 a tres personas a cargo; el 66,66% de los empleados son

mujeres, poseen estudios técnicos y/o tecnoldgicos vy, utilizan su tiempo libre en

labores domeésticas.



43

llustracion 3 NIVEL DE ESCOLARIDAD

4,5

4 4 =66,66%

3,5

2,5

2=33,33%

1,5

Fuente: Propia
v

Primaria Secundaria Técnico/Tecndlogo Universitario

v" El 50% de los empleados tiene mas de 38 afios, estan casados o en unién libre,
poseen vivienda propia, tienen menos de un afio en la empresa, consumen

alcohol ocasionalmente y tienen de 1 a 5 afios de antigtiedad en el cargo.
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llustracion 4 ANTIGUEDAD EN EL CARGO

0;0%__ __0; 0%

B Menosde 1
afio

mDe 135 afios

W De 5210 anos

W De 103 15afo0s

Fuente: Propia

v' El 33,33% practica futbol de manera ocasional y el 16,66% practica patinaje;
sélo el 16,66% ganan entre 4 y 6 salarios minimos, a este mismo porcentaje le

han diagnosticado hipertension. Ninguno de los empleados fuma.

Durante los ultimos seis meses los empleados han presentado las siguientes molestias

llustracion 5 MOLESTIAS FRECUENTES ULTIMOS SEIS MESES
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v’ 83,33% dolor de cabeza, cuello, espalda y cintura

v 50% Dolores musculares y gastritis

v’ 33,33% alteraciones del suefio, mal genio y sensacion permanente de cansancio

v 16,66% Dificultad para concentrarse, alteraciones del funcionamiento digestivo,
nerviosismo, cansancio mental, ardor o disconfor visual y pitos o ruidos

continuos o intermitentes en los oidos.

Los empleados encuentran las siguientes condiciones en su lugar de trabajo:

v' El 100% de los trabajadores conoce los riesgos a los cuales estan expuestos,
consideran que la iluminacién de su puesto de trabajo es la adecuada; tiene
espacio suficiente para variar la posicion de las piernas y realizar su trabajo con
holgura; al finalizar la jornada laboral presentan un cansancio normal;
consideran adecuada la distribucion del horario de trabajo, horas extras y de
descansos; el trabajo que desarrollan les permite aplicar sus habilidades y
conocimientos; la empresa cuenta con agua potable y existe un adecuado

manejo de basuras y desechos.
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llustracion 6 CONDICIONES DE LA LABOR
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El 83,33% manifiesta que su Jefe le pide opinion sobre asuntos relacionados con

el trabajo.

66,66% de los trabajadores considera que hay presencia de polvo en su lugar de
trabajo; el sitio para el almacenamiento de mercancias es suficiente, con espacio
adecuado y los insumos y quimicos se encuentran bien apilados; la altura de la
superficie de trabajo es adecuada a la silla, la estatura y la labor que realiza.

El 50% dice que en el desarrollo de sus tareas realiza movimientos repetitivos.

Para el 2% de los trabajadores los pisos, techos, paredes y escaleras presentan
peligro para su salud; su trabajo le exige mantenerse frente a la pantalla del

computador mas del 50% del tiempo.

El 16,66% ha recibido capacitacion en el manejo de los riesgos a los cuales
estan expuestos; la temperatura de su sitio de trabajo le ocasiona molestias;
permanecen en una misma posicion (sentado o de pie) durante mas del 60% de

la jornada de trabajo.

CONCLUSIONES

Se concluye que la mayoria de la poblacion ocupa su tiempo en labores
domeésticas, pues se observa mayor presencia de mujeres que son madres de
familia con mas de una persona a cargo, casadas o viviendo en union libre. La
formacion académica de mas de la mitad de los empleados no supera los
estudios tecnoldgicos debido a que las actividades que realizan no requieren de
estudios profesionales. La edad del personal oscila entre los 38 y 47 afos, se
deduce que el empleador prefiere contratar empleados de estas edades por el
nivel de responsabilidad que requiere cada uno de los cargos. Existe mucha
rotacion de personal situacion que hace que el 50% tenga menos de un afio en

la empresa.
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Los dolores de cabeza y espalda en mas del 83% de los empleados obedece a
gue deben realizar levantamiento de cargas pesadas y existe sobrecarga laboral,
de igual forma a la mala ubicacion de productos veterinarios los cuales se

encuentran muy expuestos y generan malos olores.

El personal se encuentra satisfecho con la iluminacion de su puesto de trabajo,
cuentan con espacios adecuados para realizar sus la bores de manera holgada y
comoda; en el desarrollo de sus actividades aplican los conocimientos,
habilidades y destrezas; y les gusta mucho que el Jefe les pida opinidn sobre las

actividades relacionadas con su trabajo.
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Tabla 2 DIAGNOSTICO INICIAL Y ESPERADO

)

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIUw DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE GANADEROS DEL GUAVIARE

NIT 892002286

No. INDICADORES Sl AVECES| NO OBSERVACION
COMPROMISOS EMPRESARIALES
1 El Comite de Ganaderos del Guaviare cuenta con un Sistema de Gestion de 1 Noiasists
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
2 El m_m.mmsm de Ommzo: .am la Mmccza.m,a y Salud en el Trabajo m.omm._. esta adaptado 1 No existe el SG-SST
al tamanio y caracteristicas del Comité de Ganaderosdel Guaviare
3 m_ SGSST es compatible con los otros sistemas de gestién de la empresa y esta 1 No existe el SG-SST
integrado en ellos.
4 Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo en el 1 Se observa un buen ambiente
Comité de Ganaderos del Guaviare. de trabajo
5 Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta 1
el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del No tienen programas de
6 : i g : 1 s
trabajo en el Comité de Ganaderos del Guaviare. actividades
7 Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y 1
trabajador y viceversa.
8 Existen Bma_om que permiten el .mno:m de los trabajadores al empleador en materia 1 Destonseen el terma
de sequridad y salud en el trabajo.
9 Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el 1 No existe un programa de
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. mejoramiento
; s ’ 3 : No se lleva un control de los
10 |Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. 1 difentes riesgos
Se 330:6 la um.;_o._umo_oz de los _,mm.q.mmm.‘:mamm de :mcm_.mnoam y de las No exixte organizaciones
11 |organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en 1 o
. sindicales
el trabajo.
SUBTOTALES 2 1

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Existe una politica documentada de Seguridad y Salud en el Trabajo SST

L especifica y apropiada para el Comité ganaderos deGuaviare : ha mBnqumo_ﬂwomcmam con
13 |La politica de SST esta fechada y firmada por el gerente 1 La mBU_‘mWM_ﬁwoM:mam con
14 La politica de SST del Comité de Ganaderos del Guaviare hace parte de las 1 La empresa no cuenta con
politicas de gestion. politica
15 |Es comunicada al Comité Paritario de SST y vigias 1 No esta creado el COPASST
16 Es difundida a todos los niveles de la CGG y se encuentra accesible a todos los 1 La empresa no cuenta con
trabajadores y demas partes interesadas. politica
. . - . i La empresa no cuenta con
17 |Es revisada minimo una vez al afio y se actualiza acorde a los cambios 1 politica
18 Identifica los peligros, evalua y valora los riesgos y, establece los respectivos 1 Se identifica peligros, pero se

controles.

desconoce |los controles
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LISTADE VERI  \CION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTI”

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMITE DE GANADEROS DEL wUAVIARE

NIT 892002286
19 Protege la Seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua No existe el SG-SST
del SGSST.
20 Cumple con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos No cumple por
laborales. desconocimiento de la norma
SUBTOTALES
ORGANIZACION DEL SGSST
21 El empleador asigna, documenta y comunica las responsabilidades especificas en No existe documentacion del
SST a todos los niveles de la la alta Direccion SST
22 El personal con delegacion de responsabilidades en el SGSST rinde informes No existe personal que rinda
documentados de su desempefio minimo una vez al aiio, informe sobre SG-SST
23 |El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. No existe el SG-SST
El empleador dispone los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para
24 el disefio, implementacién, revision, evaluacién y mejoraras de las medidas de No existe el SG-SST
prevencién y control de riesgos.
25 |Se ha destinado presupuesto para implementar el SGSST No existe el SG-SST
Se adoptan disposciones para identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de
26 Desconocen la importancia del
tema
27 |SGSST, donde se identifican metas, responsabilidades, recursos y cronograma de No existe el SG-SST
actividades.
o8 Se implementan y desarrollan actividades de prevencion de accidentes de trabajo y La ARL no a realizado
enfermedades laborales conforme a la normatividad vigente en SST. capacitaciones
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
29 |[puesto de z'mcm_n y adopta disposiciones de capacitacion en amﬁm:m.am seguridad y Desconocen la importancia del
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad. tériia
Se disefia y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
30 |objetivos propuestos en el SGSST, con identificacién clara de metas, No existe el SG-SST
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades.
El empleador promueve la participacion de todos los miembros del comité de i 5
o ganaderos del guaviare implementaciéon del SGSST. o exies o SEBT
20 Se _.:,.\o_:oﬂmz los aspectos de SST al conjunto del Sistema de Getion, procesos y No existe el SG-SST
decisiones en la empresa.
El empleador proporciona a todo trabajador que ingresa por primera vez al Comité e _dm__Nm._ una _:acm cion, mas
. : ; : 5 5 no la importancia de la
de Ganaderos del Guaviareuna induccion de su stio de trabajo y actividades a . ) . )
a3 realizar incluyendo identificacion del control de peligros, riesgos, accidentes d ettficacion de peligos,
: Y PRllgros; neages, : e accidentes y enfermedades
trabajo y enfermedades laborales.
laborales
Se informa a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Comité
24 Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,sobre el desarrollo de todas No esta creado el COPASST ni
las etapas del SGSST e igualmente, evalua las recomendaciones emanadas de el SG-SST
éstos para el mejoramiento del SG-SST.
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El empleador garantiza la capacitacion de los trabajadores en SST de acuerdo con
las caracteristicas del Comité de Ganaderos del Guaviareuna la identificacion de

35 |peligros, la evaluacion'y, valoracién de riesgos relacionados con su trabajo, 1 El empleador desconoce |
incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la importancia de dichas
jomada laboral. capacitaciones
El empleador garantiza la disponibilidad de personal responsable de la SST, con

36 perfil acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares 1 No existe el SG-SST y
minimos establecios por el Ministerio del Trabajo y cumplen con lo establecido en el desconocen la normativida
capitulo 11l articulo 10 del Decreto 1443 de 2015.

El empleador involucra los aspectos de SST, al conjunto de sistemas de gestion, No existe el SG-SSTy

37 = 5 p : 1 ;
procesos, procedimientos y decisiones en el Comité de Ganaderos del Guaviare desconocen la normativida

38 wm mawocmﬁqm n_muwﬂa_w Jamcamam:_.m mﬂ.:m__Nmn_“o el nooua_maohcm contiene la 1 La empresa no cuenta con
identificacién anual de peligros y, evaluacién y valoracion de los riesgos. matriz de peligros
Existe un informe de las condiciones de salud y perfil sociodemografico de los

39 2 - A 1
trabajadores del Comité de Ganaderos del Guaviareuna No se evidencian registros|

40 Existe un programa de capacitacion anual en SST, con soportes de induccion, 1 No se han realizado
reinduccion y capacitaciones de los trabajadores. capacitaciones

41 Se encuetran disponibles y actualizados los registros de entrega de Elementos de 1 No existe registro de entreg
Proteccién Individual. de EPI

4o |Hay evidencias de reportes e investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y 1 No existe reportes de
enfermedades laborales, segin normatividad vigente. accidentes
Se cuenta con documento que evidencie la identificacion de amenazas junto con la

43 |evaluacién de vulnerabilidad y planes de prevencién, preparacion y respuesta ante 1 La empresa no cuenta con
emergencias. analisis de vulnerabilidad

44 [Se cuenta con registros de inspeccion a instalaciones, maquinas o equipos 1 No se realiza inspeciones

45 Se encuentra disponible la matriz legal actualizada y contempla las normas de 1
SGSST No esta implementada

46 Se cuenta con un archivo donde reposen documetos como: examenes 1
ocupcionales de ingreso periodicos y de retiro de los trabajadores No existe archivo de report:
Existe evidencias de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario

47 |de SSTy las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud 1 No esta creado el COPASS
en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

48 Se cuenta con avidencias de soporte sobre capacitaciones formacion y 1 La ARL no a realizado

entranamietos en SST

capacitaciones

SUBTOTALES

PLANIFICACION IMPLEMENTACION Y OPERACION

49

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico
participativo del estado deL SG- SST

No se cuenta con un SG-SS

El empleador desconoce lo




52

LISTA DE VERI MO_OZ DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE Omma._,.: DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE GANADEROS DEL GUAVIARE

NIT 892002286

El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo

51 ncn nm..m::nm:._m mwmc:ama y salud am_.:mum_maoq. . 1 No se cuenta con un SG-SST
- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccion.
- Capacitar anticipadamente al trabajador.

52 El mav_mmaoq.moncm_ﬁm la .m,.\m_:mn_o: de riesgo una A.o: vez al aflo como minimo o 1 No existe una matriz de riesgos
cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafos.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de

53 |peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado 1 Desconocen el tema
su aplicacién.

54 |Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 1 No se cuenta con un SG-SST

55 |Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. 1 No aplica

56 Se .nm*._:m: tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento 1 No se cuenta con un SG-SST
periodico.

57 Existe al menos un Supervisor de mm.m::ama y Salud en el trabajo (para el caso de 1 No se cuenta con un SG-SST
empleadores con menos de 20 trabajadores).

58 El panorama de riesgo es actualizdo cada vez que ocurre un evento catastrofico o 1 No se cuenta con un panorama
un accidente de trabajo mortal de riesgos

59 El m:,.u_mmnoﬂ controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas Noi&sdete i Contiol
de alto riesgo.

60 El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, Desconoce el dafio de los
disergonomicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora. agentes en la salud

61 El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en 1 No se cuenta con un SG-SST
el centro de trabajo.

62 El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los el empleador desconoce la
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda. importancia

g s ; No se han realizado

63 |El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. 1 capacitaciones

64 el mav_.mmaE _ao::m.m_ comité paritario sobre los resultado de la evauaciones de 1 No esta creado el COPASST
los ambiente de trabajo

65 w,mm “H__ummn_ﬁmo_o: se imparte por personal competente y con experiencia en la 1 No se realiza capacitaciones
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al ;

- supervisor de seguridad y salud en el trabajo. ! no:axiele: COPAEST

SUBTOTALES 15
APLICACION

67 Se :m:mwam:_umam la brigada para actuar en caso de incendios, primeros auxilios, 1 No, se desconoce la norma
evacuacion.

68 El Comité de Ganaderos am._ Ocmsm:m ha m_mco,mno. planes y procedimientos para 1 No, se desconoce la norma
enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.
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69 Se minimizan, controlan o aislan los peligros y riesgos, adoptando sistemas de se desconoce lanormay la
trabajo seguro que incluyan disposiciones técnica o administrativas de control. importancia del control
Se realiza la programacion de la sustituciéon progresivade los procedimientos,
70 [técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquelios que produzcan un desconocimento de la norma
menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
71 El empleador suministra los equipos de proteccién individual adecuados, se suminstra, pero no se lleva
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta. un control del buen uso
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
72 |operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y
salud.
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un
73 |peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de
riesgo.
El empleador realiza el mantenimiento de las instalaciones , equipos y
74 |herraminetas de acuerdo con los informes y lo establecido en el manual de
funciones.
75 El OoB:.m de Ganaderos del Guaviare .n:mam con un plan de prevencion No.:se:desconocs ia noma
praparacion y respuesta ante emergencias.
76 Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de protecciéon en materia de SST,
idenpendiente de su forma de contrataciéon.
77 Se han implementado acciones para reduccir la vulnerabilidad de la empresa frente No existe analisis de
a amenazas que incluyen las instalaciones y rutas de evacuacion. vulneravilidad
Se capacita periodicamente a los trabajadores para que esten en capacidad de No m.m :.m: realizado
78 : : . > capacitaciones sobre el
actuar y proteger su salud e integridad ante una emergencia real o potencial. ;
autocuidado
79 Se realiza simulacros de respuesta ante una emergencia con la participacion de No se cuenta con una brigada
todos los empleados como minimo una vez al afo. de emergencia
Se hace inspeccines periodicamente a todos los equipos realcionados con la No se cuenta con un plan de
80 |prevencion y atencion de emegencias incluyedo sistemas de alerta, sefializacion y emergencia y atencion de
alarma con el fin de garantizar el buen funcionamiento desastres
81 Se verifica antes de iniciar labores el cumpplimento de la obligacion de la afiliacion
a SGRL(Sistema General de Riesgos Laborales)
SUBTOTALES
MEJORAMIENTOS
82 |Se dan recomendaciones a los trabajadores y al comité paritario segun correspoda No esta creado el COPASST
83 |Se cumple con los objetivo del SGSST No existe el SG-SST
Se realiza un analisis de los resultados de la intervencion en los peligros y los Dabide & n,cm 9 o9 cuerin con
84 |7 s una matriz de peligros no se
riesgo priorizados i <2
puede realizar analisis
85 Se encuentran previamente documetadas y difundidas todas la acciones
reventivas y correctivas_en las diferente dependencias. No existe documentacion
86 Se identifican y m:.m__nm: las causas fundamentales de las no conformidades con No existe el SG-SST
base a lo establecido en el SGRL.

SUBTOTALES

DISPOCIONES FINALES
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s e i : No se cuenta con

87 |La ARL realiza vigilancia delegada del cumplimiento de los dispuesto por el SGRL 1 acompafiamiento de la ARL
La supervision permite identificar las fallas o deficiencias en el SGSST No se cuenta con

88 1 :

acompafiamiento de la ARL

89 |Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos del SGSST 1 No hay un SG-SST
Los am:_.maom de los mmmamsmm ama._nom oocumo_oam_mm son considerados para Oy —

90 |tomar acciones preventivas o correctivas en lo relacionado con la salud de los 1 . 3 ;

: de ningun tipo ocupacional
trabajadores.

91 El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los 1 No se han presentado
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. accidentes mortales
El m.am_mmao. 39_.38 al Ministerio de dmam_o.. dentro de las 24 joam.am vﬁncoaom No por desconocimiento de la

92 |los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de 1 ok
los trabajadores y/o a la poblacion.

93 Se _an_m.anam: las amaamm no:mgzmm. E%:mmam en los registros de accidentes 1 No hay registros de AL y EL
de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

94 Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en 1 N g reaiisatio audiforias
las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,

95 enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la 1 No, por desconocimento de la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas norma
adoptadas.

% Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las 1 No existen controles, ni
acciones correctivas. registros

97 El :mcm._mnoq ha sido :w:.,.va:% ma.ommo de moo_.%am de trabajo o enfermedad 1 No hay evidencia de casos
ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo.

El comité de ganaderos del guaviare ha identificado las operaciones y actividades : :
: ¢ ; 4 No existen controles, ni

98 |que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser 1 ;

: registros
aplicadas.
El comité de ganaderos del guaviare ha establecido procedimientos para el disefio

99 del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion 1 No existen procedimientos
del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir establecidos
los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el No, existe desconocimento de

100 : : A g 1
campo de la seguridad, cambios tecnologicos, adaptandose las medidas de la norma
prevencion antes de introducirlos.

SUBTOTALES 0 0 14
GRAN TOTAL| 10 2 0
% DE CUMPLIMIENTO 12
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Mo INDNCA D RES 51 FARCIALMENTE M OBSERVACION
COMPFROMISCS EMPRESA RIALES
; El sistema == encesntrs
. |El Comie de Ganaderos del Guaviare cuenta conun Sistema de Gestion de L T o
S mruridad v S 2l =1 Tra SEEoT 1 formulzdo wen proceso de
=gunasd y =il bajo implementacion.
Segun ls rmuls Gon
- ElSistema de Gesfion de Iz Seguridad wSalud en 2l Trabsje SGS5T estm adapado 1 esEhlends == adap 3l
Z = .- - .
al tamano ywoaracEnstica s del Comie de Ganaderos del Guaviars tzmafo ycaraceristicas del
Comits
3 EISG55T == compatible con ko= otros sisEmas de geston dela empresa yesE 1 no, solo sxste 2l 5G-55T
intE=g rade en ellos. formulzdo
SeimplementEn acciones preventive s de segurnidad w=aled 2n =l trabsjo =n 2l Se refuerza en &l Ems 3= Se
4 . P N - 1 obsarea un buen ambiene d=
Comits de Gansderos del Guesviars. ;
trs bsijo
- ; } ; . Cion la imp lementscon del
Sereconoce el desempeno del trabajador para mejorar la auibestima y s2  bmeants = .
] . - = =hEE para o= = =ty 1 SEEET == refusrza st
el trabsjo =n =guipo. -
dessmpeio
Se crean programas de
= Sereslzan adividades para fomentsr una cultura d= praven cign de riesgos del 1 prewen cion de niesgo, £n I.= s
- trabajo 2n 2l Comité de Ganaderos del Guaviars, e incluyen capotaciones v
sensibilzacon
A pesar de gus =& tiens un
+ Sepromusye un buen dima lsboral para reforzar la empata entre emplesdor v 1 busn dims lsboral se refesrzs
traba jador y wice wersa. en 3 importancis de
oo e ra ko
S= solicita 3 ls ARL prestar
5 Existen medics gue permien 2l spore de los rabsjadore s 5| emplesdor en materis 1 S=esorias yasisEncs tenocnics
& seguridsd ywssled =n =l trabajo. aligusl gue capaci=cions s en
55T.
E xisten mecanismos de reconocimient del personal prosct wo interesado =n =l se formula & programa de
g == o= = CimiEmin 4=l p= 3l proac sEssms EEE 1 meejor amients continus de la
rmejo ramisntoe contines de I3 segundad v salud en 2l trabajo. -
=g rEss.
== empiezs 3 llevar un ooninol
. ; . . . A 2 los riesgos exstentss en la
0 |Setiens evsluado kos princpales riesgos gus ocasionan mayores pendidss 1 3
EMmpress por medio
INSpECEONES.
N Se fomenta Iz partl::pa:ﬂ:- de s re epresen@nes de ra haﬁ-:ﬂraa de lz= Mo sxisten organizaciones
onganzacionss sindicales =n las decsionses sobre I3 segundad yw=aled &n 1 P -
sindiicales
=l trabsjo.
SUBTOTALES L] 3
FOLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRA BA O
- |Emstzun itica documentads de Seguridad v Salud 2n 2l Trabsjo SST especifica
1 = 2 po = = =¥ =hEe =p= 1 == plantea ala empresa wuna

vapropizda para =l Comité gansde ros deuaviare

politica de 55T
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Se planeo una politca de

12 |Lapolitica de S5T esta fechada v firmada por 2l gerente 1 55T .que fu=sscepEday
firmada por la alta direccion
. _ . . de scwsrdo 3 ko propussio =
= = A Al O A= Csrsd = 4=l Eusvis = = A= ls= =z
14 Lz p:-lm_.d_-u d= 55T del Comite d= Ganaderos del Gusvisre hsce parte de las politicas 1 hsoe parte de 15 politics de
de gestion. )
= tion
5= capacito al personsl 2nls
importancia de COPASST vl
15 |E= comunicads 3| Comite Partanio de 55T w wigeas necesidsd de nombrar un wgis
por €l nemenn de rabajodores
gus tiens la empress.
15 E = difundida 3 todos los niveles d= la CGEGE yw=e encusntra scoesible 3 todos los se socializa con la empresa la
I:r-:;l:-:;_l-n-.-:lr S Y IEmas Fl-:l.I'E: int=resadss. p,:.hnm d= S5T
Se sugino revisar yacwalzar
17  |Es revisada minimo una vez al afo y se actualiza acorde a kos cambics minimo una vez alafiode
acuerdo 3 la normatividad
= - - ] S= capacito 3l personslenls
. ldentifica los peligros, ewlus yvwalors los riesgos v establece los respectves * CEPACID 3l p= =
] 1 importancis prewsncion 3
controles. ]
control de nesgo
. P rotege la Segund ad v salud de todos kos traba jadores mediante Iz mejora oonfinwes i
g "=-IE-‘E'E-E-T gunEssy = = eslEhEE = s = 1 Se estblece plan de mejora
SE ) continus desceerdo a2l SG-55T
Lu=sgo d= la implentacion del
L ; : ; : } sistema el director ajecutive
- Cumple con la normatiwdad nagonsl| ¥yene aplicable =nmaterna de rniesgos - ~ _ﬂF _ ¥
20 s borales sus emplesdos Dman
== conciencs de la importancis de
cump lir con la nermatividsd.
SUBTOTALES ]
JRGAMIZACKIN DEL SGSST
; ; - Cweds estshlecidas las
71 Elempleador asigna, documents y comunica |3s re sponsabilidades especilicas en reoponsabilidades de cada
55T a todos los niveles de la alta Direcoan =Sponsabiiiiafes 0= Cads
integrane en =l SG-55T
Los integrantes de 3G-55T ==
77 El per=onal con delegacion de r= spon =sbhilidad=s en =l 5G55T rinds informes Lo pr{:-rratar a rendir informes

documen Edos de s« :"=EI'I'FIEF-D MEMTeD Una vz -:n.l-:n.F-D

come minime 1 vez al ano
sobre 2l desempatio

22 |Elempleador asume 2| iderazgo 2n la gestisn de la seguridad ysaled en 2l trabajo.

24 |el disehto, implementacion, re dsion, ewaleacion ymejoraras de las medid as de
prevencon y control de riesgos.

El=m |:-I=-a:-::-r dispons los recursos financieros, [EDFIDEI:-}"I’LI‘I’-:-.F oS NECSS3Nos pars

El emplea dor sdguisre =l
compromiso el 5G6-55T
Lusgo del la formulscion del
sistema =l direccior sjecutivo we
Iz necesidad pero carsce de
recursos por & momenio

o]
in

5= hadestinad o presupussio para implementr =l 5G55T

El director ejecutve por ahora
no cusnia con recurses
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Se sdoptan disposcones para identficacion de peligres, & wluadon v vk racion de
riesgos estbleciendo controles gue prevengan dafio en la salud de los trabajadores,
Sguipss & instalscionss.

== slabora wna mariz d=
peligros eswbleciendo los
controles respectivas

Existe un plan 42 rabsjo anesl pars sleanzar kos objetivos propesstes 2n 2l 5G55T,
donds s= dentifican metss, responsabilidsdes, recursos woronsg rams de

actividades.

Se slsborar un plan sanesl psrs
estsblecer los objstives de 55G-
55T

Seimplmentan ydesarollan sctvdades de prewvendon de acocidentes de trabajo v
enirmedsdes lsborales confrms 3 13 mormatividsd vigents en 55T,

s reslzo una capacitaciones
rels cion adas con promoscion y
rs: W SO

20

Elemple ador ha definido los reguisio s de competencis neoe sarios para c3da puesto
de trabajo yadopta disposiciones de capaciaoon en materia de seguridad ysalud en
=l trabsjo psrs gue &ste ssums sus debsrss con responsshilidsd.

Se disefia ydesanellar un plan de trabaje anuwsl para sleanz ar cads wno de bos
ohbjetivos propusstos en el SGSST, con identificacon clara de metas,
re sponsa bilidsde s, recursos v oronogramsa de sctivdsdes.

El emplesdor s compromsae
reslzar conenios con 2l s2nay
capacitar 3 los emplesdos =n
competenciss laborsl
Lz stz direccon gueda
oomp rometd 3 3 replantesr wn
plan anusl pars alcanzar los
ohjefives propusstos de 5G-
S5T

1t

= = los mismbros del comig de
ganadsros del guaviare implemsantEcion del SG55T.

S5 hacs particips 3 cads wno
d= los miembor d= la empresa
a parbcipsr en la
implemsantacion del 5&-55T

Seinwluwan los sspecis de 55T sl conjunt d=l Sistems de Getion, prooesos
deciziones en la empresa.

Hacen parte intsgral d=l
sisEma, no pusden ST
exchuidos.

13

14

Elempleador propordona a todo trabajador gue ingresa por primera wez al Comikg
de Ganaderocs del Guasiarsuna induccion de su stio de trabajo v actividades a

re glizar induyends identificacion del contrel de peligres, riesgos, accidentes de
trabajo v en&rmedades lsborales.

Szinfrma a los trabajadores wo contratfistas, a sus representantes anke =l Comig
Faritario o 2l Vigia de Seguridsd v Salud =n 2l Trabajo, sobre el desarrcllo de odas
la = etapas del 5 G55 T 2 igualments, evalua lzs recomendaciones emanadss de
£stos pars 2l mejoramisnts del SE-S5T.

5= cspscits 3| persons| sobre
rizsgos ypsligros lsborales v
ATYEL

Mo es=ts creado = COPASST

Elempleador garantiza la capscitacion de kos trabajadores en 55T de acusrdo con
lz= caracEristicas del Comité de Ganaderos del Guavisre una la identiicacion de
peligros, la evsluscion” v, wskoracion de riesgos relsdonados oon su trabajo, induidas
Iz = disposicionss relstivas 3 las siwsconss de emeang sncis, dentro de 13 jornads

I3 boral.

Elemplesdor garanfiz s |z disponibilidad d= personsl responsable de Il 55T, con
peril acorde con ko estblecdo con la normatividad vigente v kos estandares manimos
establecics por 2l Ministerio d=l Trabajo ywocumplen con ko establecido 2n 2l capitule
11 srticule 10 del Decreto 1443 de 2015,

S recibe acompanamenk por
parte de Iz ARL =n
caps otacionss de dentifcscion
de peligres v w\loracion de
riEsgos
El director sjecutivo ==
compromats 5 seleccionar 2l
personal con =l peril idonso
pars mansisrel S6-55T

T

Hacen parts intsgral d=l
sisEma, no pusden ST
excluidos.
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E-=- encuentra disponible ydebid aments sctesizado =l documeanto gue contisnsla

Como componente de 5E-55T

18 entifcacidn anual d A —— aloracion de los fesqos 1 == reslizo la panorama de
Siilkal O P2l oS )y, eValUSTIon Y VIDracon os S NEeSgds. riEE-';{l yEe deiz debidamente
actuslizsdo.
- -~ - Mt
35 |EXstzunin@rme de las condidonss de sslud yperil socicdzmog rafico de o= 1 EE:I_ l?:!hrf F;i;':_:?; ;IEIIFE;':;I_E;E';
trabajadores del Comité de Banaderos del Guaviarsuna i
lz= condiciones de sslued v
perfilsod odemograd oo,
40 Existe un programa de capaciadon anual en 55T, con scpores de iduccion, 1 Iz sits direccion == ompromee
reinduccion y cap actacionses de kos traba jadores. areslzarwna caps ctacion
anusl sobre dicho proceso.
41 Seencustran disponibles yactusizados los registos de entrega de Elementos 1 32 lizva registrode = entregs
Erotencian Individusl, de los elemeantos de proeocion
PETSOnS.

S= cspacts 3l personal sobre |3
4z Hay evidendas de repores e ine stigaciones de incidentes, acodentes de trabajo v 1 imporEncs de llevar un registro
“  |enkermedades lsborales, segln normat wiad vigente. de ewdenca de reportes de

accidents yenfermedades
lzborales
Se cuents con documento gue & wdencie la identficacion de amenaz 3= junto con la
43  |ewsluacin de vulnerabilidad yplanss de prevencson, preparacion yrespeesta ane 1 Mo =& reslzan inspecoiones
= MErgEnCEs.
=z llzwa registro las
44 |Secuesnta con registos de inspeccion a instalacionss, maguinas o eguipos inspe Ccoiones plnrau das e
in formales
Con s implementscion del 5G-
45 [5eencuentra disponible la matiz legal achalizada y contempla las normas de 1 55T == deja disponibley
- |5GSST aciealzads |z matiz d=
peligno.
45 Se cesents con un archivoe donds reposen doCumsios COMD: SXaMEns S ooupoionsles Mo == cuents conun archive de
~  |deingreso periedicos w derefiro de los rabajadores rEportes
Existe & wdendas de la convocatonia, eleccion yoonbrmacon del Comite P aritanio de El':_ t'_"r'i::' l:?fﬁzltf?mrl:cﬁ'{:
4T |S8T ylas acts de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad v Salud = - :l.r..,u:-r_z-,_ V= s s _
=| Trabajo vlos soportes de sus 3 cuscionss; airecoion EE_“.:'”- |:-r-:|rr§|:_=__- con ks
delegacion del wyia
La ARL == compromsts 3
4% Se cuents con avdencizs de soporte sobre capaciEciones formacion y 1 brindsr capacis Gones
entranamistos en 55T relacionada s con entrenamisnto
=n 55T,
SUBTOTALES Ll

59
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PLAMIFICACKIM IMPFLEMENTACION ¥ OPERA CION

S e hareslzado una evaluscion inicisl o estedio de nea base como diagnostico

Con la estruccracion del 5G-

43 55T gueda plas=mado 2 dx
=rEimims ] == = = I =
participativo del eswdo del 56 55T inicial de la empresa .

] . ] - ] E-=- b riredain 55=5ﬂriaaa:erm de

Elempleador ha essbleddo procedimisntos para identiicar peligros yewvalear :

k] - i identiicacion de peligros v
riesgos. -
walorscion de riesgos.

El empleador aplica medidss para:

- e stionar, liminar wocontrolar riesgos.

- Diisenar ambiente v pussto de trabajo. Eelan_::-:-rar equips sy metodos de trabajo Se adoptan las medidas de
£y [duegaranticen la seguridsd ysaled del frabajsdor. acuerdo alla estrucchuracion
= - Eliminar 3= siwsdones yagenes peligrosos o swstituirkes. e e e

. N N d=l 5G-55T

- Modernizar ks planes wprogramas de preven cion de riesgos lsborsles.

- Mantener politicas de proteccon .

- Capacitar anticipadamente 2l trabs jador.

r- |Elempleador aciiales la evsluscion de riesgo wna (1) wez sl afo como minims o E=ts d=bidamente acteslzsds
%<  |cusndo cambien las condiciones o se hayan producido dafios cresds la mabtrz d= nesgos

Los represenEntes de los traba jadores han participsdo =n la identificacion de .

53 =-E“r—:-Fl =S s '::'-r d= :i=-:‘:-'}=|"r fL":ri"p:la' |F'Irﬂ=~"i"“ de oontrol v werificsdo sue Los trabajadores no cuentan
= El_-d :h'!r"_ S 02 MNESGoS, NGl SgEn =3 SOERaE O b =30 CON FEpre cen Ente

a3 plica cion.

Iz stz direccion =& compromse
4 |Existe un programs snwes | de segurnid 3d =3 led =nel trabsjo. 3 reslzar uns c3ps Ctackon
anusl sobre 55T
55  |Las sctwdsdes programadss estEn rels conadss con 2l legro de los objetives. Mo aplica
- . ] e . e e Se orea un cronogramsa de
BG  |Sedeinen tempos yplazes para 2 complimiento wse reslza seguimien o pericdico. ctiida
'CI. d'ﬂ.d_=*\.
gy [Exstealmenssun Superndsor de Seguridsd y Salud en el trabajo (para el caso de L3 al= direcoion =2 encsrgars
emplesdores conmenos de 20 trubu}n:-::-raz.;'. de |z supervicon d=| 565-55T
; ; _ S= implenta el psnorama de

El pamorama de rniesgo == sctuslezdo cads vaer gus oounms un 2w nio cstsstrofico o un } 2 panorama
BB rniesgos de la empress enla

accidents de rabajo mors | ; -

estruccurscion d= 5G-55T
ex Elarr. plesdor controla gue solo el personsl capactado yproegido acceds 3 zonas de ce refoerza en el oon ol
ali riesgo.
Lz AFL realza
. . . e 3 DoMipE RRaMisnto y 358 Soriss
&0 Elempleador preve que la exposicon 3 S enEs §Sicos, qumicos, b boagicaoes, de los I:ln'ia:;-rla tII:-'-';-]..r--:L ri=-"';'
- - - p e — — —J
diiser gonamicos ¥ psicosonales no genersn dato al trabsjador o trabajjadors. =
3 lo=s gue &l rabsjadorss
ENCU =-rtr.= EMpUESiD.
g+ |Elempleador asume los costos de las acciones de segurnidad ysaled sjecutadas an
i CEMecE dS ISCursos

I3 empress.
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Lz sl direccion ==
gn  |Elemiplesdor wma medidas para transmitir 3l trabajador informacion sobre los Comp romete con los
s . - - .
rie=sgos &n 2l centro de trabajo ywlas medidss de proteccon gue cormresponds. obligaciones delegad as por =l
SE-5E5T
S . . Mo == cuenta con recurcs en =l
53 |Elcosie de la= oS paciEcions s e integramen e asumido por 2l empleador. =
Nt
- 2l emplesdorinrma a3l comig paritno sobre los resultado de la 2 wuadones de los
B4 e == Rs === Smanesg= s Mo esta creado el COPASST
ambienke de trabajo
28  |La capscitscion == imparte por personsl competents yoon experiencis 2n ls materis. Mo == reslzs capsotacionses
BE S=ha capaditado 3 lo= inEegrantes del comie de segurid ad w=aled eneltrabsjo o al no exste COPASST
supsrvisor de seguridad ywssled en 2l trabajo.
SUBTOTALES
APLICA CHOM
Enel53-55T == d=jan b=
a7 Se tiene organizads |z brigads pars sciesr en csso de incendios, primeros audilios, lineaminstos para la
& SECUSCION. conformacion de la brgada de=
EMengeEncia
L ; El Comite de Gansderos s
&5 El Comie de Ganadsros del Guavisre ha elaborado planses yprocedimisno s para o - romete a la =-Tal:r::-r‘= on
= enfenEr yrespondsr ante situscions s de emeargencss. mp S e
de esbs procediemientos
— — -
S } } } } on la prevencion yoontrol en
__  |S5= minimizan, controlan o aislan ks peligros 1,fr|=-' =gos, 340 pEndo sistemas de = = P ¥
i) i - riesgos == promusws |3
trabajo seguro gue inchnan disposiciones £onica o administrativas de control. — = 3 -
minimiz acion del riesgo
Sereslzs la programacon de |3 susttecion progresiva de los prooedimisntos, S= sesEblecen lineamisntos
7O  [|tEcnicas, medics, sustndas v productos peligreses por aguelios gue produzean wn para la sustitecion de
Me=Neo r riesgo o ningun rfesgo para 2l trabajador. procedimisn s,
- Se proporciona kos elementos
- Elempleador suministra los equipos de proteccon indivdual adecusdos, iy Flu:lr-:-tEE“i:-r ;ae:"' pa“ih'.:-:
a = = - - =
asegurandoss gue los rabajadore s los wilicen yoconsereen en brma comecs .
elbuen use de ellos
L= trabajad ores han sido consultados ane lbs cambios realzados en las
TZ |opsracions rofe sos yorganizacitn del trabajo gue repercuts &n su Seg ek Se divulga |3 estructuracion y
z Sracionss, = ganizacion d=l trasbajo gue repsrc =m = g wridad
pera =P = yongs =hae P o gunaEs ¥ plurtanrrprt{:- =SE-88T
=5lwd.
Elempleador ha dsdo las instruccionss 3 los trabajad ores para guse en csso de un EmelS53-55T == d=jan o=
73 |peligro grave = inminente pesedan intermumpir sus labores wo 2 wacuar la zona de lin=aminstos para la evacuscion
riEsgo. ants un peligre grawve.
74 El empleador reslzs | mantenimisnts de las instalscionss |, eguipes v ha maminstas S= recomiends  mantemientos
de acusrdo con los informes v establecido 2n 2l manesl d= imconss preventives wde control
I . - = = = i S Ik = =23
-e |El Comie de Ganaderos del Guaviare cuenta con un plan de pre ven con == 'E“'ﬂ::fi;:'r_i“;irrtizpﬂh
- SPSrSCion yrespuests snte emengenciss. R
prapara yresp = = = intesr wansion
} X ) i . == una responsa bilidad d=
- T-::r:-::-a los trabajadores fienen el mismo nivel de proeccitn en matkeria de S5T, :=-rrc|;-l=- - =-=l:r nar s
- ndiente de su Brma de contratacion.
=p= = = protecoon &n materia de S5T.
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S han implementado sccionss pars redwocir 13 winsrabilidsd d= s empress frents 5
amenszas gue induyen las instslacionss yrutas de e wsouscion.

5= estm blecs un procedimainio
para la reduccion de la
wulnera bilidsd d= ls empress.

=2

Fi 2]

Secapscts pericdicament 3 los trabajsdores para gue esEnen capscdsd de
actusr yproteger su saled =inegridsd ante vna emergencis resl o potencisl.

Sereslza simulsoros de respuessta ants uns emergencis con ls parbcipscion ds
tedos los emple ados como minimo una vz al ano.

== solicis ssesonss y
amompatamients ala ARL.

Se concientiza a | personal ds

Iz importancia d= |3 crescion

d= brigadas de emargsnciss y
lzs simulscros.

&0

5= hae inspeccines penicdicaments 3 todo s los eguipes reslcionados conla
prewenoon y aEndon de emegencias inclnyedo sistemas de slers, sefalzadony
alzrma con 2l fin de garantizar el busn funcions misni

Lz als direccion de
compromsate oonls
implementacion de senalzacon
W EisEmsas de slsrmas.

5= werifica antes de iniciar lsbores 2l cumpplimsn o d= |3 obligacon d= s afiliscion a
S GRL{Sistams Genaral d= Rissgos Laborales)

Todos kos trab ajsdores dan
cumplimisnto a |z ailiacon a la
ARL antes de iniciar lsbaores.

SUBTOTALES

(=11

MEJORAMIENTO 5

EZ

83

Sedan recomendaciones 3 los trabajadores v al comits pariario segun comespoda

5= cumple con los objetive d=l SG55T

s d=jsn recomendscionss pars
delegar 3l vigia
Lz sl direccion 52
compromete adar complimento
3 cads objetive plantesdo =n =l
SG-55T

)

Sereslzs un anslisis de los resultsdos de s intervencion en los peligros yios riesgo
prioriz ados

Queds plasmado 2l anslisis de
resulizd o debidamsente

QramCsed.

Sesncusntran praviamsants docme 5d 55 v difundid 35 todss |5 3ocionss preventivgs
woomectivas en las digrenie dependenciss.

En 2l 5G-55T guedan
documentd as las aocciones
prewentivas yoorrecivas.

Seidentiican yanslizan lss csusas indamentales d=lss no conformidades con
bass 3 o esblecidoen sl SGRL.
SUBTOTALES

2| 5G-55T == esta rmulando
inicalments

HEPOCIOME S FINALES

BT

LaAPRL realzs wigilancia delegads del cumplimisn o de los dispuest por 2 SGRL

Mo == cuentE con
acompanamisnts dels ARL

]

L3 swper dsicn permite identificar las Sllas o deficiencias en el SGEET

Segun 5 formula con
estsblecids == sdapta s las
identificacion de peligro.
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Segun Lz frmuls con

B8 |Semoniorea el grade de complimiente de los objetives del 5G55T 1 establecida == sdapta procesos
para el cumplients
Los resultzdos de los examenss medicos ooupscionales son consid erados para
20 |[tomar acoones preveniivas o corectivas en o relacionade con la saled de los o reslisan examenss medicos
trabs jadores
24 El empleador notiica al Ministerio de Trabajo y Fromocion del Empleo los accidentes Mo =2 han present=do
& traba jo mortales dentro de las 24 horas de ocwmidos. acocidentEs morzes
El empleador notifica 3l Miniserio de Trabajo . dentro de las 24 horas de prodecdos == |z informa 3 la shta direccion
2 |losincidentes peligrosos gue han puest en riesgo la salud yia integridad Ssica de 1 qgue debe reslizar la
ko s trabaisdores wio 3 la poblacion. no Gficacion.
; ; : ; : Se sugiers la ssignacion ds
a3 S=implementan 3= medidas correctivas propusstss 2n los registros de scoidsntes 1 o I-:::- = k::' :=-a|5tr-::- e
de trabajo, incidentes peligrosos yworos incidentes, archives para fos e
AL viEL
- Seimplementn lss medidss correctvas produc de la no conformidsd hallsds en - -
24 pras C e S produ B Mo han reslizado audirorizs
la= swditon as de segundad wsaled en 2l rabsjo.
Elempleador ha reslzado las investigaciones de scodentes de rabsjo, gueda un compromiso de la slta
95 |enErmedsdes ooupscionsles e incdenes peligrosos, yha comunicado 5 s sutondsd 1 direccion con la inve stigacion
administrativa de trabajo, indicando las medidss comrectivas ypreventives sdopiedsas. de cada sccidents laboral.
en &l 5G-55T guedan
-~ [|5ehadommentdo los cambics en los procedimisntos como consscusencis de las 1 documentadas los
~  |acciones comectvas. procedimientes de las medidss
correctivgs.
Mo hay ewvdencia de casos, Sin
7 El traba jsdor ha sdo transfendo en csso de scocidente de rabajo o enfermeds 1 embargo hay compromiso en
ocupacons] 3ot puesto gue impliges menos niesgo. dejar evidencisd o cads
Socidene.
N . en &l 5G-55T guedan
El comite de ganaderos del guaviare ha identficado las operaciones ywactvidades documentada
28 |guws estsn asocizdss con r|=-=a,-::u=» donds lz= medidas de control necesitan ser 1 as o=
- procedimientos de las medidas
aplicadss.
oo rol.
El comite de gansderos del guavizre ha establecido procedimientos para 2l dissto en &l 5G-55T guedan
o &l lugar de trabsjo, pr-::-:e sos operafives, instalaciones, magquin arias yorgan T CHon p documentadas los
"=-I I:r-:.l:-:.}:- ue incuye la adaptacitn a las capacidades humanas a modo de redecir procedimizntos para 2l disefio
los riesgos ensus enEs de peesios de rabsjo.
S& ha ewluado las medidas de seguridad debido a cambics interncs, metods de
200 tr;b;}::u. ectrechora organiz ativa woambios extermos normativos, conecmisnios en el . = we ewd encizdo en 2l 56-
campo de la seguridad , cambios tecnologicos, adapBndoss las medidas de 55T
presenson anes de introducirks.
SUBTOTALES 5 5
GRAN TOTAL 43 14
% DVE CURMPLIKIE N T 63

63
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llustracion 7 MODELO DE ENCUESTA

ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA
PARA COMITE DE GANADEROS DEL GUAVIARE

El ocbjefivo de la presenie encuesiz es comocer el perfil sociodemografico, la percepcion y las
condiciones de salud del personal que labora en el Comité de Ganaderos del Guaviare, como
herramienta fundamental para la formulacion del Sistema de Sestion de Seguridad v Salud en e
Trabajo de la emprasa.

A continuacion encuentra una serie de preguntas orientadas segun cada una de las secciones

Fecha de diligenciamisnto:

I.  SECCION DEMOGRAFICA

Margue con uma X

1. EDAD 2. ESTADO CIVIL
a) 128 27 afios a} Soliero (a]
b} 28 a 37 afios b} Casado {a) /Unidn libre
2) 3% 847 afios ¢} Separado (a) Divorciado
d} 42 afics 0 mas d} Wiudo {a)
3. SEXOD 4. NUMERO DE PERSCOMNAS A CARGOD
a} Hombre a} Mingumna
b} Mujer b} 1a 3 personas

ci 436 personas

L

d} Mas de 8 personas
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD . TEMEMNCIA DE VIVIEMDA
a} Primaria a} Propia
b} Se=cundars b} Arrendada
o) Tecnico / Tecnologo cj Familiar
d} Universitarao d} Compartida con ofrals) familia{s)
7. US> DEL TIEMPO LIERE &. PROMEDIO DE INGRESOS (5.M.L.)
a} Oiro trabajo &) Salario Minimo Legal Vigents
b} Labores domesticas b} Emtre 123 5. M.LV.
o) Recreacion y deporie ci Emtre 4 29 S.M.LV.
d} Estudio d} Masde 7S MLV,
e} Mingumno
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
2} Menos de 1 afio 2} Menos de 1 afio
b} De1abanos b} De1abanos
¢l De5a 10 afics ¢l De5a i1l afics
d} De 10 a 15 anos d} De 10 a 15 afos
e} Mas de 15 afios e} Mas de 15 afos
11. HA PARTICIPADC EM ACTIVIDADES DE 12_LE HAN DIAGHNOSTICADD ALGUMA
SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA ENFERMEDALD
&) ‘Vacunacion a} 51 Cual:
b} Salud Cra of MO

o) Examenes de laboratorio v otros

L

d} Examenes médicos anuales



L

2} Mimguna
II. HABITOS DE VIDA SALUDAELE
Margue con una X

13. CONSUME EEBIDAS ALCOHOLICAS

a) 5l Frecuencia a) 5l
Semanal
{luincensa
Menzsual b NO
Ocasional

by ND

15 FUMA
a) 5l Promedic diario
B} NO

. PERCEPCION DE LA SALUD

Cual

14. PRACTICA ALGUN DEPORTE

Frecusncia

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDOD CON

ULTIMOS SEIS (&) MESES

FRECUENCIA EN LOS

65

(=]

SINTOMA

3l

NO

<POR QUE?

Calor de cabeza

Dalor de cuello, espalda v cintura

Oolores musculares

Dificultad para algun movimignto

Tas frecuents

Dificultad respiratoria

(zasfriis, ulcera

Oiras alteraciones del funcionamiento digestivo

o s B ot B I ol B B e -

Alteraciones del suenc (ingomnio, somnolencia)

—h
=

Dificultad pars concentrarss

%
—

Mal genio

—
e I

Merviosizmo

—
-

Cansancio mental

—
-

Palpitaciones

—h
bl

Dalor en el pecho {angina)

—h
o

Cambios visusles

—h
-

Canszancio, fatiga, ardor o dizconfor visusl

—h
=

Pites o ruidos continuos o infermitentes en los cidos

e
=

Dificultad pars oir

[ o]
=

Sensacion permansente de canzancio

%]
—

.| Alteraciones en la piel

Pl
pa

{Ofras alteracionss no anotadas




1.

COMNDICIOMES EN EL PUESTO DE TRABAJD

17. EN EL DESARROLLO DE 50 LAEOR ENCUENTRA LAS SIGUIENTES CONDICIOMES:

NIVEL ADMINISTRATIVO

POR QUE / CUALJ

-]

M CONDICION 51 | HO OBSERVACIONES

1. | iConoce los riesgos 8 los gue esiz expuesio en su
ugar de trabajo?

2. | iHa recibido caspacitacion sobre el manejo de los
riesgos a los que esta expuesto?

3. | ;iConsidera gue la iluminacion de su puesto de trabajo
&s sdecuada?

4. | ;La temperatura de su sitio de trabsjo |2 ocasiona
mizlestias?

5. | ;En su sitio de frabajo hay presencia de polvo en el
ambiente?

6. | ;Considera que los pisos, techos, paredes, escaleras,
presentan riesgo pars su salud?

T. | iExisten cables sin enfubar, empalmes defaciuosos,
foma  eléctrica  sobrecargada,  trasformadores
defectuosos?

8. | ;iLos sitios destinados para el almacenamizntos son
suficientes, poseen espacio adecusdo y los insumos y
productos s2 encuentran bien apilados?

8. | iLles tsreas que desarrolla e exigen  realizar
movimienios repetiivas?

10.| ;Permanecs en una misma posicion (sentado o de pig)
duranta mas del 80% de |2 jornada de {rabajo?

11.| ;L= altura d= |a superficie de trabajo es |3 adacuads &
zu estatura, la silla y la labor que realiza?

12.| ;Tiene espacio suficienie para variar la posicion de las
piernas y rodillas?

13.] ;La silla 25 comodsa y permite ajustarlo a su madida?

14| ;En general dispone de espacio suficiente  pars
realizar el trabajo con holgura?

15| ;5u frabajo le exige maniensrse frenie a |a pantslla del
computador mas del 50% de la jornada?

16.| ;&) finalizer la jornada lsboral, el cansancio que s=
siente podria calificarse de “normal™?

17.| ;Considers adecuads ls distibucion del horario de
trabgjo, de los fumos, da las horas de descanso, horas
exiras y pausas”?

18| ;El trebajo que desempensz le permite  aplicar sus
habilidades y conocimientas?

19.| :5u Jefe |z pide opinion sobrz asuntos relacionados
con su trabajo?

20.| ;L= empresa cuenta con agua potable?

21.| ;Existe buen manejo de basuras y desechos?

Gracias por su tiempo y colaboracion.

Fuante: Red infemacional 0 B2gundsd ¥ S8 Coupscans!

AW ASES0. EOMAEICUMENioEMUrn 207 1454410547 SEH080 2000053 doc
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llustracion 8 CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

flediante la firma de este documento, doy mi consentimiento para participar en el Diagndstico del Sistema de Gestio
e Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del COMITE GANDERO DEL GUAVIARE, desarrollado por Cristina Silva Osorne
farisela Escobar Rojas y Zaida Luz Aparicio Patifio, futuras Profesionales en Salud Ocupacional.

oy fe que estoy participando de manera voluntaria y que la informacion que aporto es confidencial, que mis datc

ersonales no seran revelados en ningun momento ni bajo ninguna circunstancia, tampoco afectara mi situacio
ersonal ni salud.

firmo que me proporcionaron suficiente informacion sobre los aspectos éticos y legales que involucran mi participacio
que puedo obtener mas informacion, en caso de considerarlo necesario, con las estudiantes en mencion.

2espondere con la mayor sincendad a las encuestas y preguntas que me sean formuladas

) de Participacion en ei Diagnostico del SGSST dela SEC SEX  NO

A

i yorle / Poredo ce e
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3 ANALISIS DE VULNERABILIDAD

INTRODUCCION

Las amenazas de la zona se identifican mediante el andlisis de vulnerabilidad de
ocurrencia de fendmenos tecnoldgicos naturales y sociales y de la estimacion de los
riesgos de las actividades humanas y operacionales del sistema. A los riesgos de la

actividad humana también se les denomina riesgos tecnologicos.

Al proceso de identificacion y cuantificacion de estas debilidades se le denomina
analisis de vulnerabilidad y es el proceso mediante el cual se determina la capacidad
del sistema y sus componentes para resistir el impacto de una amenaza, también se

identifica las fortalezas ante el sistema.

El fin del presente analisis de vulnerabilidad es generar un mayor conocimiento de los
riesgos a los que se encuentra expuesto la empresa Comité de Ganaderos del
Guaviare, con el proposito de orientar los procesos que permitan atender situaciones
de vulnerabilidad ante eventos adversos de distinto origen, reducir los riesgos y

eliminarlos en la medida de lo posible, para proteger la vida y bienes de la empresa.
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JUSTIFICACION

La vulnerabilidad es entendida como la predisposicién o susceptibilidad que tiene un
elemento a ser afectado o a sufrir una pérdida. El concepto actual de “Vulnerabilidad”
va mas alla de los factores econémicos, involucrando factores Tecnologicos, Sociales,
Ambientales y Politicos, tratando de determinar el impacto que sobre la estabilidad del

sistema pueda tener un riesgo o una combinacion de ellas.

El Analisis de la Vulnerabilidad es un proceso mediante el cual se determina el nivel de
exposicion y la predisposicion a la pérdida de un elemento o grupo de elementos ante

una amenaza especifica.

Para su andlisis se incluyen los elementos sometidos a riesgo, tales como las
personas, los recursos y los procesos o sistemas. De acuerdo a la Vulnerabilidad
encontrada en los sistemas a estos riesgos, se puede actuar en consecuencia sobre

ellos, mejorando las expectativas de desempefio.

La Metodologia de “Analisis de Vulnerabilidad” proporciona una herramienta racional
para tomar decisiones tendientes al control de los riesgos presentes, dentro de unos
criterios de Costo-Beneficio'®. (UNAL, 2012)

' Analisis Amenazas y Vulnerabilidad7, 2102, www.enfermeriaunal.edu.co, Bogotd



http://www.enfermeriaunal.edu.co/
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3.1 OBJETIVOS

3.1.1. General

Disponer de un diagnostico actualizado de los riesgos y la vulnerabilidad que se
pueda presentar en el COMITE DE GANADEROS DEL GUAVIARE que permita
direccionar esfuerzos y recursos para la realizacion de un plan de accion que
logre brindar seguridad a los trabajadores, proteger bienes, activos y ayudar al

cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

3.1.2. Especificos

v Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo

frente a éstas.

v Elaborar el inventario de recursos humanos, fisicos, y técnicos, tanto internos
como externos, con que cuenta el Comité de Ganaderos del Guaviare, para

atender sus propios Incidentes.

v' Generar un concepto favorable referente a la seguridad que en el momento
presenta el Comité de Ganaderos del Guaviare para que los trabajadores
desarrollen las actividades laborales de la empresa con una previa inspeccion

realizada por profesionales idéneos.

3.2. MARCO TEORICO

Se evidencia que las principales amenazas encontradas en el analisis de
vulnerabilidad del Comité de Ganaderos del Guaviare son de nivel bajo. Para el
caso de las amenazas de tipo natural y de tipo social es importante el tema de

formacion, divulgacion y preparacion ante este tipo de emergencias, junto la
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disposicion de planos y sefializacion de las vias de evacuacion, sin dejar de lado

la gestion con la comunidad y los Cuerpos de ayuda externos.

En cuanto a las Amenazas de tipo tecnologico, es importante contemplar las
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de trabajo e
instalaciones eléctricas; asi mismo la disposicion de programas de inspeccion a

las instalaciones locativas, equipos de emergencia y a las fuentes de ignicion.

Se recomienda en todas las oficinas del Comité de Ganaderos del Guaviare
establecer puntos seguros para permanecer en caso de sismos. Al mismo
tiempo se sugiere mensualmente realizar una inspeccion general de todas las
instalaciones para identificar: estructuras con fisuras, agrietamientos,

hundimientos, deterioro, etc.

Es recomendable establecer o reforzar normas béasicas para reducir el riesgo de
incendios y explosion como: No fumar en areas interiores de la Edificacion,
Apagar los equipos y herramientas al finalizar la jornada y no sobrecargar la
toma eléctrica. Capacitar a todos los trabajadores en procedimientos de reporte
y técnicas de prevencion y proteccion en caso de acciones terroristas o

delincuenciales dentro de la empresa.

PROPOSITO

El Propdsito del Analisis de Vulnerabilidad es el de conocer la naturaleza y las
caracteristicas de las diferentes amenazas presentes en el Comité de

Ganaderos del Guaviare y sus posibles consecuencias, con el fin de:

v’ Identificar las amenazas presentes en el sistema.
v' Conocer los escenarios de posibles siniestros.
v Definir criterios de aceptabilidad de los Riesgos en el Sistema.

v Definir Prioridades para el Manejo de los Riesgos.
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MARCO CONCEPTUAL

A continuacién, se citan los conceptos utilizados en el Analisis de Vulnerabilidad:

1. Riesgo: Amenaza evaluada en cuanto a su probabilidad de ocurrencia y a la

gravedad potencial o consecuencias.

2. Medida de los Riesgos: En la Medicion de los Riesgos, intervienen dos
Variables Independientes, como son la Probabilidad y la Potencialidad

(consecuencia).

3. Probabilidad: Esta determinada por la “Posibilidad” de ocurrencia del Evento

gue pueda originar la Consecuencia Negativa.

4. Potencialidad: Nivel esperado de las Consecuencias de un Siniestro,
medido en extensién del dafio, perdidas econdmicas, numero o tipo de
lesiones, tiempo de interrupcion de actividades, dafio a la Imagen de la

Compaiiia y/o dafio ambiental.
5. Amenazas: Situacion potencial con capacidad de afectar las instalaciones.

6. Vulnerabilidad: Grado de sensibilidad de un sistema ante un riesgo, medido

en cuanto al impacto que pueda tener sobre su Estabilidad.
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Tabla 3 RECURSOS

RECURSOS Y SERVICIOS

Recursos financieros

La asignacion de recursos por parte del COMITR DE GANADEROS DEL GUAVIRE esta
enfocada a la optimacion de los mismaos, tales como: medios de comunicacian,
informatica, instalaciones, recursos fisicos y recursos humanos.

Recursos fisicos e instalaciones

auxilios

Extintores
Elemntos Existe Cantidad Observaciones
El extintor de polve quimico seco se
encuentra en el pasillo entre las
ofinas vy el cuarto frio. 5e
recomienda adecuar otro  Extintores
de tipo Solkaflan en areas de oficina
B donde existan equipos de computo
Extintor de polvo
quimico seco S 1
El Botiquin esta ubicados en
Oficina de la Direccidn
Botiquin de primeros - N




Tabla 4 ANALISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

ANALISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD DEL COMITE DE GANADEROS DEL GUAVIARE

DESCRIPCION DE LAS AMENAZAS

ANTECEDENTES - CAUSAS O

CALIFICACION DE LA

esta causa y de multiples dafios

ORIGEN
AMENAZA POSIBILIDAD FUENTES DE RIESGO s
Presencia de equipos de computo, papel y
Sl cajas entre ofros, carga de productos
veterinarios (sal, melasa )
productos quimicos- polvor organicos
S inorganicos , instalaciones eléctricas,
orden y aseo
INCENDIO (Estructurales, eléctricos,
)
cocinas con posibles fallas en el uso de
Sl Gas para los hornos e instalaciones
eléctricas.
Instalaciones locativas en general de
NO oficinas, causado por dafios de gran
. o magnitud
o
=
&
b= FALLAS DE EQUIPOS Y/O S| No se han precentado fallas en el
SISTEMAS funcionamiento de los sistemas.
o
Q
S
E CONTACTO ELECTRICO Si Cableado parcialmente expuesto
&
<
INUNDACIONES POR
DEFICIENCIA DE LA
INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA (REDES, NO No se han presentado
ALCANTARILLADO,
ACUEDUCTO)
PERDIDA DE CONTENCION No se han precentado derames ni fugas
DE MATERIALES PELIGROSOS sl i ductgs iy 9
(DERRAMES, FUGAS) i pelg
ASALTOS - ROBOS- ORDEN S| Presencia de grupos que pueden generar
PUBLICO - SABOTAJES disturbios
-l
< Tener claro el procedimiento en caso de
8 terrorismo ya sea telefonico o de atentado
«w directo o indirecto a las instalaciones,
TERRORISMO S| baséndo;e en los procedimientos
establecidos y en el programa de
seguridad fisico. Riesgo establecido por
las entidades militares y gubernamentales
del sector .
MOVIMIENTOS SISMICOS si Se han prgsentado temblores, pero sin
«l consecuencia de dafio alguno
=
s
VIENTOS FUERTES sI Antecedente de levantamiento de tejas por .
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Tabla 5 VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS
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Tabla 6 PUNTO VULNERABLE A CALIFICAR
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PUNTO VULNERABLE A CALIFICAR RESPUESTA CALIFICACION
1. MATERIALES
Se cuenta con cinta de acordonamiento o
balizamiento NO 05
Se cuenta con extintores? Sl 0
Se cuenta con camillas ? NO 05
Se cuenta con botiquines ? Sl 0
2. EDIFICACIONES
El tipo de construccion es sismorresistente ? S| 0
Existen puertas y muros cortafuego NO 05
Existen salidas de emergencia? NO 0,5
Existen rutas de evacuacion ? NO 05
Se cuenta con parqueaderos? NO 05
Estan senalizadas vias de evacuacion y
equipos contra incendio Sl 0
3. EQUIPOS
Se cuenta con algun sistema de alarmas ? NO 05
Se cuenta con sistemas automaticos de
deteccion de incendios NO 05
Se cuenta con sistemas automaticos de
control de incendios NO 05
Se cuenta con un sistema de
comunicaciones internas NO 05
Existen hidrantes publicos y/o privados ? NO 05
Se cuenta con gabinetes contra incendio ? NO 0,5
Se cuenta con programa de mantenimiento
preventivo para los equipos de emergencia NO 05
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Tabla 7 VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS O PROCESOS
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Tabla 8 CONSOLIDADO VALORACION Y ANALISIS DE

VULNERABILIDAD
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4.  MATRIZ VALORACION DE PELIGROS

INTRODUCCION

En la actualidad se reconoce que la evaluacion de riesgos es la base para una gestion
activa de la Seguridad y Salud en el Trabajo. EI Diagnostico General de Condiciones
de Trabajo, la identificacidbn de los peligros y la valoracién de los riesgos, es una
herramienta para la identificacion, analisis, valoracion, priorizacion y establecimiento de
acciones de control a los riesgos existentes en las diferentes &reas y operaciones de la

empresa; que ocasionen accidentes de trabajo o enfermedad laboral.

La poblacién trabajadora estd expuesta a un conjunto de riesgos especificos en el
ambiente de trabajo, los cuales varian segun la actividad econdmica de cada empresa.
Estos riesgos estan ligados al origen de algunas enfermedades laborales y a la
ocurrencia de accidentes de trabajo, pudiéndose establecer claramente la relacion

causa - efecto entre el ambiente laboral y la patologia desarrollada.

Los resultados de la Matriz de Riesgos y Peligros GTC 45" (ICONTEC, Consejo
Colombiano de Seguridad, 2012), son la base fundamental para el desarrollo de
actividades encaminadas a la busqueda del bienestar de los trabajadores del Comité
de Ganaderos del Guaviare, las cuales se reflejan a través del disefio y formulacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como mecanismo para la

planeacién, coordinacion y ejecucion de estas actividades.

L GTC 45; GUIA Para la Identificacién de Los Peligros y La Valoracidn de Los Riesgos en Seguridad y Salud
Ocupacional.
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JUSTIFICACION

La importancia radica en prestar informacion Gtil y necesaria al personal que labora en
el Comité de Ganaderos del Guaviare, aportandoles una herramienta importante como
lo es la matriz de Identificacion de Peligros y valoracion de Riesgos, para prevenir y
reducir los incidentes y accidentes que se pueden presentar en las areas de trabajo,
cumpliendo también legalmente con el aporte de informacion para la seguridad
industrial y laboral.

4.1. OBJETIVO

4.1.1. General

Identificar, evaluar y valorar los factores de riesgos ocupacionales con el fin de
contribuir en la prevencion y control de los mismos producidos por la labor que
desempefia el trabajador dentro de la Empresa Comité de Ganaderos del

Guaviare dedicada a la actividad pecuaria y veterinaria en general.

4.1.2. Objetivos Especificos

v" Reconocer, valorar y priorizar los factores de riesgo presentes en los

procesos y ambientes laborales del Comité de Ganaderos del Guaviare.

v’ Identificar la poblaciéon expuesta ocupacionalmente a los factores de riesgos

detectados.

v' Proponer las medidas y actividades que se deben desarrollar a corto,
mediano y largo plazo para el control y minimizacion de los factores de

riesgos detectados en el Comité de Ganaderos del Guaviare.

v' Reconocer la importancia de la Matriz de Riesgos, como estrategia

metodolégica y basica para la elaboracién del SG-SST
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MARCO CONCEPTUAL

La Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
seguridad y salud en el trabajo es el estudio de las condiciones laborales,
mediante el cual se hace un reconocimiento detallado de los Factores de Riesgo
a los que estan expuestos los trabajadores en un lugar especifico, determinando
en éste los efectos que puedan ocasionar efectos en la salud de los trabajadores

y a la estructura organizacional.

1. Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas

negativas.

2. Factor de Riesgo: Es todo elemento, sustancia, condiciones ambientales y
actitudes humanas cuya presencia o modificacion, aumenta la probabilidad

de producir un dafio a quien esta expuesto a él.

3. Agente de riesgo: Elemento que es capaz de producir dafio.

4. Factores de Riesgos Fisicos: Son todos aquellos factores ambientales de
naturaleza fisica que pueden provocar efectos adversos a la salud, segun

sea su intensidad, tiempo de exposicidn, y concentracion de los mismos.

5. Factores de Riesgo Quimicos: Toda sustancia organica e inorganica,
natural o sintética que durante la fabricacion, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, puede incorporarse al medio ambiente en forma de
polvo, humo, gas o vapor, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes,
toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las

personas que entran en contacto con ellas.
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Factores de Riesgo Biologicos: Se refiere a un grupo de microorganismos
que estan presentes en determinados ambientes de trabajo y que al ingresar
al organismo pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas,

reacciones alérgicas, intoxicaciones, etc.

Factores de Riesgo Psicolaboral: Son aquellos que se generan por la
interaccion del trabajador con la organizacion inherente al proceso, a las
modalidades de la gestion administrativa, que pueden generar una carga
psicologica, fatiga mental, alteraciones de la conducta, el comportamiento del

trabajador y reacciones fisiologicas.

Factores de Riesgo Biomecanico: Son aquellos factores o situaciones que
tiene que ver con la adecuacion del trabajo al hombre como: el sobre
esfuerzo fisico, superficies de trabajo, sillas, ubicacion de controles
inadecuados y que tiene repercusion en el sistema musculo esquelético y

psicoldgico.

Factor de Riesgo de Seguridad

Mecéanico: Objetos, maquinas, equipos, herramientas que por sus
condiciones de funcionamiento, disefio, o por la forma, ubicacion y
disposicion tiene la capacidad potencial de entrar en contacto con las
personas o materiales, provocando lesiones en los primeros y/o dafios en los

segundos.

Eléctrico: Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, los equipos,
gue al entrar en contacto con las personas o las instalaciones y materiales,

puede provocar lesione a las personas y dafos a la propiedad.
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v' Almacenamiento y movilizacién inadecuada de cargas: Comprende los
factores relacionados con las actividades de almacenamiento y movilizacion

de objetos.

v Incendio y explosion: En este grupo se incluyen los objetos, sustancias,
operaciones, organizacion de brigadas, alarmas, fuentes de calor, sistemas
eléctricos, que en condiciones de inflamabilidad, combustibilidad o de
defectos, pueden ocasionar incendios y/o explosiones.

v Instalaciones Locativas: Incluye los aspectos propios de las instalaciones
Locativas que por sus caracteristicas de disefio, construccion y
mantenimiento pueden acarrear lesiones personales o dafios materiales o

sencillamente incomodidad para desarrollar actividades propias de trabajo.

10.Factores de Riesgo Natural: En relacion con preparacion y respuesta ante

emergencias de origen natural: huracén, terremoto, inundacion, etc.

11.Factores de Riesgo publico: Factores de riesgo derivados de situaciones
de agresiéon intencional de seres humanos contra seres humanos, contra
intereses privados de las personas, o contra comunidades y en los que se
vean involucrados trabajadores de manera directa o indirecta, y que
produzcan lesiones fisicas o sicoldgicas, generando incapacidad temporal o
permanente. Nivel de consecuencia: Medida de la severidad de la

consecuencia.

12.Nivel de deficiencia: Magnitud de relacion esperable entre el conjunto de
peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes, con

la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.
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13.Nivel de exposicion: Situacion de exposicion a un peligro que se presenta
en un tiempo determinado durante la jornada laboral. Nivel de Probabilidad:
Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion.

14.Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de

probabilidad por el nivel de consecuencia.

15.Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que

interactdan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados.

16.Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar, respecto a sus a sus obligaciones legales y su

propia politica en seguridad y salud ocupacional.

17.Valoracién de los riesgos: Proceso de evaluar el riesgo que surge de un
peligro teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de
decidir si el riesgo es aceptable o no. Actividad rutinaria. Actividad que forma
parte de la operacion normal de la organizacion, se ha planificado y es
estandarizable.

18.Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal
de la organizacién. Que no es estandarizable debido a la diversidad de
escenarios y condiciones bajo las cuales se pudiera presentar.
Consecuencia. Resultado, en términos de lesibn o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativamente o cuantitativamente.
Medidas de control. Medidas (s) implementadas (s) con el fin de minimizar la

ocurrencia de incidentes.

19.Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacién de estos (NTC-
OHSAS 18001:2007). Riesgo. Combinacién de probabilidad de que ocurra un
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(os) evento (0) o exposicion (es) peligroso (s), y la severidad de lesion o
enfermedad, que pueda ser causado por los eventos o las exposiciones
(NTC-OHSAS 18001:2007)

MARCO TEORICO

Teniendo en cuenta la inspeccion realizada y la informacion recolectada se
determinan las recomendaciones pertinentes para eliminacion y/o minimizacion

del riesgo, se establecen medidas correctivas.

Después de haber definido las prioridades con base en la identificacion de
peligros y la valoracién de los riesgo se plantean las recomendaciones y
soluciones adecuadas para la fuente, el medio y el trabajador; teniendo en
cuenta los recursos fisicos, economicos, tecnolégicos y humanos con que

cuenta la empresa.

Riesgos de Seguridad y Locativos

Se recomienda programar capacitacion a los trabajadores en la importancia del

adecuado uso y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Realizar capacitaciones de autoestima y autocuidado e identificacion de peligros

y control de riesgos, minimo dos veces por afio.

Adecuar condiciones locativas especiales de seguridad, como son: demarcacién

y sefializacion de areas.

Se recomienda generar, implementar y divulgar normas y estandares con
enfasis en seguridad durante la operacion de orden y aseo y condiciones
técnicas de almacenamiento seguro (estanterias, armarios, bodega, etc.) de

materiales, elementos e insumos, los medios de almacenamiento actuales y
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destinando cada area exclusivamente para lo que es y no como depositos de

fijos o temporales de otros elementos no propios de estas.

Es importante desarrollar e implementar Procedimientos de Trabajo Seguro para

todas las tareas, en las diferentes etapas de proceso.

La capacitacion debe realizarse a las personas que realizan labores de tipo

administrativo (empleadores, jefes y supervisores)

Las herramientas, equipos y elementos de proteccion personal, en mal estado
se deben reponer tan pronto se hace el reporte de dafio o mal estado.

Completar la sefalizacion preventiva (riesgos mecdanicos, locativos y de

evacuacion, extintores) en las diferentes areas.

Ubicar sefales prohibitivas tales como: prohibido fumar (o “Este es un espacio
libre de humo”), acceso restringido, prohibido el paso por este lugar, etc., en los

sitios que asi lo requieran segun necesidad o inspecciones.

El area de Almacén de insumos, debe ser adecuada (demarcacién y
sefalizacion) y organizadas (aseadas y ordenadas) ya que actualmente

presentan deficiencias en estos aspectos.

Deben realizarse y archivarse periddicamente los resultados escritos sobre las
actividades de prevencidbn y proteccion en los diferentes aspectos

recomendados.

Riesgo ergonémico

Realizar analisis de los puestos de trabajo de las areas de oficinas
administrativas, en cuanto a mobiliario, planos de trabajo, posturas, espacios

para maniobrar y hacer recomendaciones.
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v' Capacitar al personal (operativo y administrativo) en aspectos de ergonomia
haciendo énfasis en habitos correctos de postura: sedente, higiene postural,

manejo de cargas y pausas activas.

v" Implementar pausas activas (por lo menos cada 2 horas) por espacio de 5 a 10

minutos, en todas las areas.

A continuacidon se dan recomendaciones para ajustar y mejorar condiciones

ergondmicas de las areas administrativas.

Tamafo del plano de trabajo. El plano de trabajo debera ser suficientemente
amplio y permitir una disposicion flexible de sus diferentes elementos. Sus
dimensiones pueden variar en funcion del tamafio de los elementos y de la clase de
tarea a realizar pero, en general, para la mayor parte de los puestos de trabajo con

pantalla son recomendables unas dimensiones de 160 cm. de longitud.

Altura de la mesa de trabajo. Teniendo en cuenta las diferencias notables de talla
y de longitud de las piernas de los trabajadores, no es posible fijar una altura ideal
valida con caracter general. La altura de la mesa preferiblemente debe situarse
entre 68 Y 72 cm., dependiendo del tipo de teclado y disefio de la mesa. Es

recomendable que el plano de trabajo sea regulable en altura.

Espacio para las piernas. Se recomienda para las piernas un espacio libre de 70
cm. al menos, con una profundidad de 60 cm. a nivel de las rodillas y de 80 cm. a
nivel de los pies. En ciertos casos pueden admitirse dimensiones inferiores en 10
cm. a las citadas. La altura del espacio destinado a las piernas depende
necesariamente de la mesa y en ningun caso debe verse reducida por cajones u
otros elementos de este género, siempre y cuando se respete el espacio para las
piernas y contribuya a un éptimo manejo del plano de trabajo sin acumulacién de

material sobre el mismo.
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Silla: La altura de la silla fisiol6gicamente adecuada
para cada persona, corresponde a la distancia altura

-5 ani .‘.,.
220 » 420

poplitea y el suelo incluido el tacon del calzado

menos 3 cm. medida para un angulo de flexién de 90

grados, y estando la musculatura de los muslos

relajada. Las sillas moviles de cinco ruedas, con
altura ajustable al menos entre 42 y 55 cm., con buena estabilidad son las Unicas

realmente validas para los puestos de trabajo con pantalla.

Pantalla: Situarla a una distancia superior a 40cms., respecto a los ojos del usuario
y a una altura tal que pueda ser visualizada dentro del espacio comprendido entre la
linea de visidn horizontal y la trazada a 60° bajo la horizontal. En caso de no poder
evitar los reflejos mediante ubicaciones correctas o tratamientos adecuados, seria
necesario instalar filtros polarizados 21. Con superficie tratada o de micro malla, asi
se reduce la luminancia de caracteres y del fondo, con lo que se puede incrementar

la relacidén de luminancias entre estos y las del texto, en el trabajo con documentos.

El teclado: La altura del teclado, la altura de la tercera fila de teclas no excedera de
3cms. sobre la superficie de trabajo. Inclinacion, entre 0 y 25° respecto al plano de
la horizontal, su inclinacion no debe de exceder de 15° respecto del plano de la

horizontal cuando la altura de la fila central de teclas sea de 3cms.

Implementar normas: NTC 1819 (fundamentos ergondémicos para el disefio de
sistemas de trabajo), NTC 3955 (Definiciones y conceptos ergondmicos) y NTC

1440 (consideraciones relativas a posiciones de trabajo). (Perez, 2014).

4.3.3. Riesgo Quimico

v' Suministrar, fomentar y/o hacer seguimiento al adecuado uso y mantenimiento
de los elementos de proteccion personal segun factores quimicos, durante la

realizacion de labores o recorridos por las areas productivas


http://image.slidesharecdn.com/trabajofinalpanoramaderiesgo-121114145636-phpapp02/95/trabajo-final-panorama-de-riesgo-21-638.jpg?cb=1352905091
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Se debe contar con las Hojas de Seguridad de cada uno de los productos

quimicos que se manipulan.

El personal que manipula quimicos en sus tareas rutinarias o no rutinarias, se
debe capacitar acerca de las Hojas de Seguridad especialmente en riesgos,

procedimientos de respuesta a emergencias y manipulacion.

Se debe mantener estricto orden y aseo de las areas de almacenamiento y

manipulacion de insumos quimicos.

Temperaturas Altas (Frio o Calor)

Proteger las extremidades de los trabajadores evitando el enfriamiento

localizado.

Seleccionar la vestimenta adecuada que facilite la evaporacion de sudor.

El personal que realiza tareas bajo temperaturas extremas debe utilizar ropa

cortaviento reduce el efecto de la velocidad del aire.

Realizar examenes médicos ocupacionales periédicamente para detectar

disfunciones circulatorias, problemas dérmicos, etc.

Disminuir el tiempo de permanencia en ambientes frios minimiza la pérdida de

calor.

Controlar el ritmo de trabajo, hace que la carga metabdlica sea suficiente sin que

supere un valor que genere sudoracion excesiva.

Psicosociales
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Disefiar programas que promuevan la participacion del trabajador en desarrollo

de actividades tendientes a mejorar el clima laboral y relacion personal.

Establecer programas de vigilancia y control de estrés.

Realizar capacitaciones y talleres de manejo de estrés

Fomentar estilos de vida y trabajo saludable.

Dando cumplimiento a la Resolucion 2646 de 2008, (Disposiciones relacionadas
con la exposicion a Factores de Riesgos Psicosocial en el trabajo) se deben
llevar a cabo la identificacidn, evaluacion, control y prevencion de estos factores,

segun metodologias establecidas.

Promover en los trabajador las pausas activas

Riesgos Radiaciones no lonizantes, Saneamiento y Riesgo Bioldgico

Implementar un Programa de Orden y Aseo, complementado por un Plan de
Clasificacion de Desechos, en canecas y bolsas destinadas para tal fin, (Verde
para Residuos Organicos, Azul para Residuos de plastico, Blanco para o vidrio,

Gris para papel y carton, etc.).

Fomentar normas Higiene y Seguridad para las diferentes areas

Inculcar las normas béasicas de bioseguridad con el fin de prevenir la
propagacion de virus contagiosos como los que producen las gripas y otras

enfermedades.
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5. ANALISIS DE PUNTOS CRITICOS

Tabla 9 LISTA TAREAS CRITICAS

LISTADO DE TAREAS CRITICAS

Pag. #1 De 3
Ocupacién: Bodeguero, Asistencia, Secretaria'y Técnica Veterinaria

Fecha de revision: agosto 2016

Revision: 1
GRUPO EVALUADOR
Nombre Cargo Firma
Cristina Silva Osorno Profesional en Salud Ocupacional
Marisela Escobar Rojas Profesional en Salud Ocupacional
Zaida Luz Aparicio Patifio Profesional en Salud Ocupacional
TAREA
RAZON PARA .
NSECUENCIA EVALUACION
CONSIDERARLA CRITICA CONSECUENCIAS UACIO
Desplazamiento
fuera de la entidad T ) Al
; . . raumas craneo-cefalicos,
en medios de Accidentes de transito es. fract t
transporte terrestre golpes, fracturas y muerte Critica(7)
hacia lugares donde
se realizan asistencia
técnica veterinaria.
Puede presentar Golpes y |Incapacidad temporal o parcial
Archivo y registros de contuglones por cqlda de po“r Fracturas, Trauma en Critica(7)
vacuhacién bovina objetos a otro nivel tejidos blandos
Reparticion i .
acomcr))damient())/ de Puede sufrir (?Ier.rames de Incapacidad temporal por
los diferentes productos qU|m|cgs enel Intoxicacion, quemaduras Critica (6)
cuerpo y en [os 0jos severas, dermatitis y lesiones
productos .
o en los ojos
veterinarios




Tabla 10 DESCRIPCION TAREA CRITICA

TAREA: Desplazamiento fuera de la entidad en medios de transporte terrestre hacia lugares donde se realizan asistencia técnica

veterinaria.

Pag. No.2DE 3

SECCION: campo

GRUPO EVALUADOR

EQUIPO: motocicleta Nombre Cargo Firma
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS Cristina Silva Osorno, X
. . Profesionales en Salud
Marisela Escobar Rojas, .
- . . - Ocupacional
Casco de proteccion, guantes, gafas Zaida Luz Aparicio Patifio
VALORACION
) PELIGROS CONSECUENCIA
DESCRIPCION DEL PASO MEDIDAS DE PREVENCION
INVOLUCRADOS POTENCIALES
G P R
1. Preparar vehiculo de . Tomar medidas preventivas
Golpes Incapacidad . .
trasporte para para evitar posible contacto
desplazamiento
Caida o perdida de | Pérdidas econdmicas por .
2. Colocarse los . Usar medidas de
elementos de perdida de elementos de .
elementos de ) . autocuidado
proteccién personal seguridad seguridad
4 0 3
) Tener autocuidado y tomas
, Incapacidad temporal por . .
) Caidas- fracturas, i medidas, de seguridad y
3. Desplazamiento por . lesiones en las manos o L, i
contusiones, . prevencion via, tomar vias
carretera pies.
ChqueS con otros seguras
vehiculos, muerte.
REVISO: Supervisor APROBO: Gerente comité Ganadero Fecha: Revisidn:
Julio 2016 1
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO (ejemplo)

OCUPACION: Asistencia técnica veterinaria Asesoria en el drea de veterinaria N° 01
FLUJOGRAMA DESCRIPCION DEL PASO EQUIPOS YE.P.P. RESPONSABLE
e dm e o o Asistente técnico
1. Preparar vehiculo de Tomar medidas
trasporte para preventivas para evitar veterinario
desplazamiento posible contacto
Preparar vehiculo de trasporte para
desplazamiento
Desplazamiento por carretera
Asistente técnico
2. Colocarse los veterinario

Usar medidas de
elementos de .
.. autocuidado
proteccién personal

3.

Tener autocuidado y

. tomas medidas, de
Desplazamiento por

seguridad y prevencion
carretera g yp

via, tomar vias seguras

Asistente técnico

veterinario
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6. INFORME DE CAPACITACIONES

PRIMERA CAPACITACION A LOS TRABAJADORES DEL COMITE DE
GANADEROS DEL GUAVIARE SOBRE ACCIDENTES LABORALES

Fue realizada el dia 29 de julio de 2016 a las 5:00 pm por las estudiantes de Salud
Ocupacional de la Universidad de los llanos: Marisela Escobar Rojas, Cristina Silva

Osorno y Zaida Luz Aparicio Patifio, con el fin de tratar los siguientes aspectos:

1. Capacitar a los trabajadores para darles a conocer los peligros y riesgos a los

gue se encuentran expuestos por la labor que desempeian.

2. Estar al tanto de la normatividad vigente relacionada con los accidentes
laborales, enfermedad laboral (ley 1562 de 2012).

3. Descripcion de la clasificacion de cada uno de los riesgos
e Fisico
e Quimico
e Biologico
e Condiciones de seguridad
e Biomecénico

Psicosocial

4. Derechos y deberes delos trabajadores asi mismo los derechos del empleador.

5. Ala ocurrencia de un accidente laboral como se reporta y que deben hacer.

6. Las consecuencia para la salud y su capacidad laboral para un trabajador al

momento de un accidente laboral como puede ser:

¢ Incapacidad Permanente
e Invalidez

e Muerte
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llustracion 9 FOTOGRAFIAS CAPACITACION

ACCIDENTES LABORALES

cmdhdh amsmlnqn
‘conforman el COMITE DE GANADEROS DEL
' GUAVIARE sobre los accidenta laborales.

Estudiante d= salud ocupacional realizando una
capacitacion sobre accidentes laborales

Fotc tomada por Zaida luz Aparicio




102

llustracién 10 DIAPOSITIVAS CAPACITACION ACCIDENTES LABORALES

ACCIDENTE LABORAL

Zaida luz Aparicio

Cristina Silva Osorne

Marisela Escobar Rojas

“La salud en el trabajo debe tender a la promocion y mantenimiento del mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todos los puestos
laborales”

|

fl iti
Trabajo TR pos Salud

-flujo negativo

Influencia negativa del trabajo: ; o :
Influencia positiva del trabajo:
v Accidentes de trabajo v Desarrollo de la personalidad

v Enfermedades profesionales v Status social apropiado
v Enfermedades relacionadas v Calidad de vida laboral
con el trabajo « Relaciones laborales adecuadas
v Costes econdmicos v Relaciones soclales
+ Costes soclales v Productividad, Calidad
v Coste familiar v Satisfaccion en el trabajo y

v Pérdida de prestigio confort laboral
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PELIGRO

= Cuando decimos que algo es peligroso nos estamos
refiriendo a la probabilidad de que algo nos cause
dafo.

/Ejemplo: Ella sabe del peligro que enfrenta si baja
corriendo las escaleras

RIESGO

Es la posibilidad de que el * x
dano ocurra.

Ejemplo: Las personas obesas
tienen alto riesgo de padecer
labetes.



Incidente de trabajo

Suceso ocurrido en el curso del
trabajo o en relacion con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente,
en el que hubo personas involucradas
in que sufrieran lesiones o se
presentaran dafos a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

ENFERMEDAD LABORAL

' La Ley 1562 de 2012, la define como la
enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el cual se ha visto
obligado a trabajar.

104
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ACCIDENTE LABORAL

segun Decreto ley 1562 del 2015 es
todo suceso repentino que
sobrevenga por causa O con
ocasion del trabajo, y que produzca
2 en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o Ila
muerte.

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
CONDICIONES DE SEGURIDAD
. FACTOR DE RIESGO MECANICO

2

ATRAPAMIENTOS

GOLPES

+ Fricciones
« Choques ~Traumas

: ~Heridas
+ Proyecciones ~Amputaciones
~Abrasiones

« Caidas ( Mismo Nivel/Nivel
Superior)
« Cortes
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CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
CONDICIONES DE SEGURIDAD
|[FACTOR DE RIESGO ELECTRICO y .
| Contacto directo
«  Contacto indirecto
’ «  Energia estatica)
/z.- K L-._ v :
A |
: + Quemaduras
+ Shock
« Fibrilacién
Ventricular
\“‘-..
CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
CONDICIONES DE SEGURIDAD
|
I
Incendios y
; ' explosiones
ﬂ\'*'-. v Quemaduras
\ v Traumas
v Heridas
v Amputaciones
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CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
FACTORES DE RIESGO .
v Fisicos -
v Quimicos
v" Bioldgicos
ENFERMEDAD

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
CONDICIONES DE HIGIENE
: FACTOR DE RIESGO QUIMICO
/ Salplcadura Liquidos Gases Y Vapores Material Particulado
%
y % v Quemaduras
/ Xmi?&n v Dermatitis
i v Intoxicaciones

v Ingestion (Crénicas o Agudas)
esiones Sistémicas
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CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

CONDICIONES DE HIGIENE

FACTOR DE RIESGO FISICO RUIDO

¥

v De impacto

v Continuo
v Intermitente

\ 4

Sordera profesional

i

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
CONDICIONES DE HIGIENE
;
1 FACTOR DE RIESGO FISICO
| —— v Afecciones OsteomuUsculares
N A v Disconfort
7 \ v Sindrome del tinel Carpiano
v Problemas de circulacién
- sanguinea en las manos
VIBRACION
| |
I




CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

FACTOR DE RIESGO FISICO

RADIACION
v JONIZANTES: Rayos X v'NO IONIZANTES: Soldadura
Alteraciones celulares Reacciones locales
(mutaciones genéticas, (quemaduras directas
esterilidad, leucemias...) de los tejidos)

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

CONDICIONES DE HIGIENE
FACTOR DE RIESGO FISICO

v Brillo
Poca luz
‘ Fatiga
visual
ILUMINACION
INADECUADA

109
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CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO
| — ‘
| g I Microorganismos 3 AA
o (patogenos) |
/  Virus B
/v Hongos Microorganismos
v Bacterias
- Brucelosis - Hepatitis
- HIV - Tuberculosis
- Contaminacion de alimentos

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
CONDICIONES ERGONOMICAS

FACTOR DE RIESGO CARGA FISICA
Posturas estéaticas
» o inadecuadas

- Sobreesfuerzos -
Carga estatica Carga dinamica

P

v Enfermedades OsteomUisculares ‘

(principalmente la lumbalgia)
vFatiga fisica
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CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
CONDICIONES SICOLABORALES
FACTOR DE RIESGO CARGA PSIQUICA
|| : __ ¥ Monotonia
R v Conflictos
: = Alto ritmo de trabajo
v Poca comunicacion
v Poca promocion y capacitacion
SICOLABORAL v Insatisfaccion
v Estrés
v Irritabilidad
v Depresion
CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
FACTOR DE RIESGO HUMANO
| __No sabe
| (Falta de conocimiento)
Conductas ‘ | No quiere
Inseguras (Falta de motivacion)
{ No puede
l e (Falta de habilidades motoras)
v" Accidentes de trabajo
v Enfermedades Profesionales

111
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CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
FACTOR DE RIESGO PUBLICO
v Transito
» v Delincuencia

v" Accidentes leves o graves |

v Accidentes mortales
v Estrés

EFECTOS SOBRE EL INGRESO DEL
TRABAJADOR

Para el trabajador, un accidente laboral puede tener
las siguientes consecuencias sobre su salud y su
capacidad de trabajo:

= |ncapacidad Permanente
= |nvalidez

= \uerte




DERECHOS Y DEBERES EN EL SGRL
EMPLEADOR

< Orientacion por parte de la ARL, sobre la prevencion y evaluacion de los riesgos, y
recomendaciones que controlen o eliminen el factor de riesgo.

% Recibir por parte de la ARL, asesoria para SG-SST, sin discriminacion, preferencia
de niimero de trabajadores o cotizaciones de la empresa

Destinar recursos técnicos, humanos y financieros para la ejecucion del SG-SST de
|ld empresa

Notificar a la ARL los accidentes de trabajo y enfermedades laborales dentro de los
dos (2) dias siguientes de su ocurrencia.

Facilitar la capacitacion en seguridad y salud en el trabajo a los trabajadores.
Facilitar la eleccion del Comité Paritario de SST y Vigia.
Informar a la ARL las novedades del personal.

Informar a los trabajadores y a las EPS donde estén afiliados sus trabajadores, la
ARL escogida,

DEBERES Y DERECHO DE
TRABAJADOR

< El trabajador que sufra un accidente de trabajo o se le diagnostique
una enfermedad laboral tiene derecho a la cobertura por parte de la
ARL en el 100% de las prestaciones econémicas y asistenciales:

«» Suministrar informacion sobre el estado de su salud.

» Cumplir normas, reglamentos e instrucciones en Seguridad y Salud
en el trabajo.

+ Participar en prevencion de riesgos a través de Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

“ Los pensionados por invalidez por riesgos laborales deberan informar
y mantener actualizada su informacion.
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COMO REPORTAR UN ACCIDENTE
LABORAL

1) El funcionario accidentado debe informar de inmediato a su jefe o pedir
a alguien que lo haga.
2) El jefe debe diligenciar el FORMATO UNICO DE REPORTE DE

PRESUNTO ACCIDENTE DE TRABAJO (FURAT), disponible en las
secretaria de las distintas dependencias en Salud Ocupacional.

3)El FURAT diligenciado por el jefe debe entregarse a Salud Ocupacional,
dentro de dos dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente.

4) El funcionario accidentado debe acudir para su atencion, a la Institucién
Prestadora de Servicios de Salud (I.P.S:)

5) Si el accidente genera incapacidad temporal, presente la certificacion
original de ésta y copia de la epicrisis o atencién de urgencias.

GRACIAS POR SU
ATENCION.....
~
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SEGUNDA CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL COMITE DE
GANADEROS DEL GUAVIARE SOBRE COMITE PARITARIO DE SEGURIDA Y

SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Fue realizada el dia 4 de AGOSTO de 2016 a las 5:00 pm por las estudiantes de Salud

Ocupacional de la Universidad de los llanos: Marisela Escobar Rojas, Cristina Silva

Osorno y Zaida Luz Aparicio Patifio, con el fin de tratar los siguientes aspectos:

N o g~ WD

Qué es el comité paritario o vigia de seguridad y salud en el trabajo “copasst”
y para que se conforman
Como se elige el comité paritario
Conformacion del COPASST
Funciones principales del Comité Paritario
Las principales funciones del presidente del COPASST
Funciones de la secretaria
Aspectos que no le corresponden al COPASST tales como :
e Reclamos
e Contratos laborales
e Salariales

e Disciplinarios
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llustracion 11 FOTOGRAFIAS CAPACITACION COPASST

Capacitacion a los trabajadores del COMITE DE GANADEROS DEL
GUAVIARE, para darles a conocer la importancia de crear el
COPASST

Foto tomada por Cristina Silva Osorno

J

[N

Capacitacion a los trabajadores del COMITE DE GANADEROS DEL
GUAVIARE, para darles a conocer la importancia de crear el
COPASST

Foto tomada por Marisela Escobar Rojas
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llustracion 12 DIAPOSITIVAS CAPACITACION COPASST

CGOPASST

comite Paritario

de Seguridad y Salud en el Trabajo

ZAIDA LUZ APARICIO PATINO

QUE ES EL COMITE PARITARIO DE SEGURIFDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO “COPASST”

*+ ESs un organismo de
promocion y vigilancia
de las normas del
SG-SSTen la
empresa.
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PARA QUE SE CONFORMAN LOS COPASST

Para mejorar o mantener unas buenas
condiciones de trabajo y salud en la
empresa por medio de un canal de
comunicacion entre. empleadores vy
trabajadores :

Herg comes your fodtar » Page s

COMO SE ELIGE EL COMITE PARITARIO

El empleador nombrara directamente sus
representantes al comité.

» Los trabajadores elegiran los suyos medi
votacion libre; cada parte con sus respectiv
suplentes.

» El empleador designara al presidente de
comité de los representante que el nombra y
el comité en pleno elegira al secretario entre
la totalidad de sus miembros COPASST

Hare comes your foctar » Page 7




119

CONFORMACION

SUEREY Un (1) representante por cada una de las partes.

Tres (3) representantes por cada una de las

Cuatro (4) representantes por cada una de las
partes.

Harg eoimas pour fodar = Fage 5

VIGENCIA DEL COPASST

El decreto ley 1295 de 1994
aumento el periodo de vigencia de
los miembros del COPASST a 2
afios, al cabo del cual podran ser

Here comas pour foctar » Page 11




FUNCIONES PRINCIPALES DEL COMITE

Parti de las actividades de promocdn, divuigacion e infor
p undad industrial entre pé y tra

su participacid

Salud en el Trabajo de la empresa;

Actuar como Instrumento de vigilanda para el cumplimiento de los programa
de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo de la empresa e informar sobre e
estado de ejecucion de los mismos a fas autoridades de Seguridad y Salud en &
Trabajo cuando haya deliciencias en su desarrolio;

Recibir copias, por derecho propso, de las conclusones sobve inspecciones 6
awestigaciones que reaficen las autoridades de Seguridad y Salud en el trabajo en lo
sitios de trabajo.

Here comes pour foctar = Page 13

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

* Las reuniones de forma dindmica y eficaz. ]

#Para determingr |ugar o sitis de reuniéa, I

* Lo esprito & los miembros del Comité sobre convocatonia & reandenes por le menos una [1)
ez al mes,

* Lios bernas a tratar en cada reunidn,

* Ante la administracicn de la emgresa las recomendaciones aprobadas por el Comité y darle
@ conocer todas las actividades.

# Tedo lo mecesarie para la buena marcha del Comité e infarmar a los trabajadares de la
empresa, scerca de las actividades del misma,

rfootar = Paga 15
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FUNCIONES DEL SECRETARIO

e Tomar nota de los

* Delas
actividades
desarrolladas
por el Comite

* Suministrar
informacion
que requiera el
empleador y los
trabajadores.

* Elaborar acta de
reunion

* Someterla a
discusion y,

* Aprobacion del
Comité.

* Asistencia de
los miembros
del Comité a las
reuniones
programadas.

Here comes your foctar » Page 17

EN QUE NO SE DEBE CONVERTIR EL
COPASST

» Reclamos
» contratos laborale

» Salariales

» Disciplinarios

Here comes your foctar » Page 19
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llustracion 13 LISTADO ASISTENTES A CAPACITACIONES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
COMITE DE GANADEROS DEL GUAVIARE

Tema: ACCIDENTES LABORALES

Capacitadoras: Marisela Escobar Rojas, Cristina Silva Osorno, Zaida Luz Aparicio Patifio Y Fecha: 29 de julio de 2016
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7/ — PLAN ANUAL
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7. PLAN ANUAL BASICO

1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una actividad multidisciplinaria dirigida a
proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo, y la eliminacién de los factores y
condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Ademas,
procura generar y promover el trabajo sano y seguro, asi como buenos ambientes y
organizaciones de trabajo; realzar el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de

trabajo.

El trabajo es el pilar y fundamento de la vida en su desarrollo social e individual. Es
calificada como la actividad por medio de la cual el hombre se relaciona con la
naturaleza, su entorno y la sociedad, con el &nimo de satisfacer sus necesidades y
desarrollarse a si mismo. El trabajo puede convertirse en un factor determinante que
incide de manera positiva o negativa en la calidad de vida del individuo, la empresa y la

sociedad.

Es el conjunto de variables que definen la realizacién de la tarea, dependiendo de las
condiciones de trabajo. Las consecuencias generadas por la falta ejecucion de
actividades de promocion y prevencién de la salud, asi como la intervencion en las

condiciones de trabajo, pueden ser los accidentes de trabajo.

La Salud Ocupacional, a partir de la Ley 1562 de 2012 que se entenderd como
Seguridad y Salud en el Trabajo , definida como la disciplina que trata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y a su vez
esta busca con la participacion de varias profesiones y con el compromiso activo de
todos los niveles de la empresa, optimizar las condiciones de trabajo y de salud de la

poblacion trabajadora, mediante acciones coordinadas de promocion y prevencion de la
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salud, asi como la prevencién y el control de los riesgos, de manera que faciliten el

bienestar de la comunidad laboral y la productividad de la empresa.

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST garantiza el
mejoramiento continuo de las Condiciones de Salud y de Trabajo, asi como el bienestar
de los trabajadores para que se desempefien de una manera saludable, adecuada y
eficiente, permitiendo su crecimiento personal, familiar y a la vez el mejoramiento de la

productividad de la organizacion.

2. MARCO REFERENCIAL

2.1. CONCEPTOS

Para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es

necesario aplicar las siguientes definiciones 1 :

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidbn organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aguel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

-Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacibn médica, genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores

habituales.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacibn médica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia
de la lesion no se tomara en cuenta, para fines de informacién estadistica. Segun el
grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

-Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar

su organismo; da lugar a tratamiento médico al término del cual estara en capacidad de
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volver a las labores habituales plenamente recuperado.
-Parcial Permanente: cuando la lesibn genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o] de las funciones del mismo.
-Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatdmica o funcional total de
un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida

del dedo meiiique.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para

efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el

empleador en concordancia con la normatividad vigente.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias son susceptibles de originar
riesgos graves por explosion, combustion, radiacidn, inhalacion u otros modos de
contaminacion similares que impacten negativamente en la salud de las personas o los

bienes.

Ambiente, centro o lugar de trabajo y unidad de produccion: Lugar en donde los

trabajadores desemperfian sus labores o donde tienen que acudir por razén del mismo.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica
encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones

legales.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teodricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de

trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud.
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Causas de los Accidentes: es uno o varios eventos relacionados que concurren para
generar un accidente. Se dividen en:

- Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion
de la empresa o servicio y en la fiscalizacidon de las medidas de proteccion de la salud
en el trabajo.

- Causas Basicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:

Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, tensiones
presentes de manera personal en el trabajador.

Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,

procedimientos, comunicacion.

Causas Inmediatas.- Debidas a los actos y/o condiciones sub-estandares:
Condiciones Sub-estandares: Toda condicion en el entorno del trabajo que puede

causar un accidente.

Actos Sub-estandares: Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador

gue puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por las normas vigentes, destinado a la consulta regular y periddica de las
condiciones de trabajo, a la promocion y vigilancia del programa de gestion en

seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
presentes en el proceso de trabajo que tienen influencia en la generacién de riesgos

gue afectan la seguridad y salud de los trabajadores.
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Condiciones de salud: El conjunto de determinantes sociales, econdmicos Yy
culturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracién o nocividad que afecta la
calidad del aire, suelo, agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia

puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador

con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisién, basado en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de
proponer medidas correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar periédicamente su

eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el

trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron
considerados en la gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad ocupacional: es el dafio organico o funcional inflingido al trabajador
como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y
ergonomicos, inherentes a la actividad laboral.

Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios trabajadores.

Entidades Publicas competentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Salud, Energia y Minas, Produccion,
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Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccién, Agricultura, en Salud y otras

que la Ley senale.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales, e indumentaria
especifica, personal, destinada a cada trabajador, para protegerlo de uno o varios
riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud. EI EPP es
una alternativa temporal, complementaria a las medidas preventivas de caracter

colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la
interaccidn entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de
los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y con ello mejorar el rendimiento

y la seguridad del trabajador.

Estadistica de accidentes: Sistema de registro y andlisis de la informacién de
accidentes. Orientada a utilizar la informacion y las tendencias asociadas en forma

proactiva y focalizada para reducir los indices de accidentabilidad.

Estdndares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensién establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacién vigente y/o resultado del avance tecnolégico,
con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y
comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las

cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ¢Qué?, ¢Quien? y ¢ Cuando?.

Evaluacion de riesgos: Proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la
informacion necesaria para que la empresa esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe

adoptar.
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Exdmenes Médicos de Pre-empleo: Son evaluaciones médicas de salud ocupacional
que se realizan al trabajador antes de que éste sea admitido en un puesto de trabajo
Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso y su mejor
ubicacién en un puesto de trabajo.

Exdmenes Médicos Periddicos: Son evaluaciones médicas que se realizan al
trabajador durante el ejercicio del vinculo laboral. Estos examenes tienen por objetivo la
promociéon de la salud en el trabajo a través de la deteccion precoz de signos de
patologias ocupacionales. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas
preventivas y de control de riesgos en el trabajo, su impacto, y la reorientacion de

dichas medidas.

Examenes de Retiro: Son evaluaciones médicas realizadas al trabajador una vez
concluido el vinculo laboral. Mediante estos examenes se busca detectar
enfermedades ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo

agravado por el trabajo.

Exposicién: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un

determinado nivel de riesgo a los trabajadores.

Fiscalizador: Es toda persona natural o juridica autorizada de manera expresa por el
Ministerio o autoridad competente y domiciliada en el pais, encargada de realizar
examenes objetivos y sistematicos en centros de trabajo, sobre asuntos de seguridad y
salud, siempre y cuando esté autorizado de manera expresa por el Ministerio o

autoridad competente.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccién, calidad y control de

costos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento, que permite una vez caracterizado el riesgo,

la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
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determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados

esperados.

Identificacidn de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe

un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren

cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a las

personas en su trabajo, o a la poblacion.

Induccion u Orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta. Se divide normalmente en:
* Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente
laboral de la empresa, efectuada antes de asumir su puesto.
* Induccién Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el

conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Inspector: Funcionario publico encargado de fiscalizar el cumplimiento de una norma o

reglamento.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese
modo permite a la direccidén de la empresa tomar las acciones correctivas y prevenir la

recurrencia de los mismos.



132

Inspeccién: Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
Trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de

dispositivos legales en SST.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de
un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las propias acciones de
promocion y proteccién de la salud de los trabajadores a nivel de una empresa o

servicio.

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamiento

realizados al trabajador, con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de Prevencidén: Acciones que se adoptan ante los riesgos identificados con
el fin de evitar lesiones a la salud y/o disminuir los riesgos presentes en el trabajo,
dirigidas a proteger la salud de los trabajadores. Medidas cuya implementacion
constituye una obligacion y deber de parte de los empleadores.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipo, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio, mal o menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante
ciertas condiciones o0 situaciones de envergadura Incluye responsabilidades de
personas y departamentos, recursos de la empresa disponibles para su uso, fuentes de
ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones,

las comunicaciones e informes exigidos.
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Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencién en
SST que establece la organizacidén servicio, empresa para ejecutar a lo largo de un

afno.

Prevencion de Accidentes: Combinacién de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece una

organizacion en el objetivo de prevenir riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que atiende de inmediato
en el trabajo a una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Pro actividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y

salud en el trabajo con diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos
elementos factores o agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos o mecanicos,
gue estan presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y parametros que
establezca la legislacion nacional, que originen riesgos para la seguridad y salud de los

trabajadores que los desarrollen o utilicen.

Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones

detalladas, elaborado por la empresa y que tiene caracter obligatorio.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido de conformidad con la
legislacidon vigente para representar a los trabajadores, ante el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas

condiciones y sea generador de dafos a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en

el trabajo cause enfermedad o lesion.
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Salud: Bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o

de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir riesgos en el Trabajo

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresién tanto ambientales como personales, para

preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Servicio de Salud en el Trabajo: Dependencia de una empresa con funciones
esencialmente preventivas, encargada de asesorar al empleador, a los trabajadores y a
los funcionarios de la empresa acerca de: i) los requisitos necesarios para establecer y
conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano que favorezca una salud fisica
y mental 6ptima en relacion con el trabajo; i) la adaptacion del trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental,
y iii) la vigilancia activa en salud ocupacional que involucra el reconocimiento de los
riesgos, las evaluaciones ambientales y de salud del trabajador (médico, toxicolégico,
psicolégico, etc.), y los registros necesarios (enfermedades, accidentes, ausentismo,

etc.) entre otros.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos. Estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de

los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado

entre los trabajadores de las empresas con menos de 25 trabajadores.
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Trabajador: Toda persona, que desempefia una actividad de manera regular, temporal

0 Nno, por cuenta ajena y remunerada, o de manera independiente o0 por cuenta propia.

Vigilancia en Salud Ocupacional: Es un sistema de alerta orientado a la actuacion
inmediata, para el control y conocimiento de los problemas de salud en el trabajo. El
conjunto de acciones que desarrolla proporcionan conocimientos en la deteccion de
cualquier cambio en los factores determinantes o condicionantes de la salud en el

Trabajo.

3. GESTION ADMINISTRATIVA (POLITICA Y EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO)

3.1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Nombre: COMITE DE GANADEROS DEL GUAVIARE

NIT: 892002286-5

CLASE DE RIESGO: 2

% DE COTIZACION: 1.044%

ARL : SURA

ACTIVIDAD: Empresas dedicadas a actividades veterinarias incluye la zootecnia, cria
de animales domésticos, y empresas dedicadas a actividades pecuarias y/o veterinarias

en general.

3.2. DATOS DEMOGRAFICOS
Numero de empleados: seis

3.3. ESTRUCTURA FISICA

La infraestructura estd conformada por una planta, alli se encuentra el Almacén
Veterinario, oficina de Atenciéon al Cliente, Oficina Registros, Cuarto Frio, Control

Inventarios, bafio mixto, cocina, escaleras, lavadero y oficina del Director Ejecutivo.
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UBICACION GEOGRAFICA

El Comité de Ganaderos del Guaviare se encuentra ubicado en el barrio Porvenir

Carrera 9° 19 — 49 de la ciudad de San José del Guaviare.

GENEALIDADES DE LA EMPRESA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS

Establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST que

sea parte de las politicas de gestion dela empresa, con alcance a todos los

centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de,

contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas.

El Comité de Ganaderos del Guaviare, en sus operaciones de asistencia técnica

y venta de insumos pecuarios y veterinarios, reconoce la importancia del capital

humanoy se compromete desde el mas alto nivel de la organizacion a:

v
v

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades que realiza y establecer los respectivos controles, con el fin de
evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o
lesiones personales que puedan surgir en cada una de ellas.

Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
y los demas requisitos aplicables.

Para lograrlo, la empresa destina los recursos necesarios a nivel econémico,
tecnoldgico y del talento humano; con el fin de proteger la Seguridad y Salud
de todos los trabajadores independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, mediante la mejora continda.

La presente politica es conocida por los vigias de la empresa.
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v' Es difundida a todos los niveles de la empresa y se encuentra accesible a
todos los trabajadores y demas partes interesadas.

v' Es revisada minimo una vez al afio y se actualiza acorde a los cambios.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Aspectos organizacionales

El Comité de Ganaderos del Guaviare esta organizado de la siguiente manera

DIRECTOR
EJECUTIVO
I
SECRETARIA
TALENTO
HUMANO REGISTRO BODEGUERO GSEEI\ITE/&CKE)ESS
(Aprendiz SENA)

ASIGNACION DE RECURSOS

Los recursos para su funcionamiento provienen del desarrollo de su actividad
econémico como las asistencias técnicas veterinarias y la venta productos
veterinarios.

IMPLEMENTACION

Nombramiento de Vigias: Teniendo en cuenta el numero de empleados se hara
nombramiento de 1 vigia que represente los trabajadores y otro designado por el

Director Ejecutivo.
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4.4.2. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial: Por tener menos de 10
trabajadores, no estd en la obligacion de tener Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, de acuerdo a lo establecido en la Ley 962 de 2005, articulo
349.

4.4.3. ldentificacion de Peligros y valoracion de Riesgos: Se identificaron plenamente
los peligros y riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores, aplicando la
GTC 45, se anexa matriz con resultados de estudio.

45 MEJORAMIENTO CONTINUO

4.5.1 Funciones del vigia: Tienen claras sus funciones y se comprometen a apoyar la

Alta Direccién en toda la programacion establecida para el SG-SST.
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CONCLUSIONES

El mundo globalizado de hoy hace que las empresas sean muy competitivas y se exijan
asi mismas para sostenerse en el mercado, lo que las obliga a tener métodos efectivos

de trabajo para elevar su desempefio a nivel local, regional, nacional e internacional.

De acuerdo a las exigencias del decreto 1072 del 2015 se deja establecido el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a la empresa Comité de Ganaderos del
Guaviare, con la participacion activa por parte del empleador y los empleados en la

estructuraciéon del mismo.

La formulacion y futura implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) garantiza la existencia de procedimientos que le permiten a la empresa
controlar los riesgos existentes, reducir los tiempos improductivos y los costos
asociados a estos.

El SG-SST contribuird a la mejora continua del Comité de Ganaderos del Guaviare, a
través de la integracion de la prevencion de riesgos y enfermedades laborales en todos
los niveles jerarquicos de la empresa y la utilizaciébn de herramientas y actividades de

mejora.

Se logra dejar planteados lineamientos de medidas correctivas frente a las amenazas,
riesgos y peligros que presenta la empresa, concientizando a los empleados de la
importancia de tener un control sobre estos, y de reportar oportunamente a la ARL en

caso de gque se presente accidentes, incidentes o enfermedades laborales.

El Director Ejecutivo, asume toda la responsabilidad en la implementacion del SG-SST
que queda formulado, de tal manera que se garantice el cumplimiento de los objetivos
planteados y de la normatividad vigente con miras a evitar a la empresa sanciones de

tipo civil y penal.
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