
ANEXO 3. GRADO DE DESARROLLO DEL SG-SST. 
 
INICIAL. 
 

 
 

DIAGNOSTICO INICIAL DEL GRADO DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

DOCUMENTO  ACADEMICO 
AJUSTADO  EL  POR ING EDWIN 

RUA GIRALDO PARA EL 
POSTGRADO DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO  

INFORMACIÓN GENERAL 

NOMBRE DE LA 
EMPRESA 

LUZ SORAYA ANGEL ANGEL E.U 

NIT X CC   NO. 900118500-4 
NOMBRE REP 
LEGAL 

LUZ SORAYA ANGEL ANGEL 

ACTIVIDAD 
ECONÓMICA 

SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO. CODIGO 8699 

DIRECCIÓN CALLE 15 # 15-71 PRIMER PISO 

TELÉFONO (S) 6580156 Y 6583177 CEL 3153187885 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

LABORATORIOLS@GMAIL.COM  

CIUDAD / MUNICIPIO GRANADA DEPARTAMENTO META 

CLASE DE RIESGO III ARL POSITIVA 

NO. DE 
TRABAJADORES  

TOTAL 10 DIRECTO 6 COOPERATIVA 4 CONTRATISTAS 0 

INFORMACIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL SG-SST 

FECHA DE LA EVALUACIÓN 9 2 2016 ELABORADO POR 
ANA MARIA DELGADO PARRA PAOLA ANDREA GOMEZ, SANDRA GARCIA MEJIA 

Y WILLIAM PABON DIAZ. 

RESPONSABLE EMPRESA 
SST 

NO CUENTA CON RESPONSABLE. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL SG-SST 

ESCRIBA EL VALOR CORRESPONDIENTE EN LA COLUMNA "CRITERIOS DE CALIFICACIÓN" DE ACUERDO AL DESARROLLO DE LA EMPRESA EN EL ÍTEM A 
CALIFICAR TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES RANGOS: A. CUMPLE COMPLETAMENTE CON EL CRITERIO ENUNCIADO (10 PUNTOS); B. CUMPLE 

PARCIALMENTE CON EL CRITERIO ENUNCIADO (5 PTOS); C. CUMPLE CON EL MÍNIMO DEL CRITERIO ENUNCIADO (3 PUNTOS);  D. NO CUMPLE CON EL CRITERIO 

ENUNCIADO (0 PUNTOS). 

N° ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

CRITERIO DE CALIFICACIÓN 

A B C D 

10 5 3 0 

1 
EXISTE UNA POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS  
ESTABLECIDOS EN  EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1443 DE 2014 DEL MINISTERIO DE TRABAJO 

      0 

2 
EXISTE  UN LÍDER DEBIDAMENTE DESIGNADO PARA EL  DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA  

      0 

3 
SE HAN ASIGNADO Y COMUNICADO LAS RESPONSABILIDADES EN SST A TODO EL PERSONAL DE LA 
EMRRESA,  INCLUIDA A LA ALTA DIRECCION; GARANTIZANDO SOPORTE DOCUMENTAL AL RESPECTO  

      0 

4 
EXISTE UN PROGRAMA DE INDUCCIÓN , CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO  EN SST  DIRIGIDO A LOS 
TRABAJADORES DIRECTOS Y CONTRATISTAS  

      0 

5 
SE CUENTA CON  LOS RECURSOS TECNICOS, FINANCIEROS Y  DE PERSONAL NECESARIOS PARA EL 
DESARROLLO EFECTIVO DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO  

      0 

6 

SE TIENE UN REGISTRO QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES VIGENTES 
EN SST, EN ARMONÍA CON LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTÍA DE 
CALIDAD DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES DE QUE TRATA EL ARTÍCULO 14 DE LA LEY 
1562 DE 2012 

      0 

7 
SE HA ESTABLECIDO UN MAPA DE PROCESOS, DEFINIENDO CLARAMENTE LOS PROCESOS MISIONALES, 
ESTATEGICOS Y DE APOYO 

  5     

8 
SE POSEEN  PROGRAMAS, PROCEDMIENTOS E INSTRUCTIVOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

      0 

9 
EXISTE COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  O VIGIA DEBIDAMENTE ELEGIDO 
DONDE SE EVIDENCIE LA PARTICPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN SU ELECCIÓN 

      0 

10 
SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

      0 

11 
LA EMPRESA CUENTA CON SISTEMAS DE PREVENCIÓN  PROTECCION Y  RESPUESTA ANTE 
EMERGENCIAS  

      0 

  
SUBTOTAL 0 5 0 0 

VALOR ORGANIZACIÓN DEL SG-SST, %OBTENIDO (A+B+C+D) /110    4,55% 

N° PLANEACIÓN CRITERIO 

mailto:laboratoriols@gmail.com


A B C D 

10 5 3 0 

1 
SE TIENE EL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD  DE  LOS TRABAJADORES; CON  FECHA DE 
ELABORACIÓN NO MAYOR A UN AÑO. 

      0 

2 
SE TIENE LA DESCRIPCIÓN SOCIODEMOGRÁFICA DE LOS TRABAJADORES ,CON  FECHA DE 
ELABORACIÓN  NO MAYOR A UN AÑO 

      0 

3 
EXISTE UNA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, DE EVALUACIÓN Y VALORACIÓN  DE RIESGOS, 
TECNICAMENTE REALIZADA CON ALCANCE A TODOS LOS PROCESOS EN ACTIVIDADES RUTINARIAS Y 
NO RUTINARIAS Y DEBIDAMENTE  ACTUALIZADA CON FECHA DE ELABORACION  NO MAYOR A UN AÑO 

      0 

4 
SE HA REALIZADO UNA IDENTIICACIÓN DE AMENAZAS Y ANALIZADO LAS VULNERABILIDADES DE LA 
EMPRES;  CON FECHA DE ELABORACION  NO MAYOR A UN AÑO 

      0 

5 SE TIENEN DEFINIDOS LOS OBJETIVOS, METAS, ACTIVIDADES Y RESPONSABLES EN EL SG- SST       0 

6 
SE TIENEN DEFINIDOS INDICADORES QUE PERMITAN EVALUAR LA ESTRUCTURA, LOS PROCESOS Y LOS 
RESULTADOS DEL SG-SST 

      0 

7 
SE CUENTA  CON UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN  SST, EXTENSIVO A TODO NIVEL DE LA 
ORGANIZACIÓN 

      0 

8 
SE HA ELABORADO UN PLAN ANUAL  DE ACTIVIDADES  SST, CON ASIGNACIÓN DE RECURSOS,  FECHAS 
DE EJECUCIÓN DEFINIDAS Y ASIGNACIÓN DE RESPONSABLES Y METAS 

      0 

  
SUBTOTAL 0 0 0 0 

VALOR ESTRUCTURA: % OBTENIDO ((A+B+C) / (80))    0,0% 

N° ACCIONES SOBRE EL RIESGO 

CRITERIO 

A B C D 

10 5 3 0 

1 
SE TIENEN SOPORTES DE REALIZACIÓN DE EXÁMENES DE INGRESO (CONCEPTO DE APTITUD MEDICA 
OCUPACIONAL) 

10       

2 
SE TIENEN SOPORTES DE REALIZACIÓN DE EXÁMENES PERIODICOS OCUPACIONALES ( CONCEPTO DE 
APTITUD MEDICA OCUPACIONAL) 

      0 

3 
SE TIENEN SOPORTE DE  REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES MEDICOS DE RETIRO. ( CONCEPTO DE 
APTITUD MEDICA OCUPACIONAL) 

      0 

4 
EXISTEN SOPORTES DOCUMENTALES SOBRE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA 
REDUCCIÓN DE LOS 3 PRINCIPALES PELIGROS/ RIESGO  IDENTIFICADOS 

      0 

5 
EXISTEN SOPORTES DOCUMENTALES SOBRE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE CONTROL  PARA LA 
REDUCCIÓN DE LOS 3 PRINCIPALES PELIGROS/ RIESGOS,  IDENTIFICADOS 

      0 

6 
SE REALIZAN EXAMENES CLÍNICOS, PARACLÍNICOS  Y PRUEBAS FUNCIONALES RELACIONADOS CON 
LOS PRINCIPALES PELIGROS/ RIESGOS, IDENTIFICADOS 

  5     

7 
LA EMPRESA CUENTA CON PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA QUE CONTROLEN LOS 
EFECTOS EN LA SALUD SEGÚN LOS PRINCIPALES PELIGROS/ RIESGOS, IDENTIFICADOS 

      0 

8 
LA EMPRESA CUENTA UN PROGRAMA DE DOTACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
QUE INCLUYA LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN, DOTACIÓN, USO, MANTENIMIENTO Y REPOSICION 
SEGÚN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS 

  5     

9 
LA EMPRESA REALIZA INSPECCIONES  Y MANTENIIMINETO DE MAQUINA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS, DE 
ACUERDO A LOS MANUALES DE USO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN SU ACTIVIDAD 
ECONOMICA 

  5     

10 

LA EMPRESA IMPLEMENTA Y MANTIENE  LAS DISPOSICIONES NECESARIAS EN MATERIA DE 
PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, CON COBERTURA A TODOS LOS 
CENTROS Y TURNOS DE TRABAJO Y TODOS LOS TRÁBAJADORES, INDEPENDIENTE DE SU FORMA DE 
CONTRATACIÓN O VINCULACIÓN,INCLUIDOS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS, ASÍ COMO 
PROVEEDORES Y VISITANTES 

      0 

11 
SE CUENTA SOPORTES DE CONFORMACIÓN, CAPACITACIÓN, ENTRENAMINETO DE LA BRIGADA  
INTEGRAL DE EMERGENCIAS. 

      0 

12 
SE TIENEN SOPORTES DOCUMENTALES  SOBRE VISITAS DE INSPECCIÓN REALIZADAS EN FORMA 
PERIODICA A LOS PUESTOS DE TRABAJO Y A LOS SITEMAS DE PREVENCION DE EMERGENCIAS 

      0 

13 
SE POSEEN PLANES DE AYUDA MUTUA ANTE AMAENZAS DE INTERES COMUN, PARA RESPUESTA ANTE 
EMERGENCIAS 

      0 

14 SE TIENEN REGISTROS  SOBRE LA REALIZACIÓN DE SIMULACROS DE EMERGENCIA       0 

15 
SE CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO RESPECTO A LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES DE ELEMENTOS 
O SERVICIOS RELACIONADOS CON SG-SST,   Y SE POSEEN LOS SOPORTES  

      0 

16 
LA EMPRESA ADOPTA Y MANTIENE  LAS DISPOSICIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD, EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION 

      0 

17 
LA EMPRESA EJECUTA UN PROGRAMA  LA RECOLECCION,CLASIFICACION , TRATAMIENTO Y 
DISPOSICIÓN DE RESIDUOS Y DESECHOS. 

10       

18 
SE TIENEN REGISTROS DE ASISTENCIA SOBRE TEMAS DE CAPACITACION EN ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE 

      0 

19 
EXISTE REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO EN SST DIRIGIDO A LOS 
CONTRATISTAS, TRABAJADORES DIRECTOS  INDIRECTOS Y VISITANTES 

      0 

20 
EXISTEN REGISTROS DE ASISTENCIA  A CAPACITACIONES SOBRE LOSPELIGROS A LOS QUE ESTAN 
EXPUESTOS LOS TRABAJADORES 

      0 



21 
EXISTEN REGISTROS DE ASISTENCIA  A CAPACITACIONES SOBRE INSTRUCCIÓN PARA EL USO Y 
CUIDADO DE LOS EPP. 

      0 

22 EXISTEN REGISTROS DE  ASISTENCIA DEL  COPASST O VIGIA A CAPACITACIONES         0 

23 
SE HAN ESTABLECIDO PROCEDIMIENTOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, MANTENIMIENTO Y DISPOSICIÓN DE 
LOS REGISTROS DEL SG-SST 

      0 

24 EN LA EMPRESA SE REALIZA EL REPORTE  DE INCIDENTES DE TRABAJO Y SE TIENEN SOPORTES       0 

25 EN LA EMPRESA SE REALIZA EL REPORTE  DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y SE TIENEN SOPORTES       0 

26 EXISTEN REGISTROS  SOBRE EL REPORTE DE  ENFERMEDAD GENERAL Y SE TIENEN SOPORTES       0 

27 
EXISTEN REGISTROS DE LAS MEDICIONES HIGIENICAS REALIZADAS SEGÚN LOS PRINCIPALES 
PELIGROS/RIESGOS IDENTIFICADOS 

      0 

  
SUBTOTAL 20 15 0 0 

VALOR HACER : % OBTENIDO ((A+B+C) / (270))    13,0% 

N° VERIFICAR 

CRITERIO 

A B C D 

10 5 3 0 

1 
EN LA EMPRESA SE REALIZAN PROCESOS DE AUDITORIA DONDE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DEL 
SG-SST, CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 30 DEL DECRETO 1443 DE 2014 Y SU 
CORRESPONDIENTE  EN EL DECRETO 1072 DE 2015 

      0 

2 

EN LA EMPRESA SE REALIZAN PROCESOS DE REVISION POR PARTE DE LA ALTA DIRECCION PARA  
DETERMINAR EN QUÉ MEDIDA SE CUMPLE CON LA POLÍTICA Y LOS OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD 
EL TRABAJO Y SE CONTROLAN LOS RIESGOS, CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICUO 31 DEL 
DECRETO 1443 DE 2014 Y SU CORRESPONDIENTE  EN EL DECRETO 1072 DE 2015 

      0 

3 SE POSEEN PROCEDIMENTOS  QUE SOPORTEN  LA GESTION DEL CAMBIO.       0 

4 
SE INVESTIGAN Y ANÁLIZAN LAS CAUSAS DE LOS INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y 
ENFERMEDADES LABORALES 

      0 

5 SE  REALIZAN ANÁLISIS ESTADISTICOS DE  CASOS DE ENFERMEDAD COMÚN Y ATEL       0 

6 EXISTEN REGISTROS  Y ANALISIS ESTADISTICOS DE AUSENTISMO INTEGRAL        0 

7 
LA EMPRESA REALIZA INFORMES PERIODICOS DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION EN  
SG-SST 

      0 

8 LA EMPRESA REALIZA SEGUIMIENTO AL CUMPLIMINETO DE PLANES Y ACTIVIDADES       0 

9 
SE REALIZA SEGUIMIENTO A LA EFECTIVIDAD DE LAS MEDIDAS DE CONTROL Y PREVENCION 
IMPLMENTADAS PARA LOS PRINCIPALES PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS 

      0 

10 
 EXISTEN REGISTROS  Y ANÁLISIS ESTADISTICOS DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 
QUE CONTROLEN LA EXPOSICIÓN A LOS PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO. 

      0 

  
SUBTOTAL 0 0 0 0 

VALOR VERIFICACIÓN % OBTENIDO ((A+B+C) / (100))    0,0% 

N° ACCION DE MEJORA 

CRITERIO 

A B C D 

10 5 3 0 

1 
LA EMPRESA HA IMPLEMENTADO LAS ACCIONES DE PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS  DE  MEJORA DE 
MANERA OPORTUNA, CON BASE EN LO IDENTIFICADO EN LA AUDITORIA. 

      0 

2 
LA EMPRESA HA IDENTIFICADO E IMPLEMENTADO OPORTUNIDADES DE MEJORA PARA EL 
CUMPLIEMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS EN SG-SST, LAS CUALES ESTAN DEBIDAMENTE 
DOCUMENTADAS 

      0 

3 
LA EMPRESA HA IDENTIFICADO E IMPLEMENTADO OPORTUNIDADES DE MEJORA PARA EL CONTROL DE 
PELIGROS Y RIESGOS PRIORIZADOS 

      0 

4 
LA EMPRESA HA ATENDIDO E  IMPLEMENTADO LAS OPORTUNIDADES DE MEJORA PLANTEADAS POR EL 
COPASST 

      0 

5 
LA EMPRESA HA IDENTIFICADO E IMPLEMENTADO OPORTUNIDADES DE MEJORA SEGÚN LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

      0 

6 
LA EMPRESA HA IMPLEMENTADO CAMBIOS EN LA ORGANIZACIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACIÓN. 

      0 

  
SUBTOTAL 0 0 0 0 

VALOR ACCION DE MEJORA: % OBTENIDO ((A+B+C) / (60))    0,0% 



RESULTADOS DE LA EVALUACION SG-SST 

NO. COMPONENTES  
% 

OBTENI
DO 

% DE 
PONDERACI

ON  X 
INDICADOR  

PONDERACIO
N 

COMPONENT
ES 

CALIFICACIÓN   

  

ORGANIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTION Y 

SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO 

5% 0,177 1% BAJO   

P
H

V
A

 

PLANEACION 0% 0,129 0% BAJO   

ACCION SOBRE EL 
RIESGO 

13% 0,435 6% BAJO   

VERIFICACION  0% 0,161 0% BAJO   

MEJORA 0% 0,097 0% BAJO   

  

TOTAL 1,000 6%   

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO GLOBAL 
6,45%   

CALIFICACION GLOBAL 
BAJO   

NO. COMPONENTES  OBSERVACIONES 

 

P
H

V
A

 

ORGANIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTION Y 

SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO 

NUMERAL 1.7. ESTAN DEFINIDOS LOS PROCESOS MISIONALES Y DE APOYO PARA EL QUEHACER DE LA EMPRESA, SIN 
EMBARGO NO CONTEMPLAN LOS PROCESOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

PLANEACION 
  

 ACCIONS SOBRE EL 
RIESGO. 

NUMERAL 3.6. AUN CUANDO SE PRACTICAN EXÁMENES ANUALES CLÍNICOS Y PARACLÍNICOS CADA PRINCIPIO DE AÑO, 
ESTOS NO TIENEN UN OBJETIVO CLARO PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, NO SE TOMAN 
CONFORME A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS.  NUMERAL 3.8. RESPECTO A LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, 
AÚN CUANDO ESTOS SON ENTREGADOS A LOS TRABAJADORES DE ACUERDO AL MANUAL DE BIOSEGURIDAD COMO 
REQUISITO DE HABILITACIÓN, ESTE NO SE ENCUENTRA CONTEMPLADO DENTRO DE UN PROGRAMA CON ENFOQUE DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. NUMERAL 3.9. RESPECTO A LA REVISION DE MAQUINAS Y EQUIPOS EXISTE UNA 

REVISIÓN PERIÓDICA DE LOS MISMOS, SIN EMBARGO ESTA SE REALIZA COMO PARÁMETRO DE CONTROL DE CALIDAD 
DEL SERVICIO Y NO COMO MEDIDA PREVENTIVA DEL RIESGO QUE PUEDAN REVISTAR AL TRABAJADOR. 

VERIFICACION 
  

MEJORA 

  

 
 
META. 

 
 

DIAGNOSTICO INICIAL DEL GRADO DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

DOCUMENTO  ACADEMICO 
AJUSTADO  EL  POR ING EDWIN 

RUA GIRALDO PARA EL 
POSTGRADO DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO  

INFORMACIÓN GENERAL 

NOMBRE DE LA 
EMPRESA 

LUZ SORAYA ANGEL ANGEL E.U 

NIT X CC   NO. 900118500-4 
NOMBRE REP 
LEGAL 

LUZ SORAYA ANGEL ANGEL 

ACTIVIDAD 
ECONÓMICA 

SERVICIOS DE LABORATORIO CLINICO. CODIGO 8699 

DIRECCIÓN CALLE 15 # 15-71 PRIMER PISO 

TELÉFONO (S) 6580156 Y 6583177 CEL 3153187885 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

LABORATORIOLS@GMAIL.COM  

CIUDAD / MUNICIPIO GRANADA DEPARTAMENTO META 

CLASE DE RIESGO III ARL POSITIVA 

NO. DE 
TRABAJADORES  

TOTAL 10 DIRECTO 6 COOPERATIVA 4 CONTRATISTAS 0 

INFORMACIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL SG-SST 

FECHA DE LA EVALUACIÓN 9 2 2016 ELABORADO POR 
ANA MARIA DELGADO PARRA PAOLA ANDREA GOMEZ, SANDRA GARCIA MEJIA 

Y WILLIAM PABON DIAZ. 

RESPONSABLE EMPRESA 
SST 

NO CUENTA CON RESPONSABLE. 

mailto:laboratoriols@gmail.com


CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL SG-SST 

ESCRIBA EL VALOR CORRESPONDIENTE EN LA COLUMNA "CRITERIOS DE CALIFICACIÓN" DE ACUERDO AL DESARROLLO DE LA EMPRESA EN EL ÍTEM A 
CALIFICAR TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES RANGOS: A. CUMPLE COMPLETAMENTE CON EL CRITERIO ENUNCIADO (10 PUNTOS); B. CUMPLE 

PARCIALMENTE CON EL CRITERIO ENUNCIADO (5 PTOS); C. CUMPLE CON EL MÍNIMO DEL CRITERIO ENUNCIADO (3 PUNTOS);  D. NO CUMPLE CON EL CRITERIO 
ENUNCIADO (0 PUNTOS). 

N° 1. ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

CRITERIO DE 
CALIFICACIÓN 

A B C D 

10 5 3 0 

1 
EXISTE UNA POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS  ESTABLECIDOS EN  
EL ARTICULO 6 DEL DECRETO 1443 DE 2014 DEL MINISTERIO DE TRABAJO 

10       

2 
EXISTE  UN LÍDER DEBIDAMENTE DESIGNADO PARA EL  DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA  

      0 

3 
SE HAN ASIGNADO Y COMUNICADO LAS RESPONSABILIDADES EN SST A TODO EL PERSONAL DE LA EMRRESA,  INCLUIDA 
A LA ALTA DIRECCION; GARANTIZANDO SOPORTE DOCUMENTAL AL RESPECTO  

      0 

4 
EXISTE UN PROGRAMA DE INDUCCIÓN , CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO  EN SST  DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES 
DIRECTOS Y CONTRATISTAS  

  5     

5 
SE CUENTA CON  LOS RECURSOS TECNICOS, FINANCIEROS Y  DE PERSONAL NECESARIOS PARA EL DESARROLLO 
EFECTIVO DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO  

      0 

6 
SE TIENE UN REGISTRO QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES VIGENTES EN SST, EN 
ARMONÍA CON LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTÍA DE CALIDAD DEL SISTEMA GENERAL 
DE RIESGOS LABORALES DE QUE TRATA EL ARTÍCULO 14 DE LA LEY 1562 DE 2012 

      0 

7 
SE HA ESTABLECIDO UN MAPA DE PROCESOS, DEFINIENDO CLARAMENTE LOS PROCESOS MISIONALES, ESTATEGICOS Y 
DE APOYO 

  5     

8 
SE POSEEN  PROGRAMAS, PROCEDMIENTOS E INSTRUCTIVOS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

    3   

9 
EXISTE COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  O VIGIA DEBIDAMENTE ELEGIDO DONDE SE 
EVIDENCIE LA PARTICPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN SU ELECCIÓN 

10       

10 
SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

      0 

11 LA EMPRESA CUENTA CON SISTEMAS DE PREVENCIÓN  PROTECCION Y  RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS        0 

  
SUBTOTAL 20 10 3 0 

VALOR ORGANIZACIÓN DEL SG-SST, %OBTENIDO (A+B+C+D) /110    30,00% 

N° 2. PLANEACIÓN. 

CRITERIO 

A B C D 

10 5 3 0 

1 
SE TIENE EL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD  DE  LOS TRABAJADORES; CON  FECHA DE ELABORACIÓN NO 
MAYOR A UN AÑO 

      0 

2 
SE TIENE LA DESCRIPCIÓN SOCIODEMOGRÁFICA DE LOS TRABAJADORES ,CON  FECHA DE ELABORACIÓN  NO MAYOR A 
UN AÑO 

10       

3 
EXISTE UNA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, DE EVALUACIÓN Y VALORACIÓN  DE RIESGOS, TECNICAMENTE 
REALIZADA CON ALCANCE A TODOS LOS PROCESOS EN ACTIVIDADES RUTINARIAS Y NO RUTINARIAS Y DEBIDAMENTE  
ACTUALIZADA CON FECHA DE ELABORACION  NO MAYOR A UN AÑO 

10       

4 
SE HA REALIZADO UNA IDENTIICACIÓN DE AMENAZAS Y ANALIZADO LAS VULNERABILIDADES DE LA EMPRES;  CON FECHA 
DE ELABORACION  NO MAYOR A UN AÑO 

      0 

5 SE TIENEN DEFINIDOS LOS OBJETIVOS, METAS, ACTIVIDADES Y RESPONSABLES EN EL SG- SST     3   

6 
SE TIENEN DEFINIDOS INDICADORES QUE PERMITAN EVALUAR LA ESTRUCTURA, LOS PROCESOS Y LOS RESULTADOS DEL 
SG-SST 

    3   

7 SE CUENTA  CON UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN  SST, EXTENSIVO A TODO NIVEL DE LA ORGANIZACIÓN       0 

8 
SE HA ELABORADO UN PLAN ANUAL  DE ACTIVIDADES  SST, CON ASIGNACIÓN DE RECURSOS,  FECHAS DE EJECUCIÓN 
DEFINIDAS Y ASIGNACIÓN DE RESPONSABLES Y METAS 

10       

  
SUBTOTAL 30 0 6 0 

VALOR ESTRUCTURA: % OBTENIDO ((A+B+C) / (80))    45,0% 

N° 3. ACCIONES SOBRE EL RIESGO 

CRITERIO 

A B C D 

10 5 3 0 

1 SE TIENEN SOPORTES DE REALIZACIÓN DE EXÁMENES DE INGRESO (CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL) 10       

2 
SE TIENEN SOPORTES DE REALIZACIÓN DE EXÁMENES PERIODICOS OCUPACIONALES ( CONCEPTO DE APTITUD MEDICA 
OCUPACIONAL) 

      0 

3 
SE TIENEN SOPORTE DE  REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES MEDICOS DE RETIRO. ( CONCEPTO DE APTITUD MEDICA 
OCUPACIONAL) 

      0 



4 
EXISTEN SOPORTES DOCUMENTALES SOBRE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA REDUCCIÓN DE 
LOS 3 PRINCIPALES PELIGROS/ RIESGO  IDENTIFICADOS 

  5     

5 
EXISTEN SOPORTES DOCUMENTALES SOBRE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE CONTROL  PARA LA REDUCCIÓN DE 
LOS 3 PRINCIPALES PELIGROS/ RIESGOS,  IDENTIFICADOS 

  5     

6 
SE REALIZAN EXAMENES CLÍNICOS, PARACLÍNICOS  Y PRUEBAS FUNCIONALES RELACIONADOS CON LOS PRINCIPALES 
PELIGROS/ RIESGOS, IDENTIFICADOS 

  5     

7 
LA EMPRESA CUENTA CON PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA QUE CONTROLEN LOS EFECTOS EN LA SALUD 
SEGÚN LOS PRINCIPALES PELIGROS/ RIESGOS, IDENTIFICADOS 

      0 

8 
LA EMPRESA CUENTA UN PROGRAMA DE DOTACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL QUE INCLUYA LOS 
PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN, DOTACIÓN, USO, MANTENIMIENTO Y REPOSICION SEGÚN LOS FACTORES DE RIESGO 
IDENTIFICADOS 

  5     

9 
LA EMPRESA REALIZA INSPECCIONES  Y MANTENIIMINETO DE MAQUINA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS, DE ACUERDO A LOS 
MANUALES DE USO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONOMICA 

  5     

10 

LA EMPRESA IMPLEMENTA Y MANTIENE  LAS DISPOSICIONES NECESARIAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y 
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, CON COBERTURA A TODOS LOS CENTROS Y TURNOS DE TRABAJO Y TODOS LOS 
TRÁBAJADORES, INDEPENDIENTE DE SU FORMA DE CONTRATACIÓN O VINCULACIÓN,INCLUIDOS CONTRATISTAS Y 
SUBCONTRATISTAS, ASÍ COMO PROVEEDORES Y VISITANTES 

      0 

11 
SE CUENTA SOPORTES DE CONFORMACIÓN, CAPACITACIÓN, ENTRENAMINETO DE LA BRIGADA  INTEGRAL DE 
EMERGENCIAS. 

      0 

12 
SE TIENEN SOPORTES DOCUMENTALES  SOBRE VISITAS DE INSPECCIÓN REALIZADAS EN FORMA PERIODICA A LOS 
PUESTOS DE TRABAJO Y A LOS SITEMAS DE PREVENCION DE EMERGENCIAS 

  5     

13 SE POSEEN PLANES DE AYUDA MUTUA ANTE AMAENZAS DE INTERES COMUN, PARA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS       0 

14 SE TIENEN REGISTROS  SOBRE LA REALIZACIÓN DE SIMULACROS DE EMERGENCIA       0 

15 
SE CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO RESPECTO A LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES DE ELEMENTOS O SERVICIOS 
RELACIONADOS CON SG-SST,   Y SE POSEEN LOS SOPORTES  

      0 

16 
LA EMPRESA ADOPTA Y MANTIENE  LAS DISPOSICIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD, EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION 

      0 

17 
LA EMPRESA EJECUTA UN PROGRAMA  LA RECOLECCION,CLASIFICACION , TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN DE RESIDUOS Y 
DESECHOS. 

10       

18 SE TIENEN REGISTROS DE ASISTENCIA SOBRE TEMAS DE CAPACITACION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE     3   

19 
EXISTE REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO EN SST DIRIGIDO A LOS CONTRATISTAS, 
TRABAJADORES DIRECTOS  INDIRECTOS Y VISITANTES 

  5     

20 
EXISTEN REGISTROS DE ASISTENCIA  A CAPACITACIONES SOBRE LOSPELIGROS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS LOS 
TRABAJADORES 

  5     

21 EXISTEN REGISTROS DE ASISTENCIA  A CAPACITACIONES SOBRE INSTRUCCIÓN PARA EL USO Y CUIDADO DE LOS EPP.       0 

22 EXISTEN REGISTROS DE  ASISTENCIA DEL  COPASST O VIGIA A CAPACITACIONES   10       

23 
SE HAN ESTABLECIDO PROCEDIMIENTOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, MANTENIMIENTO Y DISPOSICIÓN DE LOS REGISTROS 
DEL SG-SST 

      0 

24 EN LA EMPRESA SE REALIZA EL REPORTE  DE INCIDENTES DE TRABAJO Y SE TIENEN SOPORTES       0 

25 EN LA EMPRESA SE REALIZA EL REPORTE  DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y SE TIENEN SOPORTES       0 

26 EXISTEN REGISTROS  SOBRE EL REPORTE DE  ENFERMEDAD GENERAL Y SE TIENEN SOPORTES       0 

27 
EXISTEN REGISTROS DE LAS MEDICIONES HIGIENICAS REALIZADAS SEGÚN LOS PRINCIPALES PELIGROS/RIESGOS 
IDENTIFICADOS 

      0 

  
SUBTOTAL 30 40 3 0 

VALOR HACER : % OBTENIDO ((A+B+C) / (270))    27,0% 

N° 4. VERIFICAR 

CRITERIO 

A B C D 

10 5 3 0 

1 
EN LA EMPRESA SE REALIZAN PROCESOS DE AUDITORIA DONDE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DEL SG-SST, CON BASE 
EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 30 DEL DECRETO 1443 DE 2014 Y SU CORRESPONDIENTE  EN EL DECRETO 1072 DE 
2015 

      0 

2 

EN LA EMPRESA SE REALIZAN PROCESOS DE REVISION POR PARTE DE LA ALTA DIRECCION PARA  DETERMINAR EN QUÉ 
MEDIDA SE CUMPLE CON LA POLÍTICA Y LOS OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EL TRABAJO Y SE CONTROLAN LOS 
RIESGOS, CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICUO 31 DEL DECRETO 1443 DE 2014 Y SU CORRESPONDIENTE  EN EL 
DECRETO 1072 DE 2015 

      0 

3 SE POSEEN PROCEDIMENTOS  QUE SOPORTEN  LA GESTION DEL CAMBIO.       0 

4 SE INVESTIGAN Y ANÁLIZAN LAS CAUSAS DE LOS INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES       0 

5 SE  REALIZAN ANÁLISIS ESTADISTICOS DE  CASOS DE ENFERMEDAD COMÚN Y ATEL 10       



6 EXISTEN REGISTROS  Y ANALISIS ESTADISTICOS DE AUSENTISMO INTEGRAL  10       

7 LA EMPRESA REALIZA INFORMES PERIODICOS DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION EN  SG-SST       0 

8 LA EMPRESA REALIZA SEGUIMIENTO AL CUMPLIMINETO DE PLANES Y ACTIVIDADES   5     

9 
SE REALIZA SEGUIMIENTO A LA EFECTIVIDAD DE LAS MEDIDAS DE CONTROL Y PREVENCION IMPLMENTADAS PARA LOS 
PRINCIPALES PELIGROS Y RIESGOS IDENTIFICADOS 

      0 

10 
 EXISTEN REGISTROS  Y ANÁLISIS ESTADISTICOS DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE CONTROLEN 
LA EXPOSICIÓN A LOS PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO. 

      0 

  
SUBTOTAL 20 5 0 0 

VALOR VERIFICACION % OBTENIDO ((A+B+C) / (100))    25,0% 

N° 5. ACCION DE MEJORA 

CRITERIO 

A B C D 

10 5 3 0 

1 
LA EMPRESA HA IMPLEMENTADO LAS ACCIONES DE PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS  DE  MEJORA DE MANERA OPORTUNA, 
CON BASE EN LO IDENTIFICADO EN LA AUDITORIA. 

      0 

2 
LA EMPRESA HA IDENTIFICADO E IMPLEMENTADO OPORTUNIDADES DE MEJORA PARA EL CUMPLIEMIENTO DE LAS METAS 
Y OBJETIVOS EN SG-SST, LAS CUALES ESTAN DEBIDAMENTE DOCUMENTADAS 

      0 

3 
LA EMPRESA HA IDENTIFICADO E IMPLEMENTADO OPORTUNIDADES DE MEJORA PARA EL CONTROL DE PELIGROS Y 
RIESGOS PRIORIZADOS 

  5     

4 LA EMPRESA HA ATENDIDO E  IMPLEMENTADO LAS OPORTUNIDADES DE MEJORA PLANTEADAS POR EL COPASST       0 

5 
LA EMPRESA HA IDENTIFICADO E IMPLEMENTADO OPORTUNIDADES DE MEJORA SEGÚN LOS RESULTADOS OBTENIDOS 
EN LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

      0 

6 
LA EMPRESA HA IMPLEMENTADO CAMBIOS EN LA ORGANIZACIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA 
LEGISLACIÓN. 

  5   0 

  
SUBTOTAL 0 10 0 0 

VALOR ACCION DE MEJORA: % OBTENIDO ((A+B+C) / (60))    16,7% 

RESULTADOS DE LA META PROPUESTA SG-SST 

NO. COMPONENTES  % OBTENIDO 
% DE 

PONDERACION  
X INDICADOR  

PONDERACION 
COMPONENTES 

CALIFICACIÓN   

  

P
H

V
A

 

ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

30% 0,177 5% BAJO   

PLANEACION 45% 0,129 6% BAJO   

ACCION SOBRE EL RIESGO 27% 0,435 12% BAJO   

VERIFICACION  25% 0,161 4% BAJO   

MEJORA 17% 0,097 2% BAJO   

  

TOTAL 1,000 29%   

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO GLOBAL 
28,55%   

CALIFICACION GLOBAL 
BAJO   

NO. COMPONENTES  OBSERVACIONES 

P
H

V
A

 

ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTION Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO 

NUMERAL 1.1.DISEÑAR, HACER FIRMAR, SOCIALIZAR Y PUBLICAR LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. NUMERAL 1.4. DISEÑAR Y SOCIALIZAR VIDEO DE INDUCCION QUE CONTEMPLE EL QUE HACER DE LA 
EMPRESA LA POLITICA Y LOS RIESGOS LABORALES. NUMERAL 1.7. ESBOZAR MAPA DE PROCESOS DE LA EMPRESA 
SIN PROFUNDIZACION DE LOS PASOS Y PROCEDIMIENTOS. NUMERAL 1.8. DEJAR SUSTENTO ESCRITO DE LOS 
AVANCES EN LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. NUMERAL 1.9. CONFORMAR COMITE DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONFORME A LA NORMATIVIDAD. 

PLANEACION 

NUMERAL 2.2. REALIZAR CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA Y MORBILIDAD SENTIDA DE LOS 
TRABAJADORES DE LA EMPRESA. NUMERAL 2.3. REALIZAR MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CONFORME A 
LA NORMA TECNICA GTC045. NUMERAL 2.5. DEFINIR DENTRO DEL PLAN DE TRABAJO OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y 
METAS A DESARROLLAR EN SST. NUMERAL 2.6. DENTRO DEL PLA DE TRABAJO SE INCLUYE INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO E INDICADOR DE COBERTURA, SIN DESARROLLAR DICHAS TECNICAS PARA LOS DEMAS 
INDICADORES. NUMERAL 2.8. GENERAR Y EJECUTAR PLAN DE TRABAJO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ITEM 
(RECURSOS, RESPONSANBLES, ETC). 



ACCION SOBRE EL RIESGO 

NUMERAL 3.4. DOCUMENTAR LAS ACCIONES DE PREVENCION PARA LOS TRES PRINCIPALES RIESGOS, TALES 
COMO INSPECCIONES, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO Y MATRIZ DE PELIGROS. NUMERAL 3. 12. REALIZAR 
INSPECCION A PUESTOS DE TRABAJO CON BASE A GUIA TECNICA. NUMERAL 3.18. DOCUMENTAR Y DEJAR 
EVIDENCIA DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE PROCESOS DE CAPACITACION EN SST. NUMERAL 3.19. 
REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION A TODO EL PERSONAL EN SST. NUMERAL 3.22. REALIZAR CAPACITACION 
AL COPASST SOBRE LA NORMATIVIDAD, FUNCIONAMIENTO Y RESPONSABILIDADES. 

VERIFICACION 

NUMERAL 4.5. RECOLECTAR INFORMACION Y A PARTIR DE ELLA REALIZAR ANALISIS ESTADISTICO DE 
ENFERMEDAD COMUN Y ATEL. NUMERAL 4. RECOLECTAR INFORMACION Y A PARTIR DE ELLA REALIZAR ANALISIS 
ESTADISTICO DE AUSENTISMO INTEGRAL. NUMERAL 4.8. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES Y ACTIVIDADES 
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO. 

MEJORA 

NUMERAL 5.3. UNA VEZ ESTABLECIDOS LOS PELIGROS PARA LA EMPRESA, SE IMPLEMENTARAN CONTROLES PARA 
LOS TRES MAS CRITICOS Y SE PROCEDERA A CAPACITACION CON EL PERSONAL SOBRE DICHOS CONTROLES. 
NUMERAL 5.6. TODAS LAS ACIONES REALIZADAS EN LA PRACTICA SE CONDENSARAN EN UN DOCUMENTO QUE 
PERMITA IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO DESARROLLADAS CONFORME A LO SOLICITADO POR LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO 4. VISITA DE CONTACTO. 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ANEXO 5. ENCUESTA DE CARCTERIZACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA. 
 

FECHA__________________ 
 

 
CARGO: _______________________________________________________________________ 
AREA:  ________________________________________________________________________ 
 

 
Marque con una X: 
 
1. EDAD                                                             2. ESTADO CIVIL                    
a. 18 – 27 años                                                   a. Soltero (a) 
b. 28 – 37 años                                                   b. Casado (a) /Unión libre 
c.  38 _ 47 años                                                  c.  Separado (a) /Divorciado 
d. 48 años o más                                                d.  Viudo (a)  
 
3. SEXO                                                            4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO 
a. Hombre                                                         a. Ninguna 
b. Mujer                                                             b. 1 – 3 personas 
                                                                         c. 4 – 6 personas 
                                                                         d. Más de 6 personas 
 
 
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD                           6. TIPO DE VIVIENDA 
a. Primaria                                                          a. Propia 
b. Secundaria                                                     b. Arrendada 
c. Técnico / Tecnólogo                                       c. Familiar 
d. Universitario                                                   d. Compartida con otra(s) familia(s) 
e. Ninguna 
 
 
7. USO DEL TIEMPO LIBRE                               8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.) 
a. Otro trabajo                                                      a. Mínimo Legal (S.M.L.) 
b. Labores domésticas                                         b. Entre 1 a 3 S.M.L. 
c. Recreación y deporte                                       c.  Entre 4 a 6 S.M.L. 
d. Estudio                                                             d. Más de 7 S.M.L. 
e. Ninguno             
                                                 
9. ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA                    10. ANTIGÜEDAD EN EL CARGO ACTUAL 
a. Menos de 1 año                                               a. Menos de 1 año     
b. De 1 a 5 años                                                  b. De 1 a 5 años  
c. De 5 a 10 años                                                c. De 5 a 10 años  
d. De 10 a 15 años                                              d. De 10 a 15 años  
e. Más de 15 años                                               e. Más de 15 años 
 
11. HA PARTICIPADO EN ACIVIDADES DE          12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD    

  SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA                  a. Si  
a. Vacunación                                                         b. No 
b. Salud Oral                                                            
c. Exámenes de laboratorio y otros  
d. Exámenes médicos anuales 
e. Ninguna 
 
 
 



13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS      14. PRACTICA ALGUN DEPORTE 
                                Frecuencia 
a. Si                    ___ Semanal                           a. Si 
b. No                   ___ Quincenal                         b. No 
                           ___ Mensual                           Cual ______________________________ 
                           ___ Ocasional                         Frecuencia ________________________ 
 

15. FUMA 
a. Si                      Promedio diario: _________________________ 
b. No  
 
 
16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS 
SEIS (6) MESES 

SINTOMA SI NO EXPLIQUE 

1Dolor de cabeza    

2Dolor de cuello, espalda y cintura    

3Dolores musculares    

4Dificultad para algún movimiento    

5Tos frecuente    

6Dificultad respiratoria    

7Gastritis, ulcera    

8Otras alteraciones del funcionamiento digestivo    

9Alteraciones del sueño (insomnio, somnolencia)    

10Dificultad para concentrarse    

11Mal genio    

12Nerviosismo    

13Cansancio mental    

14Palpitaciones    

15Dolor en el pecho (angina)    

16Cambios visuales    

17Cansancio, fatiga, ardor o disconfor visual    

18Pitos o ruidos continuos o intermitentes en los oídos    

19Dificultad para oír    

20Sensación permanente de cansancio    

21Alteraciones en la piel    

22Otras alteraciones no anotadas    

 
 

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN. 
 
 
 

ANA MARIA DELGADO PARRA  PAOLA ANDREA GOMEZN VILLARREAL 
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Arquitecto     Enfermera 

 
 

 



ANEXO 6. INSPECCIÓN DE CONDICIONES SUBESTANDAR. 
 

 

 



 

 



 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ANEXO 9. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO. 

 

ANÁLISIS INTEGRAL DE PUESTOS DE TRABAJO. 

INFORMACIÓN GENERAL. 

Nombre de la Empresa IPS LABORATORIO CLINICO LUZ SORAYA E.U. 

NIT x CC   CE   No. 900.118.500-4. 
Centros de 
Trabajo 

SI NO No. CT   

Actividad Económica SERVIICOS DE LABORATORIO CLINICO   

Ciudad / Municipio GRANADA Departamento META 

INFORMACIÓN DEL ANÁLISIS INTEGRAL DEL PUESTO DE TRABAJO. 

Nombre Responsable S.S.T NIEGA 

Nombre del Centro de Trabajo LABORATORIO LUZ SORAYA ANGEL 
Clase de Riesgo del 

CT 
III 

Nombre del Jefe o Supervisor de área LUZ SORAYA ANGEL 

Nombre del Puesto de Trabajo a Analizar TOMA DE MUESTRAS SANGUINEAS 

No. De Trabajadores del Puesto de 
Trabajo 

3 GÉNERO F X M 
  

No. De Puestos de Trabajo 1 

ASPECTOS ORGANIZACIONALES 

Nombre del Trabajador Sandra Patricia Montenegro 

NIT   CC X CE   No. 40.448.898 GÉNERO F X M     

Antigüedad en el PT 
Año

s  
13 Meses   dias   Ocupación AUXILIAR DE LABORATORIO 

Antigüedad en la 

ocupación 
  

Año

s  
14 Meses   dias     

Formación Técnica  X NO 
Nombre de la 

Institución Escuela de Laboratorio de Tunja Título 
Tecnico aunx en 

laboratorio 

Formación Tecnológica SI X 
Nombre de la 

Institución   Título   

Formación Profesional SI X 
Nombre de la 

Institución   Título   

Formación de Posgrado SI X 
Nombre de la 

Institución   Título   

Recibio Inducción en PT SI X Responsable   

Entrenamiento Periódico SI X 
Período de 
entrenamiento   

No. Horas de 
entrenamiento 

  
 

Examen de ingreso x X 
Examen 
periódicos 

x NO 
Medico Ocupacional ( fisico) 

No. Horas Laborales 8 
Hora de 
Inicio 07:00 

Hora de Finalización 
06:00 

No. Horas de Descanso 
2 

No. De Días Laborales 6 
No. De Dias de 

Descanso 
1 Turnos x NO Horario  

7;00 
a 

01:
00 

No. De Turnos semanales 
  

Diu
rno  

x 
Nocturn

o 
  Mixto 

  
Rotativo x   

Se encuentran identificados los FR 
S
I 

NO 
Existen Estandares de 
Seguridad 

x NO 
Seguimiento y Control de 
Estandares 

x 
N
O 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  

Descripción de la actividad realizada en el PT: En este puesto de trabajo las auxiliares de laboratorio prestan los servicios de toma de muestras a la 
poblacion que lo requiera. El proceso consiste en recibir al usuario, verificar que tipo de examen requiere y de acuerdo a esto se codifica el tubo y se 

marca con el nombre del cliente,  despues se coloca el torniqueta en el  sitio de punción   para producir ingurgitación de la vena y  recogida de sangre  
para finalizar se saca la aguja y se aplica presión suave, se Coloca el  apósito en el sitio de punción se  etiquetan los tubos  para pasar a procesamiento 

de muestras, se retira el material usado. 

Secuencia de Pasos o tareas para realizar la actividad 

1.SELECCIONAR Y MARCAR EL TUBO 

2.ALISTAR  MATERIALES 

3.REALIZAR ASEPSIA Y ANTISEPSIA DEL AREA DE PUNCION E INSTALAR  TORNIQUETE 

4.REALIZAR VENOPUNCION 

5.OBSTRUIR  SANGRADO CON ALGODÓN Y CINTA ADHESIVA. 

6.ENVASAR DE MUESTRA EN TUBO RESPECTIVO 

7. DESECHAR  RESIDUOS CORTOPUNZANTE EN GUARDIAN. 



8.ENTREGAR  MUESTRAS AL AREA PROCESAMIENTO 

Ritmo de trabajo:  Mecanizado 
  

Automatiz

ado    
Manual 

X 
Mixto 

  
¿Cúal? 

  

Tipo de Actividad:  Sedentaria X Liviana   Moderada   Pesada   ¿Cúal?   

MEDIOS DE TRABAJO 

Maquinaria 
Adaptaciones por el 

Trabajador 
Dotación Suministrada por la empresa 

Adaptaciones por el 

Trabajador 

NINGUNO NINGUNO Entrega de 2 uniformes y zapatos antideslizantes NINGUNO. 

Herramientas y Utensilios 
Adaptaciones por el 

Trabajador 
E.P.P Suministrados por la empresa 

Adaptaciones por el 
Trabajador 

1. Tubos 2.Torniquete 3.Jeringas    4. 
Algodón  5. Guantes 6. Tapabocas 

NINGUNO 
Entrega de 2 uniformes y zapatos antideslizantes, 

Guantes, Tapabocas. 
NINGUNO 

ANÁLISIS DE LA ACTIVIDAD REALIZADA EN EL PUESTO DE TRABAJO O TAREA CRITICA 

Pasos o Tareas Exposición a perdidas Recomendaciones y controles Responsable 

1.SELECCIONAR Y 
MARCAR EL TUBO 

Desperfectos o ruptura en los tubos que 
pueden generar contacto accidental con 

sangre u otro fluido corporal. 

Adquirir tubo con las condiciones técnicas. 
Revisar antes de ser utilizado el tubo, para disminuir el riesgo 

de herida por coto punzantes. 
Uso De EPP:( Uniformes antifluidos, gorro, mascarilla, 

guantes, gafas, Zapatos Antideslizantes). 

Gerente                                      
Auxiliar de 
Enfermería  

Bacterióloga 

2.ALISTAR  
MATERIALES 

Contacto accidental con materiales 
potencialmente infectados  

Antes de iniciar la tareas revisar y hacer limpieza y 
desinfección entre cada paciente. 

Uso de EPP : ( Uniformes antifluidos, gorro, mascarilla, 
guantes, gafas, Zapatos Antideslizantes). 

Auxiliar de 
Enfermería  

3.REALIZAR ASEPSIA Y 
ANTISEPSIA DEL AREA 

DE PUNCION E 
INSTALAR  

TORNIQUETE 

Contacto accidental con sangre, dado 
por presencia de heridas en la piel de los 

usuarios  

                                                                                           
Revisar detalladamente el área corporal a punzar y así evitar 

riesgos. 
Uso de EPP: (Uniformes antifluidos, gorro, mascarilla, 

guantes, gafas, Zapatos Antideslizantes). 
Antiséptico,algodón, gasas .  

Auxiliar de 
Enfermería  

4.REALIZAR 
VENOPUNCION 

Inoculación accidental de sangre u otros 
fluido corporal. 

Dar indicaciones al usuario sobre la tarea de realizar. 
Seleccionar área corporal de punción preferiblemente piel 

sana y así evitar infecciones cruzadas. 
Uso de EPP: ( Uniformes antifluidos, gorro, mascarilla, 

guantes, gafas, Zapatos Antideslizantes). 
Antiséptico,algodón, gasas, conforme a guía de Manual de 

bioseguridad. 

                                     
Auxiliar de 
Enfermería  

Bacterióloga 

5.OBSTRUIR  
SANGRADO CON 

ALGODÓN Y CINTA 
ADHESIVA. 

 Contacto accidental con materiales 
potencialmente infectados  

Adquirir sistema hermético para punzar al paciente (venojet) 
Retirar con pinzas la aguja de la jeringa antes de colocar la 

sangre dentro del tubo.  
Uso de EPP:  ( Uniformes antifluidos, gorro, mascarilla, 

guantes, gafas, Zapatos Antideslizantes). 
Antiséptico,algodón, gasas.  

                                     
Auxiliar de 
Enfermería  

Bacterióloga 

6.ENVASAR DE 
MUESTRA EN TUBO 

RESPECTIVO 

Contacto con sangre o fluidos corporales 
por salpicadura.  

Adquirir sistema hermético para punzar al paciente (venojet) 
Retirar con pinzas la aguja de la jeringa antes de colocar la 

sangre dentro del tubo.  
Uso de EPP:  ( Uniformes antifluidos, gorro, mascarilla, 

guantes, gafas, Zapatos Antideslizantes). 

 Auxiliar de 
Enfermería  

7.DESECHAR  
RESIDUOS 

CORTOPUNZANTE EN 
GUARDIAN. 

Pinchazos, heridas y accidentes por 
descarte inapropiado de agujas, jeringas 

y material corto punzantes.  

Evitar reencapuchar las agujas.  
Disponer adecuadamente los residuos corto punzantes en los 

recipientes o guardines, no se deben dejar en las bolsas  
rojas, sino en el guardián. 

 

Uso de EPP:  ( Uniformes antifluidos, gorro, mascarilla, 
guantes, gafas, Zapatos Antideslizantes). 

 Auxiliar de 
Enfermería  

8.ENTREGAR  
MUESTRAS AL AREA 

PROCESAMIENTO 

Derrame de sangre o fluidos corporales 
por posible ruptura de tubos. 

Uso de EPP:  ( Uniformes antifluidos, gorro, mascarilla, 
guantes, gafas, Zapatos Antideslizantes). 

 Auxiliar de 
Enfermería  

Recomendaciones 
Generales: 

Realizar inducción del Manual de bioseguridad, dotación y seguimiento al uso adecuado de los EPP para garantizar la 
adherencia al contenido del manual, en pro de la seguridad y la salud en el trabajo de los trabajadores lo cual redundará 
en la minimización del riesgo biológico.  Como evidencia de la adherencia se deben realizar evaluaciones teórico 
prácticas.  

Nombre quien elaboró: 
DELGADO PARRA ANA MARIA, GARCIA MEJIA SANDRA PATRICIA,  GOMEZ VILLARREAL PAOLA ANDREA, PABON 
DIAZ WILLIAM. 

Profesión: Estudiantes Especialización SST Cohorte XVI 

Fecha de realización 23 3 2016 

 



ANÁLISIS INTEGRAL DE PUESTOS DE TRABAJO 

INFORMACIÓN GENERAL 

Nombre de la Empresa IPS LABORATORIO CLINICO LUZ SORAYA E.U. 

NIT x CC   CE   No. 900.118.500-4 
Centros de 
Trabajo 

SI NO 
No. 
CT 

  

Actividad Económica SERVIICOS DE LABORATORIO CLINICO NOMINA 

Ciudad / Municipio GRANADA Departamento META 

INFORMACIÓN DEL ANÁLISIS INTEGRAL DEL PUESTO DE TRABAJO 

Nombre Responsable S.S.T NIEGA 

Nombre del Centro de Trabajo PROCESAMIENTO  MUESTRAS SANGUINEAS 
Clase de Riesgo del 
CT 

III 

Nombre del Jefe o Supervisor de 
área 

DRA LUZ SORAYA ANGEL 

Nombre del Puesto de Trabajo a 
Analizar 

PROCESAMIENTO  MUESTRAS SANGUINEAS 

No. De Trabajadores del Puesto de 
Trabajo 

  GÉNERO F X M   No. De Puestos de Trabajo 1 

ASPECTOS ORGANIZACIONALES 

Nombre del Trabajador ANA  BONILLA CARDENAS 

NIT   CC X CE   No. 1.032.366.260 
GÉNER
O 

F X M     

Antigüedad en el 
PT 

  
Año
s  

1 
Mes
es 

2 dias 8 Ocupación BACTERIOLOGA 

Antigüedad en la 
ocupación 

  
Año
s  

7 
Mes
es 

10 dias     

Formación Técnica  SI NO 
Nombre de la 
Institución 

  Título   

Formación Tecnológica SI NO 
Nombre de la 
Institución 

  Título   

Formación Profesional X NO 
Nombre de la 
Institución 

UNIVERSIDAD JAVERIANA Título BACTERIOLOGA 

Formación de Posgrado X NO 
Nombre de la 
Institución 

UNIVERSIDAD JAVERIANA Título MG. EN SALUD PUBLICA 

Recibio Inducción en PT X NO Responsable DIANA SUAREZ 

Entrenamiento 
Períodico 

X NO 
Período de 
entrenamiento  

15 DIAS No. Horas de entrenamiento 
  

90 HR 

Examen de ingreso SI X Examen períodicos X NO LABORATORIO 

No. Horas Laborales 7 
Hora de 
Inicio 

07:00 Hora de Finalización 06:00 No. Horas de Descanso 2 

No. De Días Laborales 6 
No. De Dias de 
Descanso 

1 Turnos X 
N
O 

Horario  07:00 a 01:00 

No. De Turnos 
semanales 

2 
Diur
no  

X Nocturno   Mixto   Rotativo     

Se encuentran identificados 
los FR 

X NO 
Existen Estandares de 
Seguridad 

X NO 
Seguimiento y Control de 
Estandares 

X NO 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

Descripción de la actividad realizada en el PT: En este puesto de trabajo las Bacteriologas  prestan los servicios de procesamiento de muestras a los 
usuarios del laboratorio. El procesamiento de muestra  consiste en tomar la muestra sanguinea en recipientes  que no contenga ningun anticoagulante 
en tubos al vacio con gel tapa amarilla. deben  esperar la formacion del cuagulo en promedio de 20 a 30 minutos, una vez formado el cuagulo se debe 
centrifugar a 3000rpm  drante 10 minutos  para separar el suero del cuagulo en los tubos con gel , las celulas quedan en el fondo, el gel en la fase 
intermedia y en la parte superior el suero. las muestras que no pasan a proceso inmediatamente se deben de refigerar o congelar. Despues de tener 
los resultados estos son digitalizados  y registrados en el libro de control para ser firmados. 

Secuencia de Pasos o tareas para realizar la actividad 

1. RECEPCIONAR  LA MUESTRA 

2.PONER MUESTRA EN EL EQUIPO DE QUIMICA 

3.DIGITAR RESULTADOS EN EL SISTEMA 

4.REGISTRAR RESULTADOS EN LIBRO DE CONTROL 

5.FIRMA DE RESULTADOS 

Ritmo de 
trabajo:  

Mecanizado   Automatizado  X Manual   Mixto   ¿Cúal?   

MEDIOS DE TRABAJO 

Maquinaria 
Adaptaciones por el 

Trabajador 
Dotación Suministrada por la empresa 

Adaptaciones por el 
Trabajador 

Equipo de química 
Calibracion de equipos 

diariamente 
Entrega de 2 uniformes y zapatos antideslizantes NINGUNO 



Herramientas y Utensilios 
Adaptaciones por el 

Trabajador 
E.P.P Suministrados por la empresa 

Adaptaciones por el 
Trabajador 

1. Tubos 2. Guantes 3. 
Tapabocas 4. Gafas 5. Copillos 

de equipos. 
NINGUNO 

Entrega de 2 uniformes y zapatos antideslizantes, 
Guantes, Tapabocas. 

NINGUNO 

ANÁLISIS DE LA ACTIVIDAD REALIZADA EN EL PUESTO DE TRABAJO O TAREA CRITICA 

Pasos o Tareas Exposición a perdidas Recomendaciones y controles Responsable 

1. RECEPCIONAR  LA 
MUESTRA 

Derrame de sangre o fluidos 
corporales por posible ruptura de 

tubos. 

Uso de EPP:  ( Uniformes antifluidos, gorro, mascarilla, 
guantes, gafas, Zapatos Antideslizantes). 

Bacterióloga 

2.PONER MUESTRA 
EN  EL EQUIPO DE 

QUIMICA 

Contacto con sangre o fluidos 
corporales por salpicadura. 

 
Uso de EPP:( Uniformes antifluidos, gorro, mascarilla, guantes, 

gafas, Zapatos Antideslizantes). 
Bacterióloga 

3.DIGITAR 
RESULTADOS EN EL 

SISTEMA 

1, Posturas Inadecuadas                                                
2.Caida por deslizamientos 

Capacitacion en higuiene postura, Utilizacion del  pac mouse, 
silla ergonomica, realizar pausas activas. 

Bacterióloga 

4.REGISTRAR 
RESULTADOS EN 

LIBRO DE CONTROL 
1. Posturas inadecuads 

Capacitacion en higuiene postura, Utilizacion del  pac mouse, 
silla ergonomica, realizar pausas activas. 

Bacterióloga 

5.FIRMA DE 
RESULTADOS 

1. Posturas inadecuads 
Capacitacion en higuiene postura, Utilizacion del  pac mouse, 

silla ergonomica, realizar pausas activas. 
Bacterióloga 

Recomendaciones 
Generales: 

Realizar Manual de bioseguridad, dotación y seguimiento al uso adecuado de los EPP para garantizar la adherencia al 
contenido del manual, en pro de la seguridad y la salud en el trabajo de los trabajadores lo cual redundará en la minimización 
del riesgo biológico.  Como evidencia de la adherencia se deben realizar evaluaciones teórico prácticas.  

Nombre quien 
elaboró: 

DELGADO PARRA ANA MARIA, GARCIA MEJIA SANDRA PATRICIA,  GOMEZ VILLARREAL PAOLA ANDREA, PABON 
DIAZ WILLIAM. 

Profesión: Estudiantes Especialización SST Cohorte XVI 

Fecha de realización 23 3 2016 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO 12. CONFORMACIÓN COPASST. 

 



 



 



 
 
 
 
 

 



ANEXO 13.  
APOYO VISUAL Y REGISTRO DE ASISTENCIA CAPACITACIÓN COPASST. 

 

 

 

 
 
 
 



ANEXO 14. REGISTRO CAPACITACIÓN COPASST. 
 

 



ANEXO 15. APOYO VISUAL INVESTIGACION IT-AT. 
 

 
 

 
 

 



ANEXO 16. REGISTRO DE CAPACITACIÓN INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO. 
 

 



ANEXO 17. APOYO VISUAL CAPACITACIÓN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y 
PROTOCOLO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 

 

 
 

 
 



ANEXO 18. REGISTRO DE CAPACITACIÓN MANUAL DE BIOSEGURIDAD 
Y PROTOCOLO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 

 

 


