ESTRATEGIA F.O

Conocimiento del
sustantivo del trabajo.

cédigo

ESTRATEGIAF.A

Generacion de empleo buscando
la estabilidad en su talento
humano.

Mejorar calidad de vida de los
beneficiarios con los convenios
gubernamentales.

Mejoramiento del conocimiento
del talento humano para la
adjudicacion de convenios.

Aumento de l|la demanda de
programas para los mas
desprotegidos de la ciudad.

Generar estrategias para
prolongar la duracién de los
convenios.

Infraestructura adecuada para la
ejecucion de los proyectos que
se otorgan.

Aprovechamiento de los
recursos para ejecutar los
proyectos.

ESTRATEGIAD.O

Buscar estrategias para evitar la
alta rotacion del personal.

ESTRATEGIA D.A

Buscar mecanismos de gestién
para prolongar la duracién de los
programas

Mejoramiento de los estandares
de calidad.

Fortalecer los estandares de
calidad para las licitaciones.

Implementar la Gestion
documental para la ejecucién de
los programas.

Adoptar medidas para el
mejoramiento del clima laboral.

Crear estrategias para que el
cambio de gobierno no afecte la
adjudicacién de nuevos convenios
y haya continuidad en el servicio.
Mejorar la interaccion del talento
humano para tener mayor sentido
de pertenencia.



